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Sodra Alvsborgs Riddningstjanstforbund

Bakgrund

Forbundet har genomfort en risk-, vasentlighets- och konsekvensanalys av verksamheten for 2023
genom att urskilja de rutiner och processer som ar vasentliga for verksamheten att f6lja upp.

Forbundets metod for riskhantering och internkontroll omfattar identifiering och vardering av
risker samt framtagande av atgérdsplaner.

Nedanstdende fyra kontrollomraden har uppmarksammats med sarskilt fokus under 2023.

Risker och Atgarder 2023

Risk nr 1.2 i riskanalys: Informationssakerhet
Risk: Risk for otillborlig atkomst av informationstillgangar och system.

Riskreducerande plan: Genomfdra informationsklassning och risk och
sarbarhetsanalys.

Ansvar: Sakerhetsskyddschef

Atgard: Rutin Informationssakerhet, finns tillganglig pa intranatet. Rutin for
sakerhetsskyddsklassificerade handlingar, finns tillganglig pa intranatet. IT arbetar
med att gruppera personalkategorier i AD for att battre kunna félja upp och
kontrollera behorigheter och rattigheter.

Risk nr 7.5 i riskanalys, Ekonomi
Risk: Negativ samhallsekonomi paverkar mojligheten att utféra uppdraget.

Riskreducerande plan: Kontinuerlig omvarldsbevakning, information till och dialog
med medlemskommuner.

Ansvar: Forbundsdirektor

Atgard: SARF har en ekonomisk styrmodell som féljs och foljer den ekonomiska
utvecklingen i samhallet gallande bland annat rantor, inflation samt férvantade
pensionskostnader. Tertialuppféljningar genomfors med samtliga avdelningschefer
dar stort fokus ligger pa den ekonomiska uppféljningen sa att budget halls. Dar
emellan sker kontinuerligt avstimningar med berord chef genom direktkontakt. SARF
genomfor regelbundet medlemsrad dar KSO, kommunchefer (motsvarande) och
ekonomichefer r inbjudna. SARF:s ekonomichef deltager regelbundet pd méten med
medlemskommunernas ekonomichefer

Risk 8.3 i riskanalys: Raddningstjanstformaga
Risk: Raddningstjanstverksamheten ar ej andamalsenligt ordnad.

Riskreducerande plan: Systematiska atgarder for att uppratthalla och utveckla
anpassad raddningstjanstformaga.

Riskanalysen i gallande HP ska justeras/vidareutvecklas. Bedémning av férmaga ska
gobras utifran riskanalysen.
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Ansvar: Raddningschef

Atgird: Under 2023 har systematiska atgarder vidtagits for att uppratthalla och
anpassa raddningstjanstformagan. Raddningstjanstens formaga utgar fran den réda
traden fran Riskanalys, Handlingsprogram, Styrdokument och 6vning/utbildning.
Samtliga delar har arbetats med under 2023.

Riskanalys — | samband med nytt handlingsprogram uppdaterades befintlig riskanalys
under 2023. | och med MSB:s foreskrifter kring handlingsprogram sattes
Handlingsprogrammet med |I6pande tid och behdver darfor inte folja
mandatperioderna. Riskanalysen kommer att gas igenom arligen for att standigt
kunna mota riskbilden med dndamalsenlig formaga.

Handlingsprogrammet — Uppdaterades under 2023 for att tas av direktionen 2024.
Raddningstjanstverksamheten och formagan beskrivs i pa ett 6vergripande satt. Den
storsta forandringen i HP gentemot tidigare ar beskrivning och utvecklingen i
ledningssystemet. HP:n har ocksa kompletterats med férmaga fér RUHB. Pa grund av
sekretesskal beskrivs formagan for RUHB valdigt 6vergripande.

Styrdokument — Verksamhetsplan och aktivitetsplan har arbetats med under 2023.
Samtliga aktiviteter syftar till verksamhetsutveckling fér den operativa avdelningen.
De flesta aktiviteter innebar ocksa systematiska atgarder for att uppratthalla och 6ka
formagan. Nytt for 2023 ar att det har skapats aktivitetsplaner fér samtliga
amnesgrupper. Det pagar standigt aktiviteter i &mnesgrupperna men
aktivitetsplanerna gor att arbetet blir tydligare och mer systematiskt. Flera delar av
formagebeskrivningarna har reviderats. Storsta forandringarna har gjorts inom
Naturolyckor, Akut omhandertagande och Farligt amne.

Utbildning/6vning — En stor del av operativa samordnarens arbete kommer syfta till
att binda ihop utbildnings och évningsverksamheten med formagebeskrivningarna.
Arbetet har paborjats under hosten 2023 och kommer fortsatta under 2024.

Risk 9.2 i riskanalys: Sotning
Risk: Ej fungerande sotningsverksamhet.

Riskreducerande plan: Ska finnas gallande avtal och uppféljning av entreprendrer.
Ansvar: Avdelningschef Forebyggande

Atgard: Efter det att upphandlingen blev klar sa har vi haft regelbundna méten med
GOSAB. Vi har dven fatt beslut om ny taxa i samtliga fem berérda kommuner. GOSAB
har under sommaren bytt system, vi har haft problem med 6verflyttningen av
kontrollboken da manga objekt saknade fastighetsbeteckning. Men med hjalp av GIS i
Tranemo sa lyckades vi snabbt fa in narmare 70 % av de som saknades.
Uppstartsmote med alla brandskyddskontrollanter den 20/10 pa Guttasjon. Darefter
fortsatter uppfoéljningsmoten i slutet pa aret, dven med Sotaren i Mark.
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