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1 Sammanfattning

Kommunstyrelsen har upprattat delarsrapport for kommunstyrelsens
verksamheter under 2024. Delarsresultatet visar pa ett underskott pa -0,2

mnkr och prognosen for helar ar -0,3 mnkr.

Av kommunstyrelsens mal prognosticeras att 2 mal kommer uppnas, fem

uppnas delvis och ett uppnas ej.

Sjukfranvaron har minskat med 0,8 procentenheter till 1,2 % vilket innebar

att vi ligger pa en lag niva.
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2 Uppfoljning av namndens mal och nyckeltal

2.1 Foretagande

Mal: "Forvaltningarnas och politikernas bemotande gentemot

foretagarna ska forbattras.”

En revidering av naringslivsstrategin har utarbetats under varen. Den har
tagits fram i samarbete med néringslivsorganisationerna och gick ut pa
remiss till facknamnder under sommaren. Samtliga naringsidkare far
mojlighet att inkomma med synpunkter pad densamma. Den reviderade
strategin och en ny policy for naringsliv satter stort fokus tillganglighet och

bemdtande.

Indikatorer for méaluppfyllelsen kommer fran Insikt som ar en serviceméatning
av kommunernas myndighetsutévning som genomfors av SKR.

Servicematningen genomfors genom en enkatundersdkning. Méatperioden ar
kalenderar med publicering under varen nastkommande ar. Det finns darfor

annu inga matvarden for aktuellt verksamhetsar.

Utifran presenterade matvarden fran tidigare ar visar trenden pa stigande
varden under de senaste tva aren om an fran en lag niva. Prognosen ar att

malet kommer att uppnas delvis.

Verksamhetsmal Indikatorer

Utfall | Mal | Maluppfylinad | Period

62 2024

56 2023

Insikt NKI totalt

53 2022

56 2021

60 2020
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Verksamhetsmal Indikatorer
Utfall | Mal | Maluppfylinad | Period
70 2024
Insikt bemotande 66 2023
alla arende 64 2022
62 2021
65 2020
Utfall | Mal | Maluppfylinad | Period
70 2024
Insikt bemotande 65 2023
foretagsarenden
specifikt 55 2022
62 2021
65 2020

Poangen redovisas enligt foljande:
Mycket hogt = over 80

Hogt = 70-79

Godkéant = 62-69

Lagt = 50-61

Mycket lagt = under 50

Mal: "Kommunen ska ha en god dialog med invanare, foretag och andra

intressenter samt ge bra service med hog tillganglighet.”

En medborgardialog kring kollektivtrafik genomférdes under senvaren 2024.

Resultatet kommer att presenteras tidig host. Medborgardialoger ar en viktig

del i att ha en god dialog med invanare och bor kunna anvandas i fler fragor.

Kommunen har kopplat pa sig i verktyget Site Finder, ett interaktivt

kartverktyg, dar alla kan utforska tillganglig mark och byggnader for att

identifiera lampliga etableringslokaliseringar for bolag.
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Mal: "Genom radgivning och information skapas goda férutsattningar for

att lagstiftningens andamal tillgodoses.”

Kommunen maste fortsatta arbeta med att arbeta proaktivt genom god och
lattillganglig information i flera kanaler. Oppet hus fér féretagare och
privatpersoner, dar bland annat plan- och exploateringsenheten var med, har
agt rum under varen och intention ar att dessa déppna hus ska fortsatta
under hosten och framdover.

Pa ett frukostmote tillsammans med foretagarna deltog plan- och
exploateringsenheten och informerade om nuvarande och kommande
projekt i kommunen. Detta var uppskattat och tanken ar enheten alltid ar
med pa frukostmotena framover. Vid ett av frukostmdétena diskuterades aven
upphandlingsfragor som grund for fortsatt utveckling och dialog med lokala

naringslivet.

Foretagsbesdk, frukostmoten och mote med néaringslivsorganisationer

fortsatter som planerat.

Information kan bli tydligare och &r ett omrade som behdver utvecklas.

Malet anses delvis uppnatt.

Verksamhetsmal Indikatorer

Fortsatta med
informationsbrev och
foretagartraffar.

2.2 Personalforsorjning — attraktiv arbetsgivare

Mal: "Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska férbattras”

Hallbart medarbetarengagemang okade till 89 pa
Kommunstyrelseférvaltningen. Det ar ett hogt resultat som visar pa att
medarbetarna pa Kommunstyrelseforvaltningen trivs och upplever att de har

ett meningsfullt arbete. En bidragande anledning ar troligtvis mojligheten att
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arbeta pa distans och darigenom lagga upp sitt arbete pa ett sddant satt
som passar varje medarbetare. Genom den roda traden processen har ocksa
chefer och medarbetare dialog om arbetet, arbetsmiljo och halsa och det
bidrar ocksa till ett hallbart medarbetarengagemang.

Under aret har hela forvaltningen samlats till 2 gemensamma halvdagar for
att arbeta med gemensamma fragor, det skapar en forstdelse mellan de
olika enheterna och medarbetarna aterkopplar att de tycker att det ar

vardefullt att traffa alla.

Verksamhetsmal Indikatorer
Utfall | Mal | Maluppfylinad | Period
A 89| 88 101,14 % 2024
Hallbart
Medarbetar 87| 71 122,54 % 2023
Engagemang (HME) 0 70 0% 2022
83 2021

Mal: "Starka kommunens kompetensforsérjning genom

verksamhetsutveckling med fokus pa digitalisering.”

Arbetet har fran HR avdelningens sida inte kunnat prioriteras pa grund av
vakans och i grunden en for lag bemanning pd HRenheten. Resurser finns

inte att arbeta med de strategiska fragorna.

2.3 Fritid

Mal: "Utveckla Rinnaomradet som fritids- och friluftsomrade.”

Kommunstyrelsen har under varen fatt information och en sammanstalining
av tidigare beslut, gallande detaljplan och vad som behover goras for att
kunna paborja arbetet med att planera Rinnaomradet. Ett flertal &ldre beslut
behover avslutas da forutsattningarna éandrats och nya beslut behdver
fattas. Nar dessa beslut ar fattade kan en mer aktiv planering och utveckling

av Rinnaomréadet pabdrjas.
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Malet anses delvis uppfyllt

2.4 Hallbarhet, samhallsutveckling och miljo

Samtliga namnder ska arbeta med insatser som bidrar till att

kommunens energianvandning minskar.

Kommunstyrelsen har bidragit till malet genom att en informationsinsats har
genomforts. Statistik pa energianvandningen (MWh) i kommunhuset har

tagits ut for de senaste aren med foljande utfall:

El Fjarrvarme Totalt
2018 108 138 246
2019 93 124 217
2020 116 137 253
2021 116 141 257
2022 110 144 254
2023 99 143 242

Energianvandningen 2023 var nagot lagre an de tre tidigare aren, men hogre
an 2019 da energianvandningen var som lagst. Nagon tydlig forandring i

samband med 6vergdngen distansarbete efter pandemin har inte markts.

2.5 Kollektivtrafik

Mal: "Utoka kollektivtrafiken i hela kommunen med storst fokus pa
Olsfors, Hultafors och Tollsjé.”

Dialog fors kontinuerligt med Vasttrafik om behovet av utékning av
kollektivtrafik. Kommunstyrelsen arbetsutskott och kommundirektor har

ocksa traffat regionutvecklingsdirektoren i Vastra Gotalandsregionen for en

dialog kring kollektivtrafik.
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Kommunen behdver parallellt arbeta med att fa ut information om néartrafik

och anropsstyrd trafik som ar en delar av kollektivtrafiken.

D& kommunen inte dger frdgan utan maste arbeta via Vasttrafik ar det svart

att helt pa egen hand paverka utfallet.

Malet anses delvis uppfyllt
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2.6 Sammanstallning prognos for maluppfyllelse

Mal Uppnatt Delvis uppnatt Ej uppnatt

Foretagande

Foérvaltningarnas och politikernas bemétande gentemot féretagarna ska
forbattras.

Kommunen ska ha en god dialog med invanare, foéretag och andra intressenter
samt ge bra service med hdg tillganglighet.

Genom radgivning och information skapas goda forutsattningar for att
lagstiftningens andamal tillgodoses.

Personalférsorjning — attraktiv arbetsgivare

Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbattras X

Starka kommunens kompetensférsorjning genom verksamhetsutveckling med
fokus pa digitalisering.

Fritid

Utveckla Rinnaomradet som fritids- och friluftsomrade. X

Hallbarhet, samhallsutveckling och miljo

Samtliga namnder ska arbeta med insatser som bidrar till att kommunens
energianvandning minskar.

Kollektivtrafik

Utoka kollektivtrafiken i hela kommunen med storst fokus pa Olsfors, Hultafors
och Tollsjo.
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3 Utredningsuppdrag

Fortsatta forhandling med Vasttrafik om 6kad kollektivtrafik i
kommunen.

Forhandling pagar kontinuerligt med Vasttrafik men annu utan framgang.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en mobilitetsplan for att ta
ett helhetsgrepp kring ett 6kat hallbart resande.

Arbetet ar paborjat och berdknas klart under sen host 2024 eller varen 2025.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att kartlagga kunskapslaget i vara
verksamheter kring HBTQI fragor i syfte att ta fram utbildning for att 6ka
kunskap i normmedvetenhet, diskriminering och hur verksamheten kan
bli mer inkluderande bade intern och externt.

En kartlaggning ar gjord. En enkéat gick under varen ut till samtliga
medarbetare. Svarsfrekvens 1ag pa dryga 32 %. Overlag ar det ett bra,
sjalvskattat, kunskapslage i forvaltningarna. 77% har svarat att de tycker att
de har tillracklig kunskap om hbtgi-fragor. Majoriteten efterfragar inte mer
kunskap eller utbildning i @mnet. Analys av svaren pa den 6ppna fragan visar
att det anses vara ett viktigt &mne och att mer kunskap behovs alltid inom
omradet nar man arbetar med manniskor. En utbildningsinsats i nagon form

planeras under 2025.

Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att genomfora en inventering
och ta fram forslag pa atgarder for att oka landskapets vattenhallande
formaga.

Déavarande samhallsbyggandsforvaltningen nuvarande bygg- och
miljoforvaltningen har i samrad med miljo- och héllbarhetsstrateg pa

kommunstyrelsen gjort en ansdkan hos lansstyrelsen for sa kallat LONA-
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bidrag. LONA star for Lokala Naturvardssatsningar. Ansdkan har bifallits.
Start sker under hosten 2024 och fortgar over 2025. Under 2024 kommer ett
omrade avgransat till bara vatmarker inom Sérans avrinningsomrade
inventeras. Totalt ger avgransningen "Sérans avrinningsomrade” ca 400
inventeringspunkter.

Ar 2 kommer atgarder pabdrjas utifran vad féregaende ars inventering visat.
Parallellt med atgardsarbetet kommer inventeringen fortsatta inom ett nytt

delomrade.

| ett forsta skede kommer forarbete och kartlaggning genomforas. |
forarbetet ingar kartstudie dver delomradet och GlS-analys, t ex utifran
jordartskartor, jamforelse av historiska och nutida kartor for indikation pa
var vattenhallande atgarder ar mojliga. Sammanstallt kartmaterial och

vatmarkspolygoner kommer ligga till grund for planering och prioritering.

Vid faltarbete kommer vatmarkerna undersokas i falt for att fa en storre
forstaelse for forhallandena pa plats samt kontrollera utloppspunkt. Utifran
faltbesoken, analys av kartmaterial, fotodokumentation, GIS-resultat och
utvardering av den prioritering som gjordes i forarbetet kommer de
inventerade vatmarkerna prioriteras utifran dess kvaliteter. Forslag pa
atgéarder tas fram for prioriterade vatmarker med atgardsbehov.
Prioriteringsordningen kommer ligga till grund for planering av
atgarder/restaureringsarbeten. For att prioritera vatmarkerna kommer en
checklista anvandas och behovet av praktiska atgarder kommer bland annat
baseras pa miljonytta, avvagning av naturvarden samt med hansyn till

markagarperspektivet.

Projektledare utgar fran bygg- och miljoférvaltningen med stdd av miljo- och

hallbarhetsstrateg pa kommunstyrelseférvaltningen.

Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att inleda arbete med
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forstudie avseende nytt dldreboende.

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit dver plan- och exploateringsenheten
sedan januari 2024 och har aven ansvar for strategisk fastighet och

projektering, sedan januari 2024.

Innan en forstudie inleds méaste forvaltningen fa ett specifikt projektdirektiv
och verksamhetens behov maste ha konkretiserats. Processen finns
beskriven i bilaga till Lokalresursplanen sedan tidigare. | forstudien bestélla
en lokaliseringsutredning. En sadan har det arbetats med parallellt for att
spara tid men utkastet kan komma att revideras beroende pé vilka behov

som konkretiserar av socialndmnden.

Dialog och nara samarbete sker med socialforvaltningen i fragan.
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4 Ekonomi

4.1 Budget och budgetandringar

Tekn. Omorg Goteborg Ater- Lone-

Namnd ?gzs ‘ItUt justeri anisati svagen bruk rorelse ﬁ":‘tjuil:
ng on 19 2024 9
Kommunstyrelsen 65,1 0,7 11,0 0,4 -0,5 1,1 77,8

Beslut 2024
Beslut fran Kommunfullmaktiges budget

Tekniska justeringar

Kompensation ges for utokade kapitalkostnader och internrantekostnader

Omorganisation
Kommunstyrelsen fick efter omorganisationen ansvar for Plan och
Exploatering samt strategisk fastighet. Budgeten justerades fran

upphorande Samhallsbyggnadsnamnden.

Goteborgsvagen 19

Den tillkommande fastigheten innebar kapitalkostnader som inte blivit
kompenserade vid tekniska justeringarna eftersom fastigheten koptes sent
under foregaende ar. Beslut togs fran kommunstyrelsen att 6ka budgeten for

kapitalkostnader och minska oférdelad budget.

Aterbruk

Ansvaret for aterbruk fordelades fran kommunstyrelsen till Socialnamnden.

Lonerorelse 2024
Kompensation fran gemensam pott fordelades ut efter att [6nerdrelsen var
fardig.
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4.2 Resultat och prognos, overgripande

LT . Helar
Jan-aug 2024 aug Helar 2024 2023
2023
Utfall | Budg. | Avvik. | Utfall Et’f‘;?l Budg. :;3?& Utfall
Bidragsintakter 2,9 1,4 1,5 29 4.9 2,1 2,8 3,8
Ovriga intakter 1,8 1,3 0,5 1,4 2,1 2,0 0,1 2,9
Summa intakter | 4,7 2,7 2,0 4,4 7,0 4.1 3,0 6,7
Bidrag -1,6 -1,2 -0,4 -1,6 -2,2 -1,8 -0,4 -2,1
Kopt verksamhet | -9,7 -9,9 0,2 -9,0 -14,8 -14,8 0,0 -13,3

Personalkostnad

or -25,1 | -24,9 -0,2 -21,3 -40,2 -39,3 -1,0 -33,9

Lokal- o

fastighetskostnad | -3,7 -3,6 0,0 -3,4 -5,5 -5,5 0,0 -5,1
er

Ovriga kostnader | -11,7 | -10,2 -1,6 -11,0 -16,5 -15,2 -1,3 -18,5
Kapitalkostnader | -3,7 -3,5 -0,2 -1,8 -5,8 -5,3 -0,5 2,7
Summa 55,5 | -53,3 | -2,2 481 |-851 |-81,9 |-33 -75,6
kostnader

Nettokostnad -50,8 | -50,6 -0,2 -43,7 -78,1 -77,8 -0,3 -69,0

Storst avvikelser finns under Ovriga kostnader dér det &r konsulttjénster
som har 6verskridit budget. Till viss del mots 6verskridandet av
konsultkostnader av 6kade bidragskostnader. Ett exempel pa detta ar att
konsultkostnaden for bredbandsutbyggnad redovisades till 978 tkr medan
sedan bidrag fran VGR redovisades till 489 tkr. | budgeten for bredband lag
endast nettokostnaden budgeterad vilket innebar att redovisningen kommer

visa avvikelse pa de enskilda posterna.

Overskridandet pa kapitalkostnader kommer fradn den nya fastigheten
Goteborgsvagen 19 samt gymmet. Underskottet mots av dvriga intakter dar

hyresintakter for fastigheten redovisas.
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4.3 Resultat och prognos, per verksamhet

Jan- Helar
Jan-aug 2024 aug Helar 2024 2023
2023
n Prog Prog
Utfall | Budg. | Avvik. | Utfall utfall Budg. awvik. Utfall
Kommun- 16| -16 00| 14| 24| 24 00| -21
styrelsen
Kommundirektor -24,2 -24,5 0,3 -21,5 -37,6 -37,6 0,0 -33,4
Ekonomichef -12,6 -12,9 0,2 -10,3 -19,8 -19,8 0,0 -16,4
HR-chef -5,2 -5,4 0,2 -5,4 -8,5 -8,5 0,0 -8,9
Plan och. 71| 62| 09| 54| -98| 95| -03| -87
Exploatering
Totalt -50,8 -50,6 -0,2 -44,1 -78,1 -77,8 -0,3 -69,5

Utfallet for perioden ar -0,2 miljoner kronor. Avvikelsen kommer fran

utredningskostnader fran Plan och Exploatering. For att na budget i balans

2024 skulle det behdvas ett inkdpsstopp pa Plan och Exploateringsenheten.

Vad gaéller vissa inkop som t ex inlésen av mark ar dock kommunen skyldig

att gbra under vissa omstandigheter. Det rader darfor osdkerhet om hela

underskottet pa Plan och Exploatering kan hdmtas in under aret prognosen

ar darmed lagt pa -0,3 miljoner kronor back.

4.4 Prognoserna under aret, samt eventuella atgarder

februari

april

augusti

Prognos for
helarsresultatet

0,0

0,0
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4.5 Investeringar

Total Total

Utfall Budget Prognos  Avvik. prog. bud. Avvik.
Reinvesteringar 2,8 4 4 0
Systemuppgraderingar 0,5
IT samlingsanslag 2,3
Strategisk fastighet 0,1
Beslutade projekt
Gruppbostad autism 1,5 2,0 11,1 -9,1 25,0 37,0 11,0
Datahallar 1,2 2,2 1,2 1,0 1,2 2,2 1,0
Strategiska markinkop 1,6 25 3,6
Skolvéagen 3 1,4 1,4
Géteborgsvégen 19 0.2 0,2
lagfart
Skolvégen 4 0 2,0

Reinvesteringsbudget

Reinvesteringsbudgeten vantas utnyttjas till fullo. IT samlingsanslag har
bland annat utnyttjats till en ny server for cybersadkerhet och nya Surface
PC. Systemuppgraderingar avser ett projekt dar hela ekonomisystemet byts
ut i ett sa kallat nyupplagg dar gammal data rensas ut och nya moduler

installeras.
Gruppbostad autism

Projektering ar fardig, entreprenor ar upphandlad och bygget har startat.
Processen har gatt fortare an beradknat och byggnationen kunde déarfor
startas tidigare an beraknat. Darfor kommer arets budgetram overskridas
men projektets totala budget prognosticeras bli vasentligt lagre an
ursprunglig budget. Av kommunfullmaktiges budgetbeslut framgar att
projektets totalkostnad ar déverordnat de enskilda arens bedomda budget.
Att ett enskilt projektets dverskridande av budget ar darfor oproblematiskt

da kommunens totala investeringsniva for aret ar under budget.
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Datahallar

Projektet vantas bli fardigt under budget. Den nya datahallen forvantas
kunna dra nytta av en helhetsldsning for reservkraft som ar i
planeringsstadiet. Skulle de planerna forandras skulle en annan [6sning for

reservkraft behdva belasta projektet.
Strategiska markinkoép

Skolvagen 3 har kopts in strategiskt for att ge mojlighet till helhetslosning
skola/forskola i Olsfors. Lagfartskostnader for Goteborgsvagen 19
(gymtomten) belastade arets investeringsbudget dven om fastigheten
koptes in under 2023.
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5 Medarbetare

5.1 Personalstatistik

Perioden innevarande ar Perioden foregaende ar

Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man Totalt

Antal tillsvidareanstallda 28 18 46 24 11 35
Andel tillsvidareanstallda (%) 60,8 39,2 100 68,5 31,5 100
Antal visstidsanstallda 4 0 4 1 1 2
Andel visstidsanstallda (%) 100 0 100 50 50 100
Antal timavlénade (timmar) 188 1 189 173 21 194
Overtid/fylinad/mertid (tim) 41,4 12,8 54,2 8,8 16,3 251
Andel tillsvidare m. heltid (%) 92,8 100 95,7 91,7 100 94,3
Sjukfranvaro (%) 1,6 0,4 1,2 2,8 0,3 2
Sjukfranvaro éver 59 dagar (%) 51,3 0 44,2 15,7 0 14,8
Sjukfranvaro under 31 ar (%) 0,7 0,8 0,7 0 0 0
Sjukfranvaro 31-49 ar (%) 2,6 0,6 1,9 5,1 0 3,7
Sjukfranvaro éver 49 ar (%) 0,2 0 0,2 2,8 0,3 0,24

Antalet tillsvidareanstéallda har 6kat med 11 personer pa forvaltningen och
det beror framforallt p4 omorganisationen da Plan och exploateringsenheten
fran 2024-01-01 6verfordes fran Samhallsbyggnadsforvaltningen till
Kommunstyrelseférvaltningen. Denna 6kning av medarbetare innebar att

andelen man pa forvaltningen har dkat till drygt 39 procent.

Forvaltningen har 2024 3 fler visstidsanstéllda jamfort med foregaende ar
och det beror framst pa att HR avdelningen inte har lyckats rekrytera
medarbetare med ratt kompetens till tidsbegransade uppdrag da det rader
en bristsituation pa arbetsmarknaden i dessa yrkeskategorier. Antalet
timmar utfoérda av timavlonade har 6kat nagot och héarror sig till arbetstoppar
inom forvaltningen. Den 6kade o6vertiden kopplas ocksé till arbetstoppar i

samband med EU valet.

Sjukfranvaron ligger pa en fortsatt 1ag niva och det beror framférallt pa att
medarbetare pa Kommunstyrelseforvaltningen har méjlighet att
distansarbeta och pa sa vis kan fortsatta att arbeta vid till exempel

forkylning. Den langa sjukfranvarons 0kning kopplas till enstaka individer
[Skriv hér]



Delérsrapport
Delar 2024
Kommunstyrelsen

och sjukfranvaron ar inte arbetsrelaterad.

5.2 Kompetensforsorjning

Likasom andra kommuner har Bollebygds kommun utmaningar nar det galler
kompetensforsorjning. Arbetskraften racker inte till och som arbetsgivare
galler det att hela tiden arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare och ha
en god arbetsmiljo ur alla aspekter. P4 Kommunstyrelseférvaltningen mérks
utmaningarna framfor allt i 6kade svarigheter att rekrytera kompetenta
medarbetare. Forvaltningens chefer lyfter kontinuerligt
kompetensutvecklings- och utvecklingsbehov med medarbetarna i roda
traden samtalen, att behalla och utveckla befintliga medarbetare blir allt
viktigare.

5.3 Mangfald och jamstalldhet

Arbetet med méangfald och jamstalldhet finns inbyggt i den regelbundna
verksamheten och finns i arshjul och &r pa sa vis en del av
verksamhetsplaneringen. Fragor inom detta omrade lyfts regelbundet pa

arbetsplatstraffar i arbetsgrupperna. Till stod finns rutiner och stédmaterial.

5.4 Arbetsmiljo och hidlsa

Genom dialog i den rdda traden foljer cheferna pa forvaltningen kontinuerligt
upp medarbetarnas halsa och arbetsmiljo, bdde pa distansarbetsplatsen och
pa kontoret. Resultatet av medarbetarenkaten visar pa att medarbetarna pa
Kommunstyrelseforvaltningen upplever en god arbetsmiljo och att de har ett
meningsfullt arbete. Madnga medarbetare pd Kommunstyrelseforvaltningen
har breda uppdrag med manga olika arbetsuppgifter och det innebar att
medarbetare tidvis upplever att de har splittrade arbetsdagar och inte hinner
med sitt arbete. Nar det intraffar har chef och medarbetare dialog om vad
som ska prioriteras bort da det ar viktigt att det finns en balans mellan krav

och resurser.
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6 Internkontroll

6.1 Namndens internkontrollplan

Nr Process Rutin/system Kontrollansvar Metod

1 Hacker-/cyberattack IT-chef

> Ingep e_IIer brlster_l Sakerhetschef Genpm]ysmng
kontinuitetsplanering kontinuitetsplan

3 Brist pa avtalsfoljsamhet Upphandlingsansvarig Stickprov

4 Svarighet att rekrytera HR-chef

Hacker/cyberattack

Inga rapporterade avbrott.

Kontinuitetsplanering

Samtliga forvaltningar arbetar aktivt med sina kontinuitetsplaner med stod
av kommunstyrelsefdrvaltningen. Kommunstyrelsefdrvaltningen samordnar
och sammanstaller den kommunoévergripande kontinuitetsplanen och dar ar
arbete igang. Mycket finns i plan men en hel del aterstar i arbetet innan den

fullstandiga planen ar péa plats.

En ny funktion, beredskapssamordnare, tillsattes under sommaren och det
ar ett led i att starka upp kommunens arbete med beredskap och

kontinuitetsplanering.

Avtalsfoljsamhet

Avtalsfoljsamhet f6ljs upp i samband med helarsrapporten.

Svarighet att rekrytera

Rekryteringslaget ser olika ut pd Kommunstyrelsens olika avdelningar
beroende pa hur tillgdngen pa arbetsmarknaden inom berdrda yrkesgrupper

ser ut. P4 Kommunstyrelseforvaltningen ar det framforallt HR avdelningen
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som har svarighet att rekrytera den kompetens som behovs. Pa HR
avdelningen finns ett foraldravikariat som HR specialist ledigt under ett ar
som ar svart att besatta. Detta beror framst pa att det pa arbetsmarknaden
inte finns tillganglig kompetens med den yrkeserfarenhet som ar nédvandigt
for att klara jobbet pa HR avdelningen och som ar villig att sdka ett vikariat.
Effekten av det &r att arbetet pad avdelningen maste prioriteras da
avdelningen har for 1dg bemanning. Ovriga avdelningar har haft storre

mojligheter att rekrytera till de lediga tjansterna som finns.

6.2 Ovriga delar i internkontrollen

Kontrollpunkter fér dataskyddsarbetet

Det sakerhetspolitiska laget i var omvarld ar fortsatt osékert, och den hojda
terrorhotsnivan i Sverige paverkar kommunens verksamhet. Detta har bland
annat inneburit ett 6kat fokus pa insatser gallande informationsséakerhet och
dataskydd.

Det praktiska dataskyddsarbetet i Bollebygds kommun bedrivs i stora delar
av forvaltningarna med stéd av kommunens
informationssakerhetssamordnare. For att klara av detta uppdrag behdvs
tillrackligt med tid, vilket kommunledningen prioriterat. Detta har inneburit
att hela organisationen arbetat kontinuerligt och systematiskt med

dataskyddsfragor.

Genom den kompetensutveckling alla medarbetare genomfor har vi ett
systematiskt och kontinuerligt arbete med integritets- och dataskyddsfragor
ar det avgdrande att det bade finns kunskap om dataskyddsférordningen och
engagemang for fragor som ror integritet och dataskydd i organisationens
ledning. Vid uppfoljningar ser vi att drygt 65% av alla medarbetare genomfor
utbildningarna, vilket sékerstéaller att medarbetarna forstar fragorna inom

omradet.

De storsta utmaningarna har varit att fa fungerande rutiner och processer sa

att dataskyddsreglerna att inte hindra eller forsvara verksamheternas
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karnuppdrag.

Under en tvaarsperiod har kommunen som helhet och férvaltningarna
systematiskt arbetat for att starka informationssékerhetsarbetet. Vid
Infosdkkollen 2024 visar resultatet att vi hojt var niva och nu ar vi enligt MSB
skala pa niva 2. Vi har grunderna pa plats och med en ledning som har ett
betydande engagemang i fragorna med cybersakerhet. Vi har ett gemensamt

arbetssatt genom hela kommunens verksamhet.

Tva omraden att ndmna ar medarbetarnas kunskaper samt
informationsklassning. Medarbetarnas kompetensutveckling ligger langt
fram i det systematiska informationssékerhetsarbetet, och detta bidrar till
att kommunens medarbetare fatt mojlighet att andra sitt beteende och

skyddar kommunen fran potentiella risker.

Under aret har forvaltningarna arbetat systematiskt med
informationsklassning. Information klassas utifran den funktion och
betydelse den har for verksamheten och utifran de konsekvenser som sker

om den hanteras felaktigt, forsvinna eller komma i oratta hander.

Forvaltningarna har genom klassningarna blivit mer medvetna om risker och
konsekvenser genom att de kunnat identifiera atgarder som ger
informationen ratt typ av skydd. Med ratt skydd menas bade ett hogt skydd
for skyddsvéard information och ett lagre skydd for information som inte ar
skyddsvard.

Verksamhetens systematiska brandskyddsarbete

Under varen har det gjorts tva brandtillsyner dar det framkommit att manga
kablar lag oorganiserat pa golv, snurrade runt element och rorinstallationer.
Detta har atgéardats.

Under varen har det genomfdrts en planering for hosten. Det kommer att
genomfdras utrymningsovningar och 6versyn av vilka avdelningar/enheter
som ar i behov av brandutbildningar. Oversyn av brandregler och risk- och

sarbarhetsanalyser kommer att goras pa arbetsplatstraffar under hosten,
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darefter ska dessa brandrutiner och reglerna aktualisera.
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