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Delarsrapport januari-augusti 2024

Rapporten ar en kortfattad summering av delarets utférda individinriktade
arbetslivsrehabiliterande aktiviteter och strukturévergripande insatser.

Inom Sjuhdarads samordningsforbund finansierar och beslutar dgarparterna tillsammans om
insatser som ingen enskild part har ansvar for att géra, men som kan bidra till att 16sa
problem, effektivisera anvandning av samhallsresurser, och fa fler att kunna forvarvsarbeta.
Merparten av arbetet sker i form av individinriktade insatser. Det sker med medlemmarnas
egna medel genom Aktiv Kraft och Grona Véagen Framat och med extra finansiering fran
Europeiska socialfonden genom Projekt Vilja. I mindre omfattning sker insatser riktat till
personal och organisationer vars uppdrag ska samverka i positiv riktning for individerna.

Nedanstaende uppstéllning visar vilka aktiviteter och projekt som pagatt under perioden, och
darefter finns en kortfattad summering om delarets vasentliga handelser och generella drift.

Basverksamheten Aktiv Kraft har getts till personer som ar i behov av samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, dvs de som har behov av tva eller fler parters
stodformer. Som avtalat har detta utforts pa plats i varje kommun, med hansyn till att mota
och anpassas efter individuella behov hos deltagande. Uppdragsbeskrivningen har som
tidigare varit pre-rehabilitering med individuellt formade kombinationer av coachning,
samhallsorientering mm for fa att fler att narma sig arbete.

Insatserna har utforts av personal genom respektive kommuns arbetsmarknadsenheter i syfte
att stdrka deltagarnas studiemotivation och arbetsforberedelse. Lopande flerpartsmoten for
planldggning och avstdmningar har utforts tillsammans med deltagaren och handlaggare hos
parterna for att mojliggdra samverkan kring resurser.

Fysiska och digitala aktiviteter enskilt och i grupp under 6-24 veckor &r grunden.

Ett mindre antal personer som annu inte ar 30 ar och vars funktionsnedsattningar medfor
behov av mer tid och stod for att individerna ska narma sig forvarvsarbete kan darutéver fa
ett mer langtgaende stod, vilket kallas PULS. Evidensbaserade metoder och profilverktyg
har genomgaende anvants i aktiviteterna for att rusta deltagare till utveckling.
Progressionsmatning har varit grundlaggande for planering av individens tid i aktiviteten och
ACT ingar bade som férhallningssatt och ges som separata kurser.

Verksamhet har ocksa bedrivits genom Grona Vagen Framat med inriktning for
personer med stressutlost psykisk ohélsa. Deltagare har fatt naturbaserade aktiviteter i
kombination med samtal enskilt och i grupp. Uppdraget har fokuserat pa att forbattra
deltagares forutsattningar att atervanda till arbete efter sjukskrivning eller arbetsloshet.
Verksamheten &r enbart lokaliserad vid Rya Asar i Boras, men malgruppens deltagare har
haft spridning 6ver Sjuharad. Aven i denna aktivitet har evidensbaserade metoder och
profilverktyg nyttjats. Progressionsmétning ingar for planering och uppféljning och ACT
tillampas genomgaende for att starka psykologisk flexibilitet och stresshanteringsformaga
for att deltagare. Aktiviteterna har planenligt skett i smagrupper om sex personer med
deltagandeperioder som har omfattat 20 veckor.
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ESF-Projekt Vilja som startade i januari har gett kompetensutveckling till
kommunanstallda som ar i anstallning. Projektets insatser baseras pa att bygga inre styrkor
och att starka forutsattningar till vardefulla relationer. Personal fran flera kommuner har
arbetat for att uppfylla den effektkedja som formats i samrad med projektets fristaende
utvarderare i riktning att na mer hallbarhet i arbetslivet. Projektet har dven en del om att
utveckla formagor att formedla viktig kunskap vidare, for att ge forutsattning for
verksamheterna att aven efter projektet ha tillgang till metodkunskap for fortsatt spridning
och vidare arbete. Tillganglighet har stimulerats genom att olika grupper kunnat fa
utbildningar processinriktat efter behov i den egna organisationen. Kapaciteten har tagits i
ansprak av kommunerna med stora skillnader sinsemellan och utbildningar har getts till
medarbetare och chefer i olika konstellationer.

Saval projekt som verksamheter finansierade med forbundsmedel riktades till bade kvinnor
och man, men generellt deltog fler kvinnor an mén. Ett litet antal individer deltog 6ver
kommungranser, framst da vid Grona vagen framat. Personal i kommunerna &r utbildade i de
evidensbaserade metoderna och har arbetat for tillganglighet for individer oavsett
deltagarens funktionsnedsattningar, geografiska hemvist, konstillhorighet etc.

Strukturdévergripande har samverkan varit aktuellt i hela Sjuhédrad och involverat alla
parter. For personer som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) har samarbetet fortsatt. Tre digitala
informationstraffar om framtaget processtod samt om parternas regelverk och arbete med
malgruppen har hittills getts under aret. For personal i férbundsfinansierade aktiviteter gavs i
borjan av aret en heldags utbildning i att Coacha med ACT, JMT & BIP (totalt tre dagar,
paborjad 2023). Utbildningen har bidragit till djupare och bredare spridning av de
evidensprovade metoder som anvénds i samtliga individinriktade aktiviteter.

En projektansokan gjordes inom ESF-utlysning 23-069, Oka majligheten till ett
inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige. Ansokan formulerades med stéd av vid
tidpunkten gallande nationell rekommendation om att soka projektmedel. Ansékan har
granskats av ESF och lamnats till strukturfondspartnerskapet for mojlig prioritering.
Utlysningen samlade manga ansokningar och partnerskapet bordlade flertalet drenden till
deras nédstkommande mote den 13 september. Besked invéntas.

Medlemsorganisationerna har under delaret genomfort ett medlemssamrad. Under samradet
beslutade parterna att 4ska om total partsgemensam drift om 20 miljoner, ej inrédknat
eventuella projekt med extern finansiering. 10 miljoner har dskats fran Forsakringskassan for
staten, men preliminara besked tyder pa att tilldelning av statliga medel kan komma att
sénkas med 10% till 2025.

Samtliga medlemsorganisationer har under perioden beslutat att anta den nya
forbundsordning som fardigstalldes infor arsskiftet. Beslutet medfor att antalet ledaméter i
styrelsen ckades fran 14 till 22 fran den 1 juli da den nya férbundsordningen tradde i kraft.

Styrelsen har genomfort risk- och konsekvensanalys samt beslutat om atgéarder och
kontrollmoment. Vice ordfdrande har i enlighet med internkontrollplan granskat stickprov
bland férbundets utbetalningar. Kostnaderna ha bedémts som relevanta och vara i enlighet
med avtal och styrdokument.

Beredningsgrupp har haft ett ssmmantrade och en arbetsgrupp med representanter fran
parterna har bidragit med kunskapsunderlag kring vald i nara relationer.

Fragan dr pagaende och styrelsen har darutéver hanvisat fraga om prioriteringsordning vid
eventuella kéer till beredningsgruppen.



Sjuhirads samordningsférbund, Delarsrapport, januari-augusti 2024

Uppfdljning av maluppfyllelse

Malet &r att de strukturévergripande och individinriktade aktiviteterna okar deltagarnas
mojligheter till forvarvsarbete.

Indikator for avgérande om malet uppnas ar om progressionsmatning av berorda deltagare
visar positiv utveckling av de faktorer som enligt evidens 6kar sannolikhet for individerna
att komma i arbete.

Progressionsmatningar har utforts pa flertalet deltagare och dessa har varit i alder 18-64ar.
Enligt matningarna har det pa gruppniva skett en positiv utveckling av de fyra fragor som
enligt evidens ar mest vésentliga for 6kad sannolikhet for individerna att komma i arbete.

Enkéter som indikator for forbundets strukturdvergripande arbete har inte skickats ut for
delaret. (De kommer att omfatta heldr och ske infor arsredovisning.)

Ett delmal ar att parterna nyttjar och foljer upp de deltagaraktiviteter som avtalat och att de
strukturévergripande och individinriktade aktiviteter/insatser som bekostats nyttjas.

| fraga om nyttjande uppger verksamheterna delvis ojamna infléden av ansokningar till
deltagande. Omstandigheter kan vara nya handldggare inom socialtjansten, ny
socialtjanstlag, farre rehab-koordinatorer, neddragning inom psykiatri samt omorganisation
hos Arbetsformedling och Forsakringskassa.

I ndgra verksamheter har tillfalligtvis forekommit koer pa ett par manader och i flera fall
vantetider pa nagra veckor innan moten bokas for inskrivning.

Flertalet verksamheter uppger att de hanterar ansékningar snabbt och kan ofta omgaende
bereda plats i de aktiviteter som deltagaren véljer. En verksamhet rapporterar svarighet att
agera lika skyndsamt éver sommaren.

Respektive verksamhet har hanterat deltagaruppgifter for sina insatser.

Ett ytterligare delmal &r att forbundet ska ha minst 2000tkr eget kapital for oforutsedda
handelser.

Prognosen visar att forbundets kostnader kommer att understiga beréknat utfall och att
forbundet kommer att ha minst 2000tkr i eget kapital.
Ekonomisk redovisning presenteras nedan.
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Resultatrakning

Utfall
jan-aug 2024

Intakter
Man i Halsa 0,00
PRIA 0,00
VILJA 1845 679,00
Moves 0,00
Ovriga intékter -9,82

Summa Verksamhetens intakter 1845 669,18

Kostnader
Arvoden -84 896,43
Reseerséttning -5167,15
Sociala avgifter -22 696,00
Ovriga Personalkostnader -754 266,65
Verksamhetsanknutna kostnader -12 564 442,57
Lokalkostnader -88 720,00
Ovriga kostnader -224 651,70

Summa Verksamhetens kostnader

RES1

Verksamhetens nettokostnad
Erhallna bidrag frdn huvudmannen
Ovriga finansiella intakter

Ovriga finansiella kostnader

Summa Finansiella intakter/kostnader

Resultat fore extraordinara

-13 744 840,50

-11899 171,32
12 014 667,00
0,00

-3 405,55

12 011 261,45

Not 3

Not 1

Not 2
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Utfall
jan-aug 2023

665 324,79
1642 775,00
0,00

54 068,00
124992,63
2487 160,42

-121 181,70
-11 692,18

-33 077,00

-1 403 759,20
-12 007 159,43
-93 080,00
-225 841,04
-13 895 790,55

-11 408 630,13
12 674 001,00
0,00

-3 254,20

12 670 746,80

RES2 poster 112 090,13 1262 116,67
Extraordinara intékter 0,00 0,00
Extraordindra kostnader 0,00 0,00
RES3 PERIODENS RESULTAT 112 090,13 1262 116,67
Not
1 Verksamhetsanknutna kostnader jan-aug 2024  jan-aug 2023
5538 Verksamhetsanknutna IT-kostnader -497,5 -1 188,00
5539 Ovriga verksamhetsanknutna tjanster -12 316 903,00 -11 843 063,62
5540 Ovriga verksamhetsanknutna kostnader -212 768,50 -20 870,00
5541 Verksamhetsanknutna personalkostnader 0,00 0
5542 Verksamhetsanknutna resekostnader -1 319,50 -3511,03
5544 Verksamhetsanknutna utbildnings-, kurs- och konferens -32 954,07 -138 526,78
Summa -12 564 442,57 -12 007 159,43
Not
2 Ovriga kostnader
6230 Datakommunikation -18 900,00 -22 015,50
6419 Ovriga forbrukningsinventarier -2 522,08 -1717,60
6451 Kontorsmaterial -943,67 -5 384,36
6911 Kostnader for information och licenser -19 673,49 -16 672,95
7071 Representation (ej personal) -1 145,61 -3 241,24
7212 Tele, mobil -8 187,53 -8 620,63
7251 Postbefordran -750 -40
7541 IT-tjanster -2 876,22 0
7551 Konsultarvoden spec utredn -45 237,50 -72 345,00
7599 Ovriga tjanster -106 588,37 -82 820,39
7619 Ovriga kostnader -17 827,23 -12 983,37
Summa: -224 651,70 -225 841,04
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Not

3 Ovriga intékter.

3740 Ores- och kronutjamning
Summa:

Balansrakning
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Likvida medel
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER

Eget kapital
Eget kapital
Periodens resultat
Summa Eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EK, AVS. och SKULDER

Not 1: Not 1 Kortfristiga fordringar
1511 Kundfordringar

Delarsrapport, januari-augusti 2024

1610 Kortfristiga fordringar hos ledamater

1677 Ludvikamoms (Korrigeras sep)

1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms

1712 Upplupna intékter
Summa:

Not 2: Not 2 Likvida medel
1920 Plusgiro Nordea
1930 Bankgiro
1970 Sarskilda bankkonton

Summa:

Not 3: Not 3 Kortfristiga skulder
2411 Leverantdrsskulder
2991 Upplupna kostnader

Summa:

jan-aug 2024  jan-aug 2023
-9,82 -7,37
-9,82 -7,37
Ingaende Utgaende
balans Forandring balans
2024-01-01 2024-08-31
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
2 150 200,00 -1 359 406,47 790 793,53 Not1
7 404 045,70 1804 024,27 9 208 069,97 Not 2
9 554 245,70 444 617,80 9 998 863,50
9 554 245,70 444 617,80 9 998 863,50
3037 883,49 0,00 3037 883,49
0,00 0,00 112 090,13
3037 883,49 0,00 3149 973,62
6 516 362,21 332 527,67 6 848 889,88 Not 3
6 516 362,21 332 527,67 6 848 889,88
9 554 245,70 332 527,67 9 998 863,50
jan-aug 2024 jan-aug 2023
2 252 750,00 0
0,00 288,07
1 259,53 0
38 617,00 35 029,00
-1 501 833,00 3168 501,00
790 793,53 3203 818,07
18 702,68 48 044,57
6 924 518,83 3826 882,51
2 264 848,46 2 222 697,46
9 208 069,97 6 097 624,54
5018 890,88 2 344 920,00
1829 999,00 1851 528,08
6 848 889,88 4 196 448,08
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Ekonomisk uppféljning och prognos, per kostnadsstélle:
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Prognos |Ack Budget | Ack budget
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade ‘ helar jan-aug | helar [jan-aug |helar
2024 2024 2024 20232023
1001 | Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) -280 -121 280 -186 230
1003 | Ekonomiservice, arvodesservice och revision -195 -134 195 -138 180
1010 | Kansli (forbundschef, hyra, IT, mtrl) -1780 -993| 1780
Kansli (projektledningspersonal) avrdknat
1010 | projektfinansiering -1175 -722| 1675 -1562| 3040
Aktiv Kraft Boras (2023 omfattar dven
3001 | Studiesteget) -6 340 -4220| 6340 -4500| 6750
3005 | Utbildning/Utveckling -380 -163 380 -389 380
3006 | Gréna Vagen Framat -1 835 -1223| 1835 -1303| 1955
3008 | Aktiv Kraft Mark -2 225 -1508| 2225 -790 2370
3011 | Aktiv Kraft Bollebygd -610 0 610 -433 650
Aktiv Kraft Svenljunga (har tidigare redovisats
3013 | med Tranemo) -705 -470 705 750
Aktiv Kraft Tranemo (har tidigare redovisats
3014 | med Svenljunga) -750 -500 750 -1036 800
3016 | Aktiv Kraft Ulricehamn -1 550 -1050| 1550 -1100| 1650
3018 | Aktiv Kraft Vargarda -750 -500 750 -267 800
3019 | Aktiv Kraft Herrljunga -610 -433 610 -433 650
Summa -19185| -12037]19685| -12138| 20205

Rapporten omfattar faktiskt utfall utan uppbokningar vilket ger en liten efterslépning dar

utforda, upparbetade kostnader i vissa fall annu inte reglerats fullt ut.
Flertalet kostnader ar avtalade som en fast summa for aret och nagra ar delvis kontrakterade,
eller baseras pa avtal som ar personbundna.
Prognosen visar lagre kostnader an budgeterat da personalkostnader knutits till projektdrift.

Ack
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Augusti
2024
3047 VILJA -faktiska -20
3048 VILJA -Schablonbaserade -1691
Summa -1711

Referensuppgifter for projektdrift ar ej tillampligt da Vilja startade i januari 2024.
Projektdrift och externa intakter under 2023 omfattade totalt 2 487tkr




