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Protokoll MBL §11 avseende budget 2025 Bollebygds kommun 
 
Plats och tid    
Via Teams måndag 28 oktober kl 8.30  
 
Närvarande för arbetsgivaren       
Monica Holmgren, kommunchef 
Ulrika Borg, HR-chef 
Daniel Aronsson, Ekonomichef 
     

 Närvarande arbetstagarsidan  
A Maria Holmberg, Kommunal 

Jennie Lindén, Sveriges Lärare 
Fredrik Ganning, Sveriges Lärare 
Lotta Wiberg, Akademikeralliansen 
Linda Andersson, Sveriges Skolledare 
Therese Ydreborg, Vårdförbundet 
Marie Ragnebjer Meiner, Vision 
 
 
Vid protokollet 

 
 
 
Ulrika Borg 
 
 
 
Justeras för arbetsgivaren        
 
 
 
Monica Holmgren               
         
För Kommunal För Sveriges Lärare  För Vision 
 
 
  
Maria Holmberg Fredrik Ganning   Marie Ragnebjer Meiner 
 
För Akademikeralliansen För Vårdförbundet  För Sveriges Skolledare 
 
 
 
Lotta Wiberg Therese Ydreborg   Linda Andersson 
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§1 
Arbetsgivaren har kallat till förhandling enligt MBL §11 avseende den politiska majoritetens 
budgetförslag 2025. 
 
§2 
Kommundirektören inleder förhandlingen gällande majoritetens budgetförslag 2025.  
 
§3 
Ekonomichef redogjorde för budgetförslaget som de fackliga parterna har fått ta del av i 
kallelsen till mötet. 
 
§4 
Sveriges Lärare undrar om resultatkravet på 3% är lagkrav eller något annat. Ekonomichef 
redogör för att man som kommun ska göra en analys av det finansiella läget och att det är 3 % 
utifrån att Bollebygds kommun har ett stort investeringsbehov. Lagkravet är att varje kommun 
ska ha en god ekonomisk hushållning, KF har beslutat att det är 3% i resultat som är god 
ekonomisk hushållning. 

 
§5 
 
Vårdförbundet och Kommunal uppskattar höjningen av friskvårdsbidraget. Dock ser inte 
budgetramen med sparkraven ut att gå ihop med fortsatt digitalisering, fortsatt utveckling av 
Nära vård, kompetenshöjning av personalen, ta bort delade turer i äldreomsorgen samt göra 
Bollebygds kommun till en attraktiv arbetsplats. Vårdförbundet och Kommunal räds att 
sparkraven kommer innebära en stagnation eller till och med en tillbakagång inom nämnda 
områden. Kommunal ser ingen satsning på ökad bemanning inom något av Kommunals 
avtalsområde. 

 
 

Sveriges Lärare lägger till protokollet följande; 
Att arbeta fackligt i Bollebygds kommun kan ibland kännas som att vara med i den klassiska 
romanen i väntan på godot. Förslag läggs och man väntar och väntar på att något positivt skall 
hända men med en suck sitter med ett allt gråare hår kvar på kammaren och väntar vidare. Så 
plötsligt får man säga som kungen “Dags att vända blad” för i år tycker vi i Sveriges Lärare att 
ni politiker har tänkt till. Visst, vi skulle gärna ha sett mer pengar till utbildningsnämnden för att 
vi utan problem skall kunna leva upp till era mål om en skola i toppklass. Det vi ser positivt på 
är att sparkraven har minskat från 1 procent till 0,2 procent. Vi hade gärna sett att det hade varit 
0 procent i dessa tuffa tider. Ni har även hittat en modell för att begränsa fallet med minskade 
elevgrupper. Från att hoppa stav och landa rätt på marken landar vi nu på en lite tjockare 
madrass. Skadorna blir inte livshotande men kännbara Det kommer att bli konsekvenser i 
verksamheten. Men ni ger oss tid att fixa madrassen inför nästkommande år.  
 
Det mest positiva och som många medarbetare kommer att glädjas över är den höjda 
friskvårdspengen. Vi saknar dock en fortsatt satsning på pedagogiska måltider inom förskolan 
Nu återstår att se om framtiden och de utmaningar vi står inför kommer att liknas vid den 
gamla romanen Den gamle och havet. Vi kämpar och kämpar med våra utmaningar. Vi fackliga 
går med på budgetar som inte är alltför dåliga. Medarbetarna i kommunen sliter mer än 
någonsin och till slut återstår inte mycket.Trots allt slit kommer det bara upp ett skelett i slutet, 
precis det som händer i Hemingways mästerverk. I år har vi inte sagt nej till budgeten utan står 
bakom den men vi kommer inför framtiden inte tveka att göra vår röster hörda om vi anser att 
budgeten slår allt för hårt mot vår verksamhet 
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Vision Bollebygd uttrycker en positiv inställning till det höjda friskvårdsbidraget, vilket kan ses 
som ett steg mot att främja hälsa och välbefinnande inom kommunen. Vidare stödjer vi den 
pågående planeringen för nybyggnation av en skola för årskurs 7-9 i centrala Bollebygd, vilket vi 
anser vara en viktig satsning för UF. 
Emellertid anser vi att det är problematiskt att koppla ambitionerna om skolor av hög kvalitet 
till nedskärningar av personalresurser. För att upprätthålla och stärka vår attraktionskraft som 
arbetsgivare är det nödvändigt att implementera tydliga och konkreta åtgärder för 
kompetensförsörjning och -utveckling, särskilt i en tid då många medarbetare går i pension. 
I budgetförslaget betonas vikten av att tänka framåt och pröva nya strategier för att stärka 
Bollebygd som arbetsgivare. Vi saknar dock konkreta förslag utöver inrättandet av ett 
satellitkontor. Det är viktigt att överväga hur stöd kan ges till övriga medarbetare som inte har 
möjlighet att nyttja detta kontor. 
Slutligen anser vi att det behövs en tydligare redogörelse för mål och uppföljningsprocessen 
kopplad till HME. Även om målet är att uppnå ett totalindex över 80, framstår det som oklart 
hur arbetsgivaren planerar att nå detta mål. 
I relation till avsnittet om löne- och prisuppräkningar anser Vision Bollebygd att den föreslagna 
budgetuppräkningen för lönerörelsen, vilken är fastställd till 2,9 %, är otillräcklig. Vi bedömer 
att det faktiska löneutrymmet sannolikt kommer att överstiga denna siffra. Vi uttrycker en oro 
för att det slutliga utfallet för våra medlemmar riskerar att bli för lågt i förhållande till de 
förväntningar och behov som föreligger. 
Vi framhäver vikten av att förbättra kollektivtrafiken i området, inte endast för att underlätta för 
invånarna att röra sig inom kommunen, utan också ur ett klimatperspektiv. Vi stöder därmed 
initiativ från politikerna som syftar till att skapa en fungerande kollektivtrafik. 
 
§5 
Sveriges Lärare, Akademikeralliansen, Vision och Sveriges skolledare ställer sig bakom 
budgetförslaget och förklarar sig eniga med budgetförslaget 2025.  
 
Vårdförbundet och Kommunal motsätter sig budgetförslag 2025 och förklarar sig 
oeniga. 
 
§6 
Förhandlingen förklarad avslutad vid mötet. 
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