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Dnr :KS2024/46-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Borg | HR-chef
0734-64 70 04 | ulrika.borg@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Svar pa motion (SD), (KD) om I6nepaslag for seniorer

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige avslar motionen utifran att behovet av den héar insatsen inte

beddms bidra till minskade rekryteringskostnader i ndgon stérre omfattning.

Arendet
Patrik Karlson (KD), Daniel Persson (SD), Rune Kennborn (KD) och Ewa-Maria

Andorff-Ripa (SD), foreslar i en motion daterad 2024-01-29 att kommunen infér
|onepaslag for seniorer. Kommunfullmaktige har pd sammantrade 2024-02-22,

remitterat motionen till Kommunstyrelsen for handlaggning.

Motionen lyder: Vi har som dom flesta kommuner svart att rekrytera den
kompetensen vi behdver. Genom att |ata senioren erhéalla mellanskillnaden mellan
arbetsgivaravgiften och alderspensionsavgiften, sé kan vi stimulera dom att arbeta
langre och behalla vardefull kompetens. Samtidigt kan vi f& en besparing pa
rekryteringssidan. Denna grupp bidrar till trygghet for nya oerfarna medarbetare och
skulle ocksa kunna anvéandas som beredskapspersonal under semestrar eller vid hog
sjukfranvaro, samt for att handleda nyutbildade kollegor. Senioren skall ges mojlighet
till att arbete deltid. For en person som vid arets ingang har fyllt 65ar betalar
kommunen 10,21% arbetsgivaravgift, jamfort med 31,42 % for en person under 65ar.
Loneforstarkningen utgors av skillnaden i de olika nivaerna for arbetsgivaravgiften.
For Bollebygds kommun kostar det inget extra, jamfort med att anstalla en yngre
medarbetare. Om lénesumman &r 40 000 kr/manad sé& skulle skillnaden bli ca

8000kr/manad. Ska lonepaslaget komma i fraga ska arbetsgivaren och arbetstagaren
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vara dverens om att anstéllningen ska fortsatta aven efter uppnadd pensionsalder.

Det maste finnas ett behov fran kommunens sida.
Bakgrundsfakta

Pensionsalder i Sverige
Pensionsaldern i Sverige ar 69 ar fran och med den 1 januari 2023 utifran att det i
Lagen om anstéallningsskydd, LAS, framgar att arbetsgivare fran det att en

arbetstagare fyller 69 ar kan sagas upp med ett enkelt forfarande.

Nar gar de flesta i pension i Sverige?

Ar 2022 var enligt Pensionsmyndigheten den genomsnittliga aldern for att borja ta ut
allman pension 64,9 ar. Uttradesaldern ur arbetskraften var 64,2 ar. Uttradesaldern ar
den alder som man slutar att arbeta. Skillnaden i alder beror pa att de personer som
har en tjanstepension kan strata att ta ut endast tjanstepension. Tendensen ar att

pensionsaldern okar.

Nar gar de flesta i Pension i Bollebygds kommun?
2022 var pensionsaldern for medarbetare i Bollebygds kommun 65,1 ar och 2023 65,4

ar. 2024 ar pensionsaldern for medarbetare i Bollebygds kommun 66,2 ar.

Hur manga medarbetare har vi som kan komma att ga i pension de kommande

aren?

Alder Antal
69 1

68 2

67 4

66 1
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Genomsnittsaldern for medarbetare i Bollebygds kommun ar 45 ar.
Arbetsgivaravgifter

Full arbetsgivaravgift ar 31,42 procent pa den bruttolén och formansvarden som
betalas ut. For arbetstagare som vid arets ingang fyllt 66 &r betalas endast
alderspensionsavgiften pa 10,21 procent. Fran och med den 1 januari 2026 géaller det

for personer som vid det arets ingang har fyllt 67 ar.

Till det tillkommer avtalsforsakringar och kollektivavtalad pension preliminéart 9,97
procent ar 2025 for normal arbetstagare och motsvarande siffra for dldre blir 5,60
procent. Den héar varierar mellan aren beroende pa hur inflationen gar och kan inte

forutses langt i forvag.

Totalt PO framtaget av SKR ar saledes 41,39 procent for vanliga arbetstagare och

15,81 procent for aldre arbetstagare.

Avsattning till pension

For alla personer som far en [6nedkning ska ocksa kommunen betala in en premie for
tjanstepensionsavsattning. Hur stor tjanstepensionsavséattningen ar beror péa vilket
pensionsavtal personen ar ansluten till. De personer som omfattas av KAP-KL far en
avsattning pa 4,5% av lonen sa lange de &r fortsattningsvis anstéllda. | Bollebygds

kommun finns det i dagslaget 45 personer som omfattas av KAP-KL.
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Om dessa personer har ett uppehall i sin anstallning och kommer tillbaka efter 67 ar

sa far de avsattning med 6% av I6nen enligt AKAP-KR.

For personer som omfattas av avtalet AKAP-KR och har en [6n understigande 7,5
inkomstbasbelopp avsatts 6% av [onen till tjdnstepension. De personer som har en
l6n dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp (gransen under 2024 &r 16n 6ver 47 625
kronor) far 31,5% i pensionsavsattning pa |6n éver 7,5 inkomstbasbelopp fram till

LAS-aldern som ar 69 ar och darefter 6%.
Omvarldsbevakning

Borads
| Boras ger man ett [6netillagg till alla aldre medarbetare i syfte att de ska arbeta

langre. Lonetillagget betalas ut enligt nedan.
e +65 ar 1.000 kr/man (heltid) fér anstalld som fyller 66 ar under kalenderaret.
e +66 &r 3.000 kr/méan (heltid) fér anstalld som fyller 67 ar under kalenderéaret.

e +67 &r 5.000 kr/méan (heltid) f6r anstalld som fyller 68 ar och aldre under

kalenderaret.
Lonetillagget galler dven extra personal som lamnat anstéallning for pension.

Ovriga Sjuhdradskommuner har inte infért ndgon extra ersattning for aldre
arbetstagare. Det pagar dialoger i 6vriga Sjuhdaradskommuner men nagra beslut har

annu inte fattats.

Ekonomiska forutsattningar

Rakneexempel underskoterska med 30 700 kr i manadslon
Manadslon 30 700

PO 31,42% 9953

Pension KAP-KL 4,5% 1 382
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Summa/ méanad 42 035 kr
Manadslon 30 700
PO 31,42% 9 953
Pension AKAP-KR 6% 1 842
Summa/méanad 42 495 kr
Manadslon 66 ar 30 700
Mellanskillnad PO (tillagg) 6 810
Ny 16n 37 510

PO tillagg 10,21% 3830
Pension KAP-KL 4,5% 1 688

Summa 43 028 kr
Manadslon 66 ar 30 700
Mellanskillnad PO (tillagg) 6 810
Ny [6n 37 510

PO tillagg 10,21% 3830
Pension AKAP-KR 6% 2 251
Summa 43 591 kr

Att erbjuda underskoterskan att arbeta kvar med ett tillagg pad mellanskillnaden
mellan den hogre arbetsgivaravgiften och den lagre arbetsgivaravgiften skulle
resultera i en 6kad kostnad per person och manad med 993-1 096 kr beroende vilket

pensionsavtal personen omfattas av.

Rakneexempel forstelarare med 48 000 kr i manadslén

Manadslon 48 000
PO 31,42% 15 562
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Pension KAP-KL 4,5% 2 160

Summa 65 722 kr
Manadslon 48 000

PO 31,42% 15 562

Pension AKAP-KR 6% 2 858

Pension AKAP-KR 31,5% 493
Summa 66 913 kr
Manadslon 66 ar 48 000
Mellanskillnad PO (tillagg) 10 661
Ny [6n 58 661

PO tillagg 10,21% 5989
Pension KAP-KL 4,5% 2 640

Summa 67 290 kr
Manadslon 66 ar 48 000
Mellanskillnad PO (tillagg) 10 661
Ny [6n 58 661

PO tillagg 10,21% 5989

Pension AKAP-KR 6% 2 858

Pension AKAP-KR 31,5% 3476
Summa 70 984 kr

Att erbjuda forsteldraren att arbeta kvar med ett tillagg pad mellanskillnaden mellan
den hogre arbetsgivaravgiften och den lagre arbetsgivaravgiften skulle resultera i en
Okad kostnad per person och manad med 1 568-4 071 kr beroende vilket

pensionsavtal personen omfattas av.

Rakneexempel enhetschef med 57 000 kr i manadslon
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Manadslon 57 000
PO 31,42% 17 909
Pension KAP-KL 4,5% 2 565
Summa 77 474 kr
Méanadslon 57 000
PO 31,42% 17 909
Pension AKAP-KR 6% 2 858
Pension AKAP-KR 31,5% 2 953
Summa 80 720 kr
Manadslon 66 ar 57 000
Mellanskillnad PO (tillagg) 12 089
Ny 16n 69 089
Total PO 7 054
Pension KAP-KL 4,5% 3109
Summa 79 252 kr
Ménadslon 66 ar 48 000
Mellanskillnad PO (tillagg) 12 089
Ny 16n 69 089
Total PO 7 054
Pension AKAP-KR 6% 2 858
Pension AKAP-KR 31,5% 6761
Summa 85 762 kr

Att erbjuda enhetschefen att arbeta kvar med ett tillagg pa mellanskillnaden mellan
den hogre arbetsgivaravgiften och den lagre arbetsgivaravgiften skulle resultera i en
okad kostnad per person och manad med 1 778-5 042 kr beroende vilket

pensionsavtal personen omfattas av.
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Bedomning
Kommunstyrelseférvaltningen bedémer att motionen ska avslas utifran att behovet

av den hér insatsen inte beddéms bidra till minskade rekryteringskostnader i ndgon
storre omfattning. Det ar forhallandevis f& medarbetare som under de kommande
aren uppnar aldern for att vara aktuella for ett extra [6netilldgg och
rekryteringskostnaden forskjuts endast nagot eller nagra ar. De medarbetare som
avslutar sin tjanstgdring med pension utgdr en liten andel av personalomsattningen
och bidrar utifran det lite till de rekryteringskostnader som finns. Nar en medarbetare
gar i pension finns det oftast en langre tidshorisont for planering och ur ett
rekryteringsperspektiv ar det positivt. Det innebéar ocksa oftast att den person som
ska ersatta ndgon som gar i pension har goda forutsattningar till en god introduktion
av den medarbetare som ska ga i pension. Ur ett rekryteringsperspektiv ar det mer
problematiskt med 6vrig personalomséattning da det inte finns samma planingstid och

det innebar ofta interimsldsningar for verksamheten.

Motionarerna skriver vidare att dessa medarbetare ska kunna anvandas som
beredskapspersonal vid hog sjukfranvaro och under semester. De medarbetare som
valjer att stanna kvar tills uppnadd pensionséalder i Sverige pa 69 ar, oavsett
lonetillagg eller inte, ar alla anstéallda pa lika villkor och det betyder att de har samma
rattigheter som ovriga medarbetare till arbetstidsschema och semester i enlighet
med lagar och kollektivavtal. Det innebar att medarbetare med ett alderslonetillagg
inte kan anvandas pa nagot annat satt an ovriga medarbetare vid till exempel

semester och hog sjukfranvaro.

Kommunstyrelseforvaltningen bedémer vidare att det ur ett medarbetarperspektiv blir
svart att motivera att en arbetsinsats efter 66 ar ska varderas olika utifran vilket
lonelage personen har. Behovet av medarbetare inom olika yrkeskategorier ser olika
ut over tid och forslaget i motionen stimulerar medarbetare med hogre 16n mer att
arbeta kvar efter 66 ar. Det ar inte per automatik sa att det ar dessa medarbetare

kommunen har det storsta behovet av.
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| forslaget framgar att arbetstagare och arbetsgivare ska vara dverens om att
anstéallningen ska fortsatta och att det ska finnas ett behov fran kommunens sida.
Den innebér svarigheter i bedomningen om det finns ett behov eller inte och det finns
risk att beslut fattas pa godtyckliga grunder. Det innebér att alla medarbetare inte ar

anstallda pa lika villkor och det riskerar att uppfattas negativt hos medarbetarna.

Nar medarbetare far mer i [0n 6kar ocksa kostnaderna for arbetsgivaravgifter och
pensionsavsattningar vilket innebér att ett 16netillagg utifrdn andemeningen i

motionen dkar kommunens personalkostnader.

Ett bifall pa motionen innebéar en 6kad kostnad vilket maste kompenseras for i
budget.

Barnkonsekvensanalys
Beslut i arendet bedoms inte paverka barn och unga negativt.

Skickas till
HR-chef

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Ulrika Borg
Forvaltningschef HR-chef
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