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§160     KS2025/221 

 
Införande av en årlig Pridevecka i Bollebygds kommun  

Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att införa en årlig Pridevecka i Bollebygds kommun 
från och med 2026. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sätta ihop en arbetsgrupp 
som håller samman Prideveckan på ett kommunövergripande plan, med 
medverkan från föreningslivet som bjuds in. 
  
Reservation 
Lisette Vermeulen (SD) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut. 
 

Ärendet 
Forskning visar att hbtqi-personer på gruppnivå har sämre hälsa jämfört med 
övrig befolkning. Det gäller framför allt den psykiska hälsan och kan delvis 
förklaras genom att hbtqi-personer är mer utsatta för diskriminering, trakasserier, 
hot och våld på grund av omgivningens negativa föreställningar om sexuell 
identitet och könsidentitet (Folkhälsomyndigheten 2023). Under 2025 fick alla 
tillsvidareanställda i Bollebygds kommun i uppdrag av kommunstyrelsen att 
genomföra en digital utbildning i normmedvetenhet. Syftet var att uppnå ökad 
medvetenhet och kunskap om normer i samhället samt kunskap om hur man bör 
agera för att vara så inkluderande som möjligt. 
  
Tidigare har Prideveckan i Bollebygd initierats av en lokal förening men de 
senaste åren har ingen Pridevecka arrangerats. Det underlättar för planeringen 
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och förutsägbarheten att kommunen står som arrangör. 
  
I kommunens arbetsgivarpolitiska program står följande: ”Vårt mångfalds- och 
jämställdhetsarbete skall grunda sig i en gemensam syn bland medarbetare och 
ledare på människors lika värde. Vår kommun skall förknippas med positiva 
mångfalds- och jämställdhetsvärden. För att ska skapa mervärde i kommunen i 
form av en ökad öppenhet och en ömsesidig acceptans. För att lyckas med detta 
måste vi arbeta aktivt med attityder och beteenden”. I Bollebygds kommuns 
hållbarhetspolicy (Dnr: KS2020/30-5) står det att: ”Ett socialt hållbart Bollebygd 
innebär ett jämställt och jämlikt samhälle där människor lever länge, med ett gott 
liv och god hälsa, utan orättfärdiga skillnader, där människor är delaktiga i 
samhällsutvecklingen och känner tillit till varandra och till samhällets olika delar”. 
  
Prideveckan i Bollebygd sker en vecka i maj eller juni varje år. Under Prideveckan 
kommer Bollebygds kommun att flagga enligt riktlinjerna för flaggning (Dnr 
KS2021/221). Syftet med Prideveckan är att lägga fokus på mångfald och allas 
rätt att vara sig själva, oavsett sexuell läggning eller könsidentitet. Kommunen 
eftersträvar ett jämlikt och inkluderande Bollebygd. Syftet är också att 
uppmärksamma och bekämpa diskriminering, trakasserier, hot och våld riktad 
mot målgruppen. Samordning, kommunikation och framtagande av 
kommunikationsmaterial inför Prideveckan sker via kommunstyrelseförvaltningen. 
Alla förvaltningar ska uppmärksamma Prideveckan. Prideveckan sker inom 
befintlig budget eller med stöd av extern finansiering. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 
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Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att införa en årlig Pridevecka i Bollebygds kommun 
från och med 2026. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sätta ihop en arbetsgrupp 
som håller samman Prideveckan på ett kommunövergripande plan. 
  
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige beslutar att införa en årlig Pridevecka i Bollebygds kommun 
från och med 2026. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sätta ihop en arbetsgrupp 
som håller samman Prideveckan på ett kommunövergripande plan, med 
medverkan från föreningslivet som bjuds in. 
  
Arbetsutskottets förslag bifalls av Tomas Bedö (M), Stefan Hederdal (M) och 
Helena Thelin (S). 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Lisette Vermeulen (SD) föreslår följande: 
Sverigedemokraterna anser att kommunen alltid ska försvara 
neutralitetsprincipen. Kommunen ska stå på alla invånares sida och inte gynna 
vissa grupper eller rörelser framför andra. Om subjektiva åsikter tillåts styra 
riskerar vi att urholka kommunens förtroende som neutral samhällsaktör. Är Pride 
en neutral symbol? Pride presenteras ofta som en manifestation för tolerans och 
allas rätt att älska fritt. Men enligt RFSL:s egen Pridemanual är festivalerna inte 
opolitiska. Tvärtom har Pride vid flera tillfällen tagit ställning genom att utesluta 
vissa partier och personer, samtidigt som andra grupper med tydlig politisk 
slagsida välkomnats. Detta visar att Pride inte är en bred, samlande 
manifestation, utan en politisk rörelse. 
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Konsekvenser för kommunen: 
Om Bollebygds kommun blir arrangör eller finansiär av Pride innebär det att 
kommunen tar ställning för en politisk aktör. Det skapar flera problem: • 
Prejudikat: Om vi finansierar Pride, varför inte även klimatmarscher, religiösa 
manifestationer, fackliga kampanjer eller andra ideologiska rörelser? Kommunen 
riskerar att dras in i en rad framtida anspråk som blir svåra att avvisa.  

• Likabehandling: Invånare med andra övertygelser kan uppleva sig 
exkluderade när deras skattepengar används för att stödja en rörelse som 
utesluter dem. 

• Resurser: Kommunens medel ska i första hand gå till skola, vård, omsorg 
och trygghet, inte till politiska manifestationer. 

• Förtroende: Genom att stödja en politisk rörelse kan kommunen uppfattas 
som partisk, vilket skadar dess legitimitet. 

Slutsats 
Pride är inte enbart en manifestation mot diskriminering och för lika rättigheter. 
Det är en rörelse med tydlig politisk slagsida, där regnbågsflaggan blivit en 
symbol för detta. 
Kommunen ska behandla alla invånare lika och förhålla sig politiskt neutral. 
Därför bör inga skattepengar gå till Pride eller liknande arrangemang. Pride får 
självklart finnas och verka, men utan särbehandling från kommunen. Vårt 
alternativ: Välmåendets vecka. I stället för att arrangera en Pridevecka föreslår vi 
att Bollebygds kommun satsar på en Välmåendets vecka med fokus på psykisk 
hälsa bland barn och unga. Målgruppen blir bredare. 
Tema: förebygga psykisk ohälsa och främja välmående. 
Innehåll: föreläsningar, workshops i skolor, samarbete med kyrkan, föreningslivet 
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och vården. 
Symbol: den svenska flaggan och kommunflaggan, som representerar alla 
invånare i Bollebygd. Detta är en fråga som berör hela kommunen, oavsett politisk 
tillhörighet, och som kan samla människor i stället för att splittra. 
Finansiering: Vi söker projektmedel från Västra Götalandsregionen.  
  
Vi yrkar avslag till införandet av en Pride-vecka som arrangeras i kommunens 
regi. Vi yrkar att kommunen organiserar en Välmåendets vecka med fokus på 
barns och ungas psykiska hälsa enligt intentionerna ovan. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag, arbetsutskottets samt Lisette 
Vermeulens (SD). Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  
  
Reservation 
Lisette Vermeulen (SD) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut. 
  
Protokollsanteckning 
Barbro Ridell (V) och Rose-Marie Grune (MP), får anteckna följande till 
protokollet: Miljöpartiet och Vänsterpartiet ställer oss bakom beslutet att införa 
en årlig Pridevecka. Det är ett viktigt sätt att visa att Bollebygds kommun vill lyfta 
och påvisa vikten av människors lika värde, att alla har rätt att inte behöva utstå 
hat och diskriminering pga av könsidentitet. 

Beslutsunderlag 
 §119 KSAU Införande av en årlig Pridevecka i Bollebygds kommun 
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Skickas till 
Kommunfullmäktige 

Paragrafen är justerad 
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