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Centerpartiets budgetforslag for Bollebygds kommun 2026
For en hdllbar, inkluderande och framtidsinriktad kommun

Centerpartiet i Bollebygd presenterar ett ansvarsfullt och framtidsinriktat budgetforslag
som syftar till att skapa en hallbar, inkluderande och levande kommun dér alla invanare
ges moijlighet att utvecklas och ma bra — oavsett var man befinner sig i livet.

Vi vill prioritera omraden som starker gemenskap, trygghet, foretagande och
framtidstro. Som oppositionsparti visar vi pa konkreta alternativ fér hur Bollebygd kan
vaxa pa ett langsiktigt och klokt satt — dar hela kommunen ska leva.

1. Unga och gamla, hilsa och boende

Vi vill starka gemenskapen och folkhdlsan genom satsningar pa foreningslivet, rorelse,
forebyggande arbete samt tillgang till natur och rekreation.

¢ Vi vill starka féreningslivet och mojliggora fler aktiviteter som framjar rérelse, méten
och samverkan.

e Vi foreslar att simskola anordnas pa tre platser i kommunen varje sommar, s3 att alla
barn och vuxna far mojlighet att lara sig simma och fa vattenvana, oavsett var i
kommunen man bor.

¢ Vi vill utveckla métesplatser och aktiviteter mellan generationer for att minska
ensamhet — en av vara storsta folkhalsoutmaningar.

e En fritidsgard for dldre, giarna i samverkan med foreningar eller kyrkan, kan bidra till
O0kad gemenskap och aktivitet.

¢ Vi vill bevara och utveckla biblioteket samt sdkerstalla deras framtida utveckling.
Biblioteket i Bollebygd, som tilldelats kommunens kulturpris 2025 for sina insatser for
kulturlivet, ar viktig motesplats for kunskap, gemenskap och bildning. Centerpartiet vill
varna dess roll och fortsatta utveckling med nya arbetssatt, digitala mojligheter och
aktiviteter som starker gemenskapen i hela kommunen.

¢ Planeringen av framtidens boende for dldre ska fokusera pa trygghet, kvalitet och
valfrihet — aldre ska kunna bo kvar i sin narmiljé och erbjudas moderna boendeformer.
» Forskolan lagger grunden for barns utveckling och ldarande. Centerpartiet vill virna
kvaliteten genom god personaltathet, satsning pa kompetensutveckling och en trygg
miljo som ger varje barn en god start i livet.

¢ Vivill se over resurser till skolan for att sakerstalla hog kvalitet, mindre grupper och
battre arbetsmiljo for bade elever och personal.

* Vi tror pa morotter, inte piskor — personalens goda idéer och initiativ ska uppmuntras
och belonas nar de leder till forbattringar.

» Asaomradet, som tillkommit genom en donation, ska vdrnas och hanteras med storsta
respekt. Vi ska sdkerstdlla att medel anvands pa ett andamalsenligt och korrekt satt.

2. Infrastruktur, naringsliv och upphandling

For att hela kommunen ska kunna leva kravs fungerande infrastruktur och ett starkt
naringsliv.

« Tillgdnglighet pa landsbygden ska forbattras genom 6kade resurser till underhall av
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enskilda vagar.

e Kommunen bor aktivt soka EU-medel for projekt inom infrastruktur, miljo och
naringsliv.

¢ Kommunens upphandlingar ska gynna lokala foretag och bidra till hallbar utveckling.
Vi vill 6ka fokus pa ndrodlade produkter — det starker lokala producenter och minskar
klimatpaverkan.

* Beredskap och totalférsvar

Det férandrade sakerhetspolitiska laget och 6kade klimatutmaningar kraver stark lokal
beredskap. Centerpartiet vill starka samarbetet mellan kommunen, civilsamhallet,
naringslivet, foreningslivet och bygdegardar samt 6ka sjalvférsorjning och lagerhallning
inom livsmedel, energi och lakemedel. Vi vill sdkerstalla fungerande skyddsrum och
civilforsvarsplanering for att minska sarbarheten och 6ka trygghet vid kriser.

¢ Vi vill utveckla turismen genom att lyfta fram kommunens unika natur, kultur och
evenemang — det starker bade foretagsklimat och identitet.

¢ Vivill inféra foretagsutvecklingsprogram som stottar lokala entreprendrer, framjar
innovation och bidrar till fler jobb. Kommunens tjanstepersoner ska arbeta proaktivt,
underldtta kontakter med kommunen och identifiera féretagens behov.

¢ Vi ar glada 6ver att Bollebygd klattrat i féretagsrankingen - men det racker inte. Vi vill
satta tydliga mal for fortsatt forbattring — till exempel att kommunen varje ar ska oka
med ett visst antal placeringar i rankingen.

3. Ekonomi och effektivitet

Kommunen har i dag en hogre skattesats dn flera narliggande kommuner av liknande
storlek. Vi anser att detta maste ses Gver.

¢ Vivill paborja en 6versyn av skattenivan med ambitionen att pa sikt sinka
kommunalskatten, samtidigt som vi varnar kdrnverksamheterna.

¢ P3 kommunala byggnader ska solpaneler installeras dar det 4r mojligt — en konkret
insats for att minska klimatpaverkan och energikostnader.

¢ Vivill att kommunen ser 6ver anvandningen av konsulter: hur manga finns, hur
anvands de, och kan arbetet utforas av befintlig personal?

¢ Milj6- och hallbarhetsarbetet ar en central del av kommunens verksamhet och boér
genomsyra alla namnder och tjanster.

For att ytterligare starka detta arbete och gora det till en naturlig del i hela
organisationen véljer vi att avveckla tjansten som miljo- och hallbarhetsstrateg. Ansvar
och uppgifter inom omradet férdelas i stédllet inom den ordinarie organisationen, sa att
alla arbetar utifran gemensamma riktlinjer och mal. Pa sa satt skapar vi ett mer
integrerat, engagerat och langsiktigt hallbarhetsarbete dér ansvaret delas av alla.

¢ Kommunens hyrda lokal i Goteborg tas bort. Anstillda som bor pa

annan ort bor kunna arbeta pa distans enligt kommunens normer. Pa sa satt kan vi
attrahera och behalla kompetent personal oavsett var de bor och utan onddiga extra
lokalkostnader.

* Genom effektivare organisation, minskade konsultkostnader och tydligare
prioriteringar frigoérs resurser som kan anvandas béttre — till nytta for bade invanare och
foretag.

¢ God ekonomisk hushallning, en effektiv forvaltning, dar varje skattekrona anvédnds
klokt, ar grunden for att Bollebygd ska kunna utvecklas hallbart och langsiktigt.

* Kommunens mal ska vara métbara och vilkdanda av bade personal och politiker. De
ska féljas upp regelbundet, och avvikelser ska rapporteras i tid till ratt instans.

4. Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhet och likabehandling ska genomsyra hela kommunens verksamhet. Ingen ska
kdnna sig utanfor — har ska alla kunna vara sig sjalva och kdnna sig hemma.

¢ Vi vill sdkerstalla en rattvis resursfordelning och lika mojligheter for alla, oavsett
bakgrund.
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Sammanfattning
Centerpartiets budgetférslag for Bollebygd 2026 visar pa alternativ som &r ndra
manniskorna, ekonomiskt ansvarsfullt och framtidsinriktat.

En stor del av kommunens budgetmedel ar 6ronmarkta for de grundlaggande
verksamheter som maste fungera i varje kommun, och dessa medel ar sjalvklart inte
mojliga att omfordela. Samtidigt ser vi i Centerpartiet att det finns poster i majoritetens
budgetunderlag som kan anvdandas mer effektivt. Genom att omprioritera vissa resurser
kan vi skapa storre nytta for invanarna — utan att det nédvandigtvis handlar om mer
pengar, utan snarare om hur vi anvander och forvaltar de resurser vi redan har.

| Centerpartiets Bollebygd gar gemenskap, hallbarhet, foretagande och effektivitet hand
i hand — har tar vi till vara pa vara resurser, litar pa vara medarbetare och utvecklar hela
kommunen tillsammans.
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Centerpartiet Bollebygdkretsen

Yvonne Andrén Fredrik Olofsson
Ordférande Vice Ordférande
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