
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Centerpartiets budgetförslag för Bollebygds kommun 2026 
För en hållbar, inkluderande och framtidsinriktad kommun 
Centerpartiet i Bollebygd presenterar ett ansvarsfullt och framtidsinriktat budgetförslag 
som syftar till att skapa en hållbar, inkluderande och levande kommun där alla invånare 
ges möjlighet att utvecklas och må bra – oavsett var man befinner sig i livet. 
 
Vi vill prioritera områden som stärker gemenskap, trygghet, företagande och 
framtidstro. Som oppositionsparti visar vi på konkreta alternativ för hur Bollebygd kan 
växa på ett långsiktigt och klokt sätt – där hela kommunen ska leva. 
 
1. Unga och gamla, hälsa och boende 
Vi vill stärka gemenskapen och folkhälsan genom satsningar på föreningslivet, rörelse, 
förebyggande arbete samt tillgång till natur och rekreation. 
• Vi vill stärka föreningslivet och möjliggöra fler aktiviteter som främjar rörelse, möten 
och samverkan. 
• Vi föreslår att simskola anordnas på tre platser i kommunen varje sommar, så att alla 
barn och vuxna får möjlighet att lära sig simma och få vattenvana, oavsett var i 
kommunen man bor. 
• Vi vill utveckla mötesplatser och aktiviteter mellan generationer för att minska 
ensamhet – en av våra största folkhälsoutmaningar. 
• En fritidsgård för äldre, gärna i samverkan med föreningar eller kyrkan, kan bidra till 
ökad gemenskap och aktivitet. 
• Vi vill bevara och utveckla biblioteket samt säkerställa deras framtida utveckling. 
Biblioteket i Bollebygd, som tilldelats kommunens kulturpris 2025 för sina insatser för 
kulturlivet, är viktig mötesplats för kunskap, gemenskap och bildning. Centerpartiet vill 
värna dess roll och fortsätta utveckling med nya arbetssätt, digitala möjligheter och 
aktiviteter som stärker gemenskapen i hela kommunen. 
• Planeringen av framtidens boende för äldre ska fokusera på trygghet, kvalitet och 
valfrihet – äldre ska kunna bo kvar i sin närmiljö och erbjudas moderna boendeformer. 
• Förskolan lägger grunden för barns utveckling och lärande. Centerpartiet vill värna 
kvaliteten genom god personaltäthet, satsning på kompetensutveckling och en trygg 
miljö som ger varje barn en god start i livet. 
• Vi vill se över resurser till skolan för att säkerställa hög kvalitet, mindre grupper och 
bättre arbetsmiljö för både elever och personal. 
• Vi tror på morötter, inte piskor – personalens goda idéer och initiativ ska uppmuntras 
och belönas när de leder till förbättringar. 
• Åsaområdet, som tillkommit genom en donation, ska värnas och hanteras med största 
respekt. Vi ska säkerställa att medel används på ett ändamålsenligt och korrekt sätt. 
 
2. Infrastruktur, näringsliv och upphandling 
För att hela kommunen ska kunna leva krävs fungerande infrastruktur och ett starkt 
näringsliv. 
• Tillgänglighet på landsbygden ska förbättras genom ökade resurser till underhåll av 
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enskilda vägar. 
• Kommunen bör aktivt söka EU-medel för projekt inom infrastruktur, miljö och 
näringsliv. 
• Kommunens upphandlingar ska gynna lokala företag och bidra till hållbar utveckling. 
Vi vill öka fokus på närodlade produkter – det stärker lokala producenter och minskar 
klimatpåverkan. 
• Beredskap och totalförsvar 
Det förändrade säkerhetspolitiska läget och ökade klimatutmaningar kräver stark lokal 
beredskap. Centerpartiet vill stärka samarbetet mellan kommunen, civilsamhället, 
näringslivet, föreningslivet och bygdegårdar samt öka självförsörjning och lagerhållning 
inom livsmedel, energi och läkemedel. Vi vill säkerställa fungerande skyddsrum och 
civilförsvarsplanering för att minska sårbarheten och öka trygghet vid kriser. 
• Vi vill utveckla turismen genom att lyfta fram kommunens unika natur, kultur och 
evenemang – det stärker både företagsklimat och identitet. 
• Vi vill införa företagsutvecklingsprogram som stöttar lokala entreprenörer, främjar 
innovation och bidrar till fler jobb. Kommunens tjänstepersoner ska arbeta proaktivt, 
underlätta kontakter med kommunen och identifiera företagens behov. 
• Vi är glada över att Bollebygd klättrat i företagsrankingen - men det räcker inte. Vi vill 
sätta tydliga mål för fortsatt förbättring – till exempel att kommunen varje år ska öka 
med ett visst antal placeringar i rankingen. 
 
3. Ekonomi och effektivitet 
Kommunen har i dag en högre skattesats än flera närliggande kommuner av liknande 
storlek. Vi anser att detta måste ses över. 
• Vi vill påbörja en översyn av skattenivån med ambitionen att på sikt sänka 
kommunalskatten, samtidigt som vi värnar kärnverksamheterna. 
• På kommunala byggnader ska solpaneler installeras där det är möjligt – en konkret 
insats för att minska klimatpåverkan och energikostnader. 
• Vi vill att kommunen ser över användningen av konsulter: hur många finns, hur 
används de, och kan arbetet utföras av befintlig personal? 
• Miljö- och hållbarhetsarbetet är en central del av kommunens verksamhet och bör 
genomsyra alla nämnder och tjänster. 
För att ytterligare stärka detta arbete och göra det till en naturlig del i hela 
organisationen väljer vi att avveckla tjänsten som miljö- och hållbarhetsstrateg. Ansvar 
och uppgifter inom området fördelas i stället inom den ordinarie organisationen, så att 
alla arbetar utifrån gemensamma riktlinjer och mål. På så sätt skapar vi ett mer 
integrerat, engagerat och långsiktigt hållbarhetsarbete där ansvaret delas av alla. 
• Kommunens hyrda lokal i Göteborg tas bort. Anställda som bor på 
annan ort bör kunna arbeta på distans enligt kommunens normer. På så sätt kan vi 
attrahera och behålla kompetent personal oavsett var de bor och utan onödiga extra 
lokalkostnader. 
• Genom effektivare organisation, minskade konsultkostnader och tydligare 
prioriteringar frigörs resurser som kan användas bättre – till nytta för både invånare och 
företag. 
• God ekonomisk hushållning, en effektiv förvaltning, där varje skattekrona används 
klokt, är grunden för att Bollebygd ska kunna utvecklas hållbart och långsiktigt. 
• Kommunens mål ska vara mätbara och välkända av både personal och politiker. De 
ska följas upp regelbundet, och avvikelser ska rapporteras i tid till rätt instans. 
 
4. Jämställdhet och likabehandling 
Jämställdhet och likabehandling ska genomsyra hela kommunens verksamhet. Ingen ska 
känna sig utanför – här ska alla kunna vara sig själva och känna sig hemma. 
• Vi vill säkerställa en rättvis resursfördelning och lika möjligheter för alla, oavsett 
bakgrund. 
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Sammanfattning 
Centerpartiets budgetförslag för Bollebygd 2026 visar på alternativ som är nära 
människorna, ekonomiskt ansvarsfullt och framtidsinriktat. 
 
En stor del av kommunens budgetmedel är öronmärkta för de grundläggande 
verksamheter som måste fungera i varje kommun, och dessa medel är självklart inte 
möjliga att omfördela. Samtidigt ser vi i Centerpartiet att det finns poster i majoritetens 
budgetunderlag som kan användas mer effektivt. Genom att omprioritera vissa resurser 
kan vi skapa större nytta för invånarna – utan att det nödvändigtvis handlar om mer 
pengar, utan snarare om hur vi använder och förvaltar de resurser vi redan har. 
 
I Centerpartiets Bollebygd går gemenskap, hållbarhet, företagande och effektivitet hand 
i hand – här tar vi till vara på våra resurser, litar på våra medarbetare och utvecklar hela 
kommunen tillsammans. 
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