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1. Avtalsparter

Bollebygds, organisationsnummer: 212000-2973 (nedan omndmnd som kommunen) och
Vistra Gotalandsregionen, delregional ndmnd sddra, organisationsnummer: 232100-0131
(nedan omndmnd som DRNS).

2. Avtalet reglerar

Avtalet reglerar samfinansiering av folkhélsostrategtjdnst och utvecklingsmedel till
folkhilsoinsatser samt ataganden for respektive avtalspart.

3. Avtalstid
Avtalet géller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhalsoarbetet

Avtalet ska mojliggdra gemensamma prioriteringar for folkhilsoarbetet, sikerstilla
ekonomiska resurser for folkhélsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhilsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hilsofrimjande och forebyggande insatser.

Med hélsofrdmjande avses hér att frimja hélsa samt stérka eller bibehalla ménniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella védlbefinnande. Med forebyggande avses hér att minska
risken for uppkomst, eller en forsdmring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta sévil generella som riktade insatser.

I syfte att uppna det nationella folkhdlsomalet (se punkt 7.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutséttningar till ett systematiskt och ldngsiktigt
folkhélsoarbete 1 kommunen.

5. Folkhalsa och social hallbarhet

Folkhélsa ér ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hélsotillstaind och handlar om att
framja hélsa och forebygga ohélsa i en befolkning. En god folkhilsa innebér att hilsan ar s
god och sé jamlikt fordelad som mojligt mellan olika grupper 1 samhillet.

Ett socialt héllbart samhille ar jamstéllt och jamlikt dar méanniskor lever ett gott liv med god
hélsa, utan oréttfardiga skillnader. Detta dr en forutséttning for att uppné de globala mélen for
héllbarhet. Folkhélsoarbetet dr ddrfor ndra kopplat till arbetet for social héllbarhet och skapar
forutséttningar for att bdde nuvarande och framtida generationer kan leva hilsosamma och

trygga liv.
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6. Strategiskt folkhilsoarbete

Ett strategiskt folkhdlsoarbete handlar om att arbeta systematisk och kunskapsbaserat for att
forbattra befolkningens hélsa och utjaimna skillnader 1 livsvillkor och hilsa.

Det innebér att regelbundet f6lja och analysera utvecklingen, identifiera och prioritera behov.
Men ocksa att driva och leda folkhélsoarbetet genom samverkan med relevanta aktorer samt
initiera och folja upp insatser.

Folkhélsofrdgorna ska foras in i organisationens styrning, ledning och uppf6ljning.

7. MAl, inriktning och styrdokument

Folkhélsoinsatserna ska utga fran det 6vergripande nationella folkhédlsomalet med dess
mélomraden tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNS respektive
kommunens styrdokument for folkhélsoarbetet.

7.1. Nationellt

Sverige har ett 6vergripande folkhdlsomal och dtta mélomraden. Det 6vergripande maélet
ar “att skapa samhélleliga forutsittningar for en god och jimlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Malet tydliggdr samhallets
ansvar som forutsétter ett gemensamt och tvérsektoriellt arbete. Folkhdlsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och ddrmed mdjligheter for en jimlik hélsa.

7.2. Regionalt

De delregionala nimndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullmiktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030, &r att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten i hélsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom okat fokus pa det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behover ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hilsa med fokus pé barn/unga och ildre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsofrdmjande arbete behover bedrivas for att stodja
hilsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

7.3. Lokalt

Kommunens styrdokument:
e Vision Bollebygd 2035
e Mal och budget 2025-2027 fér Bollebygds kommun
e Oversiktsplan for Bollebygds kommun
e Planeringsstrategin 2022-2026
e Program for bostadsforsorjning
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8. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan kommunen och DRNS. Dessa dialoger kan ske 1
olika former, exempelvis via folkhidlsorad eller pa kommundialoger och omnédmns nedan som
folkhilsodialog.

Folkhélsodialog genomf6rs i syfte att tillsammans skapa forutséttning for ett genomforande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jamlik hilsa bland befolkningen i
Vistra Gotaland. Det dr viktigt att folkhédlsodialogerna anpassas efter de lokala
forutsittningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur for hur fragor fran
folkhélsodialogen omhiandertas.

For att tydliggora folkhédlsodialogens syfte och mél, bor en arbetsordning eller dylikt tas fram
gemensamt av bada avtalsparterna.

Folkhilsodialogen ska ske minst en gidng per halvér. Dér ska avtalsparterna fora dialog for att
identifiera gemensamma prioriteringar for kommande 4rs folkhdlsoarbete. Men ocksa till
exempel att delge varandra beslut, kunskap om folkhilsa och livsvillkor, resultat, fordndringar
i planer, resurser och i 6vrigt det som &r av betydelse for avtalet.

9. Folkhalsostrateg eller motsvarande

9.1. Tjinst

e Strateg med folkhélsovetenskaplig, eller likvérdig, akademisk utbildning.

e Folkhélsostrateg eller motsvarande ska:

- vara anstélld av kommunen

- ha en strategisk placering i kommunen, med tillgang till férvaltningsledning och
tvérsektoriell samverkan pa ledningsniva

- hatillgang till, och regelbundet fora dialog med relevanta politiska ndimnder eller
forum

- arbeta strategiskt med helhetsperspektiv och befolkningens behov i fokus

e Vid forindring av tjdnst ska kommunen informera avtalsansvarig pd koncernkontoret,
Vistra Gotalandsregionen (VGR) till exempel vid nyanstillning, forédndrad
tjanstgoringsgrad, omplacering, ldngre vikariat, omorganisation eller annan
information av sérskild betydelse.

9.2. Uppdrag

e Vara tjdnsteperson 1 de politiska dialoger som har en koppling till detta avtal.

e Ta fram arlig plan med budget.

e Ta fram 4rlig uppf6ljning med ekonomisk redovisning.

e Verka for att ett strategiskt och tvirsektoriellt arbete med befolkningens hélsa sker
utifran framtagen plan.
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e Stddja och medverka i utvecklingen av kommunens arbete med folkhélsa och
livsvillkor.

e Analysera och tillgdngliggora aktuell statistik 6ver hdlsoldget i kommunen.

e Samverka regionalt och delregionalt inom folkhédlsoomridet i syfte att stirka det
lokala arbetet.

10. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala folkhélsoarbetet ska tas fram arligen utifran avtalets
forutséttningar. Forsta dret pa avtalstiden ska planen omfatta en beskrivning av géllande
styrdokument, befolkningens halsolédge och behov samt prioriterade omraden och malgrupper.
Detta for att fa en langsiktig riktning for hela avtalsperioden. For aterstdende ar under
avtalsperioden ska planen ha fokus pa insatser och budget.

Planen ska beslutas politiskt i kommunen och ska vara DRNS tillhanda senast 1 december.

Kommunen ska érligen f6lja upp folkhdlsoarbetet som bygger pé den beslutade planen och de
prioriterade lokala folkhélsoinsatserna for perioden. Uppfdljningen med ekonomisk
redovisning ska skickas for kinnedom till ansvarig politisk instans i kommunen samt vara
DRNS tillhanda senast den 28 februari.

Som en del i att effektivisera arbetet, skapa langsiktighet men ocksd mdjliggora jimforelse i
Vistra Gotaland ska arlig plan och uppfoljning rapporteras i VGR:s styr- och ledningssystem
Stratsys. VGR star for licenskostnader och tillhandahaller utbildning vid behov.

11. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det dr en samfinansiering av kommunen och DRNS. Bade i text och med bada
avtalsparters logga.

12. Ekonomi

12.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNS star for
var sin lika stor del av den totala erséittningen i avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjdnst
och utvecklingsmedel.

12.2. Erséattning

Den totala ersittningen enligt avtalet &r 1 176 436 kr varav:
e Kommunens del: 588 218 kr och
e DRNS:s del: 588 218 kr
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12.3. Tjanst och tjinstgoringsgrad

1 tjédnst med 100 % tjanstgoringsgrad.

12.4. Omfordelning mellan tjéinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjdnst och utvecklingsmedel dr mojlig om det &r av tillféllig karaktér

som exempelvis vid vakant tjénst, sjukskrivning eller nedsatt tjdnstgdringsgrad.

12.5. Vad utvecklingsmedel far ga till

Det ér utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.

Finansiering av tillféllig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegransning for insats 4r max tre ar.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgar till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som dr av stor betydelse for mélgruppen eller om insatsen &r
en forutséttning for det strategiska folkhélsoarbetet.

12.6. Medel som kan foras over till nista ar

Grundprincipen &r att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ar.

Medel for pdgaende insatser far foras over till ndstkommande ar. Giller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel 6verfors till ndstkommande ar ska bida
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som dverstiger 10 % av total summan for arets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetar. En skriftlig plan 6ver
tankta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNS kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for arets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till ndstkommande ar utan plan.

12.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som dverstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dér det
inte finns ndgon plan ska aterbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjinst for tiden langre 4n 2 manader ska aterbetalas till respektive
avtalspart sd snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

12.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats giller 12.5. och 12.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, dterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske si snart som méjligt, dock
senast den 15 januari.
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12.9. Upprikning

Den totala summan for tjanst och utvecklingsmedel uppréknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis 1 juni ménad).

12.10. Utbetalning

Utbetalning av ersdttning frdn DRNS till kommunen gors tva ganger per 4r, i mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.

13. Avstamning

Vid behov finns det mgjlighet till avstimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

14. Uppsiagning

Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande é&r.

15. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om forutséttningarna for detta avtal vdsentligt dndras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna rétt att krdva omforhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar da gilla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt overenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden krévs att en skriftlig begdran om omforhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéiran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om 6nskade
andringar fortsitter detta avtal att gélla.

16. Havning

Vardera avtalsparten dger rdtten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha ritt att hdva avtalet ska skriftlig erinran om rittelse forst ha dversénts
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan drdjsmal.

Vid hidvning upphor avtalet att gélla vid utgdngen av innevarande kvartal da fristen for réttelse
gétt ut.
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17. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tillampning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjanstepersoner, i
andra hand av berorda presidier.

17.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mdjligheter till tvistlosning uttomts enligt punkt 17 och tvist trots
detta inte kunnat 16sas, dger avtalspart mojlighet att siga upp avtalet. Onskar avtalspart
sdga upp avtalet med anledning av en ol0st tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra

avtalsparten.
Avtalet upphor da vid utgdngen av det kvartal d& 6nskan om att avtalet ska upphora i

fortid skickats till den andra avtalsparten.

18. Underskrifter

For delregional ndamnd sédra For kommunen

Tony Willner (S) Ulf Rapp (S)

Ordférande DRNS Ordférande kommunstyrelsen
Lars Paulsson Monica Holmgren

Ansvarig tjdnsteperson Kommundirektor
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