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Beslut
Bygg- och miljénimnden beslutar att faststilla verksamhetsplan och budget f6r 2026.

Arendet

Kommunfullmiktige har angett mél f6r kommunens verksamheter. I verksamhetsplanen beskrivs
hur nimnden avser att ta sin an de overgripande malen samt hur och nir maluppfyllelsen ska
matas.

Ekonomiska forutsattningar

Bygg- och miljonamnden har erhallit en budgetram om 12,4 mn kr.

Barnkonsekvensanalys

Verksamhetsplan och budget ir ett styrdokument f6r férvaltningens arbete under aret. Bygg- och
miljonimnden ska inom omraden delegerade av kommunfullmaktige fullgbra kommunens
uppgifter 1 enlighet med gillande lagar, férordningar och foreskrifter. For arbetet med
barnkonsekvensanalys finns ett metodstdd och barnets bista ska vara avgdérande f6r beslut som
ror barn. Namndens beslut styrs till stor del av lagstiftning, diar miljobalken, livsmedelslagen,
tobakslagen, strilskyddslagen samt plan- och bygglagen med flera, innehéller krav som ska skydda
barn och tillvarata barns rittigheter. Manga bestimmelser avser ocksd att skydda médnniskors
hilsa oavsett alder och att skydda miljon till f6rdel for alla. Bestimmelser rorande tillganglighet ar
ocksa avsedda att tillgodose behov och rittigheter for alla aldrar.

Forvaltningens forslag till beslut

Bygg- och miljonimnden beslutar att faststilla verksamhetsplan och budget f6r 2026.

Beslutsgang

Ordférande fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Arendets beredning
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1 Sammanfattning

Bygg- och miljonimndens verksambhet ar till f6r kommunens invanare, foretagare, besckare
samt Ovriga aktorer och ska darfor priglas av god service, hog tillganglighet och ett gott
bemoétande. Milen i verksamhetsplanen syftar till att stodja detta. Av kommunfullmiktiges
overgripande mal dr det tre mal ("Foretagande", "Attraktiv arbetsgivare", "Hallbarhet,
samhaillsutveckling och milj6") som riktar sig till Bygg- och miljénimnden. Till de
overgripande malen finns indikatorer knutna, dessa finns beskrivna i verksamhetsplanen.
Nimnden ldgger dven egna underliggande och stodjande mal eller aktiviteter till de
overgripande malen.

For forvaltningens verksamhetsomrade kommer en separat behovsutredning samt tillsyns-
/kontrollplan att faststillas av nimnden. Under dret kommer samverkansavtalet med
grannkommun att fortsitta inom tillsynsverksamheten (alkohol/tobak/receptfria
likemedel). Kommunfullmaktige beslutade den 20 november 2025 november att tilldela
bygg- och miljénimnden 12,4 miljoner kronor. I ramen finns en extra satsning pa tjanster
och kompetensutveckling. Fér nimnden giller ett effektiviseringskrav om 0,1 miljoner
kronor.

Bygg- och milj6forvaltningen har genomfoért en risk- och konsekvensanalys. Med analysen
som stod togs ett forslag till internkontrollplan fram f6r dialog med nimnden. Arendet har
direfter behandlats vid bygg-och nimndens sammantride 2025-12-08 och denna del ér
inlyft som internkontroll i denna verksamhetsplan.

Under 2025 har flera betydande regelandringar tritt i kraft inom byggomradet. I plan- och
bygglagen har ett nytt kapitel om lov och férhandsbesked tillkommit i syfte att forenkla och
tydliggora reglerna. Boverkets byggregler har ersatts med flera grundférfattningar med
funktionsbaserade krav vilket ger storre frihet men ocksd 6kat ansvar f6r byggherren.
Fokus fo6r nimnd och forvaltning ér att na ut med information om regelindringarna.

Samverkan kring utbildningar samt kanaler for erfarenhetsutbyte har startats upp inom
sjuhdrdskommunerna for att skapa goda forutsittningar for handliggning utifran ny
lagstiftning.
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2 Inledning

2.1 Verksamhetens funktion
Verksamhetsplanens funktion

Detta dokument ar bygg- och miljénimndens verksamhetsplan och budget fér 2026. Har
anges vilka mal som ska nds under aret och vilken budget som ir styrande. Kommunens
styrmodell beskriver ansvarsférdelning och roller avseende faststillande och uppfoljning av
mail, gemensamma begrepp, principer for mal, tidplan m.m. Den giller f6r hela kommunen
och omfattar alla nivder fran kommunfullmaiktige till enskild medarbetare. Utifrin de
overgripande flerdriga malen som kommunfullmaktige faststillt, formulerar nimnderna
nimndmal. Kommunfullmiktige kan utéver de 6vergripande malen, faststilla mal pa
nimndniva. Nimndmalen giller for ett ar i taget och kan kompletteras med nyckeltal.
Eftersom malen ar ettariga bor de syfta till att visa pa vilka omraden som nimnden vill
prioritera, det innebir att malen ska ses som en viljeyttring dir nimnden dnskar se en
foraindring i inriktning och/eller ambitionsniva. Malen ska vara specifika, realistiska, tidsatta
och matbara. Varje nimnd ska beskriva hur man tar sig an sina nimndmal (metod,
arbetssitt etc) och hur de ska f6ljas upp, det vill siga vad som ska ha dstadkommits for att
nimndmalen ska betraktas som uppnadda. Verksamhetsplanen bryts sedan ned till enskilda
medarbetarplaner. Pa sa sitt finns det en r6d trad fran kommunfullmiktiges mal- och
budgetdokument samt nimndens verksamhetsplan ut till varje enskild medarbetare.

2.2 Overgripande om nimndens verksamhet

Bygg- och miljénimnden bestar av sju ledamoter och sju ersittare. Detta dokument ar
nimndens verksamhetsplan och budget f6r 2026. Hir anges vilka mal som ska nas under
aret och vilken budget som ir styrande. Till sin hjilp med detta har nimnden bygg- och
miljoforvaltningen med ca 15 medarbetare som genom enskilda utvecklingsplaner kan ha
ytterligare konkretiserade mal och uppgifter. Pa det viset knyts styrkedjan samman; fran de
fortroendevalda i kommunfullmiktige, till den enskilde medarbetaren. Bygg- och
milj6forvaltningen omfattar myndighetsutévning inom byggomradet, miljé- och
hilsoskydd, livsmedel, likemedel, tobak, alkohol och receptfria likemedel. Inom
forvaltningen ryms dven energiradgivning och bostadsanpassning. Kommunstyrelsen har
det 6vergripande politiska ansvaret f6r naturvarden och nimnden det operativa.

De personella resurserna paverkar nimndens moijlighet att klara tillsynsuppdraget men dven
den radgivande och férebyggande delen av myndighetens ansvaromrade. Samverkan
myndigheter emellan samt nitverkande dr dirav extra viktigt da bredden ir stor for en
forvaltning med fa medarbetare. Kompetensforsorjningen ar fortsatt en utmaning.

Nimnden behover sakerstilla att taxorna ger en god kostnadstickning f6r verksamheten.
Taxor och flera styrdokument har setts 6ver och beslutats om men fler kommer att beh6va
att ses 6ver eller arbetas om. Viktigt f6r nimnden framledes dr behovsutredningens kvalité
tor resurser £6r den behovsstyrda verksamheten och resurstilldelning. Viktigt dr ocksa
fragan om tillsynsarbetets finansiella resurser. Tillsynsverksamheten finansieras bide genom
skattemedel och genom avgifter. Det dr fortsatt viktigt att under 2026 arbeta f6r en balans
kring myndighetsroll och stédjande roll samt bygga upp en hallbar struktur.

Genom tilldelning i budget f6r tva tjanster (delvis sjalvfinansierade) finns bittre
forutsittningar att klara mal, uppdrag och krav.
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3 mal
3.1 Fokusomrade: Foretagande

Politiska mal: Foretag i Bollebygd ska ha goda mdjligheter att etableras,
verka och utvecklas i kommunen.

Indikatorer Utfall 2023 Utfall 2024 Mal
Resultatet i SKRs

Insiktsmatning ska 56 74

forbattras

For ar 2025 ir siffrorna dnnu prelimindra, mataret har dnnu inte stangt. I april 2026
beriknas underlag finnas f6r mitaret 2025. Enligt SKRs betygsskala bedéms ett NKI-virde
om 62 motsvara ’godkint”.

For 2025 ligger NKI-virdet (1 borjan av januari 2026) pa 64. Mataret 2025 har dnnu inte
stangts.

For 2026 kan det antas att NKI paverkas negativt om tillsynen okar utifran plan- och
bygglagen och krav behéver stillas i efterhand. Detta skulle kunna paverka resultatet i
Insiktsmatningen negativt, men denna paverkansfaktor giller f6r samtliga kommuner. Det
handlar framat om férebyggande arbete f6r nimnd och forvaltning f6r att na ut med
information samt vara tillgingliga for radgivning.

Aktiviteter for att uppna malet

Arbete med hallbara och effektiva handlaggningsprocesser, som ar kommunicerade och
tydliga fér den s6kande, for att forvantansbilden ska vara rimlig.

Fortsatt arbete med inférande av e-tjanster, som kan avlasta
handlaggare/admin, kvalitetssdkra drenden samt stddja den sdkande.

Kompetensutveckling inom kommunikation och bemdtande samt 6vrig kompetensutveckling

Erbjuda och frdmja det personliga samtalet eller métet med den sékande.

3.2 Fokusomrade: Personalforsorjning — attraktiv arbetsgivare

Politiska mal: Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbittras.

Indikatorer Utfall 2024 Utfall 2025 Mal

Hallbart Medarbetar
Engagemang (HME)

73 % 85 % >80 %

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ir ett totalindex som berdknas utifran resultaten
for de tre delindexen: motivation, ledarskap och styrning. Av medarbetarenkiten kan
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utldsas att forutsdttningar fOr att hantera uppdraget anges som en risk som tillmittes hoga
riskpoing. Handlingsplanen ses 6ver och en ny medarbetarenkit genomfors i februari.

Malbilden ir att utfall i HME totalindex ska vara 6ver 80, vilket motsvarar genomsnittet i
riket. Fokus behover vara att bibehalla ett hogt utfall.

Aktiviteter for att uppna malet

Kompetensforsorjningsplan tas fram utifran verksamhetsbehov, med en forstarkt ramhojande
insats for kompetensutveckling under 2026.

Medverka i det kommundvergripande arbetet med att starka varumarket.

Ta emot praktikanter, LIA och medverka i relationsbyggande insatser, riktat till blivande
arbetskraft.

En medarbetarenkat genomférs inom kommunen under varen. Handlingsplan tas fram under
aret utifran dess resultat. Detta foljs upp kontinuerligt.

Pa APT foljs arshjulet for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), med punkter som
innefattar SAM och personalfragor i 6vrigt. Dialog kring insatser, resultat och hdndelser som
paverkar arbetsmiljon.

Majliggora for att snabbt kunna ta in konsult eller samverka med annan kommun vid hég
arbetsbelastning.

Kompetensutveckling utifrdn behov och uppdrag.

Projektarbete med mallar och rutiner som en insats for att underlatta arbete, skapa
gemensamma arbetssatt samt fa 6kad trygghet och samsyn.

3.3 Fokusomrade: Hallbarhet, samhallsutveckling och miljo

Politiska mal: Viara kommunala verksamhetsfastigheter ska vara
energieffektiva och nybyggnation ska ske pa ett langsiktigt hallbart och
cirkulart sitt.

Aktiviteter for att uppna malet

Mojlighet finns for namnden att 1dgga fokus pa energi i tillsynsarbetet (internt/externt)
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Politiska mal: Senast 2030 4ir kommunens fordon fossilfria i den man
krisberedskap, teknik och ekonomi tillater.

Indikatorer Utfall 2024 Utfall 2025 Mal

Andel fossilfria
fordon ska Oka varje
ariden man
krisberedskap, teknik
och ekonomi tillater
det.

Bygg- och milj6forvaltningen har ett tjanstefordon (hybrid) med hyrd laddstolpe for
laddning.

3.4 Nyckeltal

Inga nyckeltal har tagits fram.
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4 Uppdrag

4.1 Bygg- och miljonamnden far i uppdrag att se éver taxan for
gardsforsaljning for att stimulera branschen.

Taxenivan idag harmoniserar med nimndens Gvriga avgifter inom alkoholomradet.
Det ar viktigt att kombinera kostnadstickande avgifter med smidiga
handldggningsprocesser och gemensamma riktlinjer med samverkanskommunen.
Det ar samtidigt viktigt att stimulera den lokala bes6ksnaringen.

En 6versyn kommer att genomforas, samt dialog tas med samverkanskommun inom
myndighetsomridet. Om forslag fran namnden blir att justera taxan for just
gardsforsiljning sa kommer ett drende att lyftas f6r beslut 1 kommunfullmaktige.

4.2 Samtliga namnder ges i uppdrag att analysera kostnadsnivan i
sina verksamheter utifran nettokostnadsavvikelsen och ta fram
och genomfora atgarder sa att verksamheter med hogre
kostnader narmar sig genomsnittet i riket

Nimnden kommer att 6ka intidkterna genom Oversyn av taxor samt ett effektivt arbetssitt
med god struktur samt gott stéd till handlaggare. Dartill fortsitta att se Over fasta kostnader
som kan tas bort. Uppféljningar av verksamheten genomfors for att littare kunna folja
effekter av atgarder. Sveriges Kommuner och Regioner anser att kommunerna bor kunna
na en kostnadstickningsgrad pa ca 70 % inom miljébalkens omrade.

KOLADA: Nettokostnad f6r milj6- och hilsoskydd, myndighetsutévning, dividerat med
antal invanare totalt 31/12. Med nettokostnad avses bruttokostnad minus bruttointikt.
Avser kostnader och intikter for verksamhet enligt miljobalken, livsmedelslagen,
djurskyddslagen och annan myndighetsutévning enligt 6vrig lagstiftning inom omradet.
(for 2023 var kostnadstickningsgraden ca 27 %, med en nettokostnad om 396
kr/invinare). Kostnadstickningsgraden kan variera mellan olika dr beroende av hur
nimnden prioriterar omraden i sin tillsynsplan.

Uttag av tillsynsavgift behover hanteras genom information och god kommunikation om
vad man som verksamhetsutovare betalar for.

Foriandringar 1 bygglagstiftningen leder till minskade intdkter pga fler lovbefriande dtgirder.
Samtidigt 6kade kostnader f6r kompetensutveckling, tid f6r anpassning av
handlaggningsrutiner mm samt mer radgivningstid. Tid frigors fran enklare drenden, vilken
kan omfordelas till andra mer komplexa arenden, tillsyn och radgivning. Det ar forst nir
forvaltningen fatt mojlighet att utvirdera Boverkets nya bygeregler och lagindringar i plan-
och bygglagen som foérutsidgbarheten 6kar f6r kostnadskontroll inom ”’byggomradet”. Det
kan ske som tidigast under andra halvan av 2027 da de nya byggreglerna varit styrande 1 ett
ar och dndringarna i plan- och bygglagen i ett och ett halvt ar.
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For en liten forvaltning slar det hart mot verksamheten nir en eller nagra medarbetare
slutar. Det dr en god grund, struktur och arbetsmiljé som ger forutsattningar framat.
Konsultstod innebar att kompetensen inte bibehills inom egen organisation.

4.3 Bygg- och miljonamnden far i uppdrag att ans6ka om nytt LONA-
bidrag for spridning och utveckling av resultat fran tidigare
uppdrag kring landskapets vattenhallande formaga.

Ans6kan om LONA-bidrag har skett genom bygg- och miljéférvaltningens och
kommunstyrelseforvaltningens foérsorg under slutet av 2025.

4.4 Samtliga namnder genomfor en kartlaggning av, for respektive
verksamhet prioriterade hallbarhetsomraden och formulerar
aktiviteter och mal till sina verksamhetsplaner. Kartlaggning
aktualiseras varje mandatperiod

Nimnden ar en myndighetsnimnd och hallbarhetsarbetet handlar frimst om hur nimnd
och forvaltning utévar sin myndighetsroll och vilka principer som integreras i beslut, tillsyn
och information. Det ir redan lagstyrt idag och integreras i handldggning och tillsynsplaner.
Nimnden prioriterar mellan olika insatser.

Dirtill arbetar férvaltningen for att handliggningen ska uppfattas stodjande och effektiv.

Information och radgivningsmoéten

Information och vigledning ska finnas tillginglig utifran férindrad lagstiftning inom
myndighetsomradena. For de vanligast férekommande drendetyperna ska processkarta for
arendegangen finnas.

Effektiv handliggning:
Handldggningstiderna ska uppfattas som effektiva. Nimnden fortsitter arbetet med
digitalisering av tjanster (e-tjanster) for att bade forbittra service och skapa

kostnadseffektivitet.

4.5 | beredning av alla politiska beslut som ar strategiska,
kommunovergripande eller med storre samhallspaverkan ska
konsekvensen for hallbarhetens tre dimensioner redovisas i
beslutsunderlagen. Till stod for bedomningen tas det fram en
handbok.

Nimnden ansvarar for att integrera hallbarhetsperspektivet och redovisa dessa i
beslutsunderlag i strategiska drenden. Arenden inom myndighetsomridena som nimnden
ansvarar fOr dr sillan strategiska utan riktar sig till den s6kande eller verksamhetsutovaren.
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4.6 Samtliga namnder far i uppdrag att genomféra en
verksamhetsanpassad hallbarhetsutbildning for saval
medarbetare som politiker. Utbildningen ska uppdateras var
fjarde ar

Nimnden ansvarar i dialog med forvaltningen for att genomfora en verksamhetsanpassad
hallbarhetsutbildning.
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5 Ekonomi

5.1 Budgetram

[Ram 2025 11,5
Forandringsuppdrag -0,1
Forandring PO -0,1
Lonerorelse 2025 0,1
Index 2026 0,0
Tjanst miljo 0,4
Tillfallig tjanst miljo 0,4
Kompetensutveckling 0,1
Ram 2026 124

Avrundningar gor att index ser ut att vara 0. Total ram 2026 uppgar till 12,4 miljoner kronor
efter avrundningar.

5.2 Internbudget

Budget 2026 Budget 2025
INamndverksamhet 967 960
Bygg 2 322 2 285
Miljo 6 067 5 205
Bostadsanpassning 3 044 3019
Total 12 400 11 469

Ar 2025 var budgeten uppdelad endast pa politisk verksamhet och forvaltning. Budgeten for
2026 ér istéllet uppdelad per verksamhetsomrade. Jamforelsesiffror for 2025 har beréknats efter
davarande ram och uppskattad andel som kunde ha antas budgeteras pa respektive
verksamhetsomréade ifall budgeten 2025 var lagd sa.

Forandring mot foregaende ars budget syns pa miljdomradet dar det finns satsningar pa
ytterligare tjanst.
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5.3 Resultatrakning

Budget 2026 Budget 2025
Taxor och avgifter -3 790 -3 303
Bidrag -80 0
INTAKTER -3 870 -3 303
Bostadsbidrag 2 756 2 756
Kop av verksamhet 100 56
Loner 11 594 10 892
Lokalkostnader 244 185
Forbrukning- & underhallsmaterial 20 20
Ovriga kostnader 1531 863
Kapitalkostnader 25 0
KOSTNADER 16 270 14 772
TOTALT 12 400 11 469

Utdebiteringen forvintas Okas till f6ljd av fler anstallda som arbetar med debiterbar
verksamhet samt indexupprikning pd miljésidan. Foér byggsidan forvintas intikterna sjunka
nagot till f6ljd av ny lagstiftning men totalt sett berdknas intikterna 6ka. Bygg och Milj6 har
inte fatt minskad ram till f6ljd av forvintade 6kade intikter. Det innebar att det finns
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ett forvintat 6verskott som 1 nuldget har budgeterats
som Ovriga kostnader vilket forklarar 6kningen dar.

Kop av verksamhet avser samverkan med Marks kommun. Lonekostnaderna 6kar till £6ljd
av satsningen som skett dar.

Raden f6r bostadsanpassningsbidrag skiljer sig mellan resultatrikningen och internbudget
per verksamhetsomrade eftersom l6nekostnader f6r handlaggning i resultatrikningen
redovisas som 16ner.

5.4 Investeringar

Det finns inga planerade investeringar for ndmnden 2026. I sillsynta fall kan inkop behdva
goras som ska klassas som investering. Under 2025 inforskaffades till exempel markiser in till
nya kontoret vilket redovisades som en investering.
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6 Medarbetare

Nimnden har vid revision av linsstyrelsen ett krav om att redovisa en aktuell
kompetensforsorjningsplan 6ver de tillsynsomriaden och uppdrag som nimnden ansvarar
over. Planen som nu ér antagen innehaller kartliggning av de grundkompetenser samt
specialkompetenser som behévs for att myndigheten ska klara sitt tillsynsuppdrag.

Nimnden behover fortsatt arbeta med att sikerstilla en rittssiker tillsyn genom
framtagande av processer, rutiner, mallar etcetera for handlaggning och for att trygga
handldggarna i sin myndighetsroll, arbetet dr pagaende.

For att fa en god arbetsmiljé och en hallbar verksamhet behéver personalomsittningen
minska sett till de nirmsta foregaende aren.

Genom beslut om budgethdjande ram har nimnden mojlighet att stirka upp del av
forvaltningen dir behov och resurser inte varit i balans.
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7 Arets verksamhet i 6vrigt

Under verksamhetsaret behdver forvaltningen fortsitta att arbeta med grunduppdraget och
strukturen for att komma i balans, forutsittningarna ar for verksamhetsaret battre an for ett
ar sedan.

Taxor ses over till innehall och struktur.

Ramavtal gillande bostadsanpassning loper ut under aret och nya handlaggningsrutiner
arbetas fram.

En ny behovsutredning samt tillhérande tillsynsplan tas fram f6r beslut vid nimnd f6r
verksamhetsaret.

Nya arbetssitt tas fram utifran férindringar i lagstiftning inom byggomradet och ny
information tas fram till hemsidan.

Flera styrdokument dr under framtagande inom organisationen pa en overgripande niva.
Dessa styrdokument kommer att vivas in framat i arbetet men kan inte specifikt
nedtecknas i denna verksamhetsplan vid framskrivandet. Viktigt 4r att folja upp detta arbete
1 arsrapporten.

Energiradgivningen fortsitter i samverkan med Boras Stad. Den kommunala
energiradgivningen finansieras med bidrag fran Energimyndigheten
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8 Intern kontroll

Risk- och visentlighetsanalys

8.1 Namndens internkontrollarbete for 2026

Arbetet med att virdera riskerna har gjorts genom att en utsedd arbetsgrupp inom
torvaltningen deltagit vid framtagandet samt riskvirderingen, direfter 4ven genom dialog 1
samverkansgrupp samt dven tillsammans med presidie och nimnd. Ett separat beslut om
internkontroll f6r 2026, med risk- och visentlighetsanalysen som beslutsgrundande
handling, antogs 2025-12-08, § 161.

Internkontrollplan

Nr

Process
Rutin/system

Kontrollmoment

Kontrollansvar

Metod

Foére bygga "Hot
och vald"

Genomgang av
inrapporteringssyst
em samt analys
och dialog.
Genomgang av
larmfunktionen.
Genomgang av
rutin
"Forebyggande hot
och vald".

Forvaltningschef
med ev stéd av HR

Sammanstallning
vid
skyddskommitté.
Rapportering till
namnd, Iépande
information o dialog
vid APT.

férsorjning

Utbildning i
kommunikation och
bemdétande
Risk- och
Se ovan.
" " - konsekvensanalys,
Pararbete" sker vid "
. medarbetarenkat,
behov, risken .
Trygghet i méten i hanteras inom arbetsmilofragor
2 - Forvaltningschef vid APT och
andra lokaler ramen for
samverkanssystem,
lokalresursplan - .
) namnden svarar pa
samt inom X
remiss om
samverkanssystem.
lokalresursplan.
Hanteras inom
ramen for Sammanstalining
budgetarbete, vid
3 | Redundans verksamhets- Forvaltningschef skyddskommitté,
planering och rapportering till
kompetens- namnd.
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Inrapportering av
handelser via KIA,
Otillaten paverkan sakerstalla dialog
om handelser inom
forvaltningen

Forvaltningschef,
med ev stod av HR-
chef

Sammanstallning
vid
skyddskommitté,
arbeta
forebyggande med
information och
utbildning for
férvaltning och
namnd.

8.2 Ovriga delar i internkontrollen

Arbete pagar med arkivmyndighetens féreliggande och fortsatt arbete med styrdokument
kopplat till revisionen. Styrdokumenten lyfts till ndmnd f6r beslut.

Under hosten 2025 genomférde linsstyrelsen en revision inom myndighetsomradena
’tobak”, ”alkohol” samt rokfria miljéer. Namnden invantar en dterkoppling fran

linsstyrelsen som svar pa genomford tillsyn.
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