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Sjuhirads samordningsforbund har bekostat utforande av insatser och drivit
projekt med utbildningar under arets forsta tertial i enlighet med verksamhetsplan
och projektplan. Arligt medlemssamrid hélls under mars. Forbundet har under
perioden avslutat all ESF-projektdrift och paborjat en nyorienterings- och
utvecklingsprocess for omstéillning till arbete med enbart de medel medlemmar ger.

Basen av verksambheter har fortsatt utforts i alla Sjuhdradskommuner riktat till personer utan
arbete genom Aktiv Kraft. Verksamheterna sker huvudsakligen i grupp med inslag av
individuella méten, aktiviteter och avstimningar. En begransad malgrupp av unga personer
med funktionsnedséttning har fatt utokat stod, si kallat Pulsstod. Andelen av personer som
deltagit med Pulsstod har skiftat mellan de olika kommunerna. Det dr remittenterna som styr
deltagandet genom vilka personer som anvisas att medverka i aktivitet, och var det ska ske.

Samordningsforbundet finansierar dven fortsatt platser vid den kompletterande
verksamheten Grona Végen Framat. Verksamheten ir i val av plats och metoder
skridddarsydd for personer med stressutlost psykisk problematik. Remittenterna har under
borjan av aret nyttjat farre platser vid Grona Viagen Framat dn vad som kunnat erbjudas.

Tillstromning av deltagare till forbundets aktiviteter varierar ssmmantaget bade geografiskt,
sett till urval inom mélgrupp och antalsméssigt, vilket varit fallet &ven dren dessforinnan.
Information om verksamheter, kontaktuppgifter, ansokningsvégar etc. har funnits tillgédngligt
pé sjusam.se. Personer som haft behov av forbundets arbetslivsinriktade aktiviteter och som
har onskat att delta i ndgon av aktiviteterna har kunnat fa stod att ansoka genom handliggare
pé respektive myndighet, och har alternativt kunnat ansdka pa egen hand.

Det har framforts att kinnedom om forbundets aktiviteter bor starkas 1 vidare kretsar, kanske
dven 1 sociala media, som ett komplement for remittenternas arbete.

Forbundets ESF-projekt Vilja har under perioden avslutats och med det kommer forbundet
fortsatt inte driva fler projekt med medel fran ESF s& som lagstiftning anger och tolkas idag.
Personalstyrkan har minskat vid kansliet under arets borjan, men projektets ekonom arbetar
annu i ett Overgdende uppdrag med oversyn och sammanstéllningar for &tkomst av lagrade
dokument for genomforda projekt infor exempelvis eventuella EU-revisioner.

Kansliet har 1 vrigt arbetat med dversyn av styrdokument, revideringar i samband med att
projekten upphdr, samarbetat med dataskyddsombud kring granskning av dataskydd samt
tidigare medlemsrads uppdrag om att stirka forbundets arbete kring vald i néra relationer
mm. En person har under perioden fortsatt arbetstridnat vid kansliet och inom sin
arbetstraning ocksd utfort uppgifter tillsammans med projektets personal.

Styrelsen har haft tvd moten under perioden. Nér redovisning av foregdende ar avslutats
holls arligt medlemssamrdd mellan styrelse och medlemmar. Representanter for samtliga
medlemmar deltog i métet. Fyra av medlemmarna nédrvarade med sérskilt utsedda
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medlemsrepresentanter vid sidan av ordinarie styrelserepresentation. En huvudfriga for
samrad dr dskande om medel for drift vilket beslutades ske 1 samma niva som tidigare.
Medlemssamradet lyfte bland annat franvaron av framtida EU-projekt som ett orosmoment,
fortsatta behov av aktiviteter for forbundets direkta malgrupp och nya utmaningar som foljer
med det fordndrade aktivitetsansvaret for kommunerna.

Forbundet har sedan det bildades 2011 varit en kraftfull motor for parternas gemensamma
drift av olika ESF-projekt. Sammantaget genom férbundets Leaderprojekt och tio olika
ESF-projekt har mer én 110 miljoner kronor tillforts till parternas gemensamma arbete,
metodutveckling, insatser och kompetensutveckling i Sjuhdrad.

Med 6vergéngen fran projektdrift till ren medlemsfinansiering star forbundet 1 en
nyorienteringsfas och ett utvecklingsarbete pagar.

En extern moderator anlitades till en gemensam utvecklingsdag for styrelse och
beredningsrepresentanter, och infor dagen intervjuades ytterligare representanter fran
medlemmarna for att uppmérksamma behov ur en s heltickande bild som méojligt.

Efter att beredningsgruppen arbetat vidare med framkomna synpunkter har styrelsen fatt
forslag om att anta en handlingsplan utifrén tre olika omraden fran organisation, roller och
ansvar, utvecklingsbehov av samverkan och utveckling av finansierade insatser.

Deltagaruppfoljning
Sammanstallning Deltagarantal 2026 T1med jamforelsetal for 2025 T1
Kommun Aktivitet Kvinnor Man Totalt antal Varav nya
2025 2026 | 2025 2026 | 2025 2026 | 2025 2026
Bollebygd Aktiv Kraft 5 7 6 4 11 11 3 7
Puls 3 1 3 1 6 2 2 0
Herrljunga | Aktiv Kraft 11 6 2 5 13 11 6 5
Puls 2 3 0 2 2 5 2 1
Mark Aktiv Kraft 22 27 20 15 42 42 24 27
Puls 4 5 4 3 8 8 0 2
Svenljunga | Aktiv Kraft 10 14 6 3 16 17 4 6
Puls 0 1 1 0 1 1 1 0
Tranemo Aktiv Kraft 6 1 4 12 5 6
Puls 0 1 0 0 0 1 0 1
Ulricehamn | Aktiv Kraft 11 15 6 6 17 21 11 11
Puls 2 3 1 1 3 4 3 0
Vargarda Aktiv Kraft 13 7 7 6 20 13 7 8
Puls 2 2 2 1 4 3 1 2
Boras Aktiv Kraft 39 62 19 22 58 84 31 47
Puls 6 14 8 5 14 19 4 4
GronaVagenF | 28 25 5 5 33 30 16 15
Totalt antal 164 | 201 91 83 255 | 284 120 | 142
Konsfordelning 64% 71% 36% 29%
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Antalet per kommun avser hur manga personer som deltagit i respektive kommun.
Uppgiften sammanfaller till stor del men inte helt med deltagares folkbokforing.
Grona viagen Framat dr den verksamhet som har flest deltagare fran olika kommuner.

Kommunerna hanterar var for sig alla ansdkningar och deltagaruppgifter sammanstéills
avidentifierat. Kommunernas uppfoljningar ligger till grund for det antal deltagare som
noteras ovan. Uppgifterna overfors darefter till det nationella systemet uppf6ljning Finsam

som grund for nationell statistik.

Kommunerna sammanstéller dven vérden for att arbeta med och f6lja upp deltagares
skattning av progression mot arbete. Ett viarde in och en uppfoljning infoér avslut per
deltagare i fyra olika frdgor. For deltagare med Puls-stdd efterfragas tre uppfoljningar pa

vardera av de fyra fragorna.

RESULTATRAKNING

Intékter
VILJA
Ovriga intakter
Summa Verksamhetens intakter

Kostnader
Arvoden
Reseersattning
Sociala avgifter
Ovriga Personalkostnader
Verksamhetsanknutna kostnader
Lokalkostnader
Ovriga kostnader
Summa Verksamhetens kostnader
RES1 Verksamhetens nettokostnad
Erhallna bidrag fran huvudmannen
Ovriga finansiella intakter
Ovriga finansiella kostnader
Summa Finansiella intdkter/kostnader

RES2 Resultat fore extraordinara poster o spec beslut

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader

Ackumulerat
Jan- Apr 2026

214 915,00
1,62
214 916,62

-57 405,14

-5 787,57

-20 152,00
-275 953,00
-5 002 558,50
-47 588,00
-92 247,24

-5 501 691,45
-5 286 774,83
5 848 666,00
0,00

-1 929,00
5846 737,00

559 962,17

0,00
0,00

Jan-Apr 2025

0
-3,88
-3,88

-63 862,87

-4 981,01

-18 935,00
-467,06

-3 615 390,65
-47 588,00
-116 633,00
-3 857 857,59

-3 857 861,47

5890 000,00
0

-1 689,00
5888 311,00

2 030 449,53

0,00
0,00
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Ekonomisk uppféljning och prognos

Uppbokning av periodens forvantade intikter och kostnader har inte skett.
Verksamhet har bedrivits inom alla budgeterade insatsomraden och avtal finns for
budgeterade belopp, men enbart inkomna fakturor finns med.

(Kommunerna har 6verlag tidigarelagt fakturering sedan foregaende ar.)

Projektdrift avslutades formellt vid arsskiftet, men dven dar finns en eftersldapning.
Projektet som helhet har granskats och avslutats i relation till ESF.

Forbundets verksamhetsplan har berdknade intédkter om 17 546 tkr som medlemmarna
bekostar och ett planerat negativt resultat om 834 tkr enligt budget.

Prognosen dr att arets kostnader hélls inom berédknad budget och att kapitalet minskar
mindre &n det antagna utrymmet.

Uppfoljning per kostnadsstiille Ack Budget |Ack Budget
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Jan- Apr | Helar jan-apr | helar
2026 2026 2025 2025
Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) -88 280 -82 280
Ekonomiservice och revision -61 195 -63 195
Kanslipersonal, hyra, material och kontorskostnader -605 2 280 -99 2280
Aktiv Kraft Boras -2120 6340| -2120 6 340
Utbildning/Utveckling -101 250 -92 250
Grona Vagen Framat -612 1835 0 1835
Aktiv Kraft Mark -742 2225 0 2225
Aktiv Kraft Bollebygd -203 610 0 610
Aktiv Kraft Svenljunga 0 705 -235 705
Aktiv Kraft Tranemo -250 750 0 750
Aktiv Kraft Ulricehamn -517 1550 -500 1550
Aktiv Kraft Vargarda 0 750 0 750
Aktiv Kraft Herrljunga -203 610 -203 610
-5 501 18 380| -3 394 18 380




