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Bollebygds kommun e gfono

Motion: Infor 35 timmars arbetsvecka for vard- och
omsorgspersonal

Bakgrund

Att behalla och fa fler att arbeta i vard- och omsorg ar en av Bollebygds kommuns
viktigaste och svaraste utmaningar. Personal inom vard och omsorg gor ett
fantastiskt arbete. Jobbet ar samtidigt fysiskt och psykiskt tungt.

Sjukfranvaron inom valfarden ar ofta hdg. Det ar svart att rekrytera och behalla
utbildad personal. Nar erfarna medarbetare slutar hotas kvaliteten pa omsorgen om
vara aldre och brukare.

Motivering

Kortare arbetstid ar en effektiv atgard for att I6sa problemen. Férsok med 35 timmars
arbetsvecka i andra kommuner visar goda resultat:

Battre halsa: Personalen orkar mer och sjukfranvaron minskar.
Hogre attraktivitet: Kommunen blir en attraktiv arbetsgivare. Det blir lattare
att rekrytera ny personal.

e Hogre kvalitet: Utvilad personal gor ett battre jobb, vilket ger en sakrare och
tryggare omsorg for vara brukare.

Att korta arbetstiden ar en investering i personalen. P4 sikt minskar kostnaderna for
timpersonal och sjukskrivningar. Bollebygd kan ga foére och visa att vi ar en kommun
som tar arbetsmiljon pé allvar.

Vi vill att kommunfullmaktige beslutar att ge i uppdrag att:

e Utreda forutsattningarna for att infora 35 timmars arbetsvecka med bibehallen
heltidslon for medarbetare inom aldreomsorg och LSS.

e Starta ett pilotprojekt med kortad arbetstid pa minst en enhet i kommunen
under kommande mandatperiod.

e Aterkomma till fullmaktige med en utvardering av projektet.
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