BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2026-09-01

§156 KS2026/92

Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds kommun,
mandatperioden 2026-2030 - aterremiss

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Kommunfullmaktige bifaller val- och arvodesberedningens forslag;
Kommunfullméaktige faststaller arvodesreglemente for Bollebygds kommun, enligt
forslag daterat 2026-04-23, samt procentsatser enligt bilaga for fasta arvoden
och sammantradesarvode. Det nya arvodesreglementet géller frdn och med 2027-
01-01, da val av nya presidier for mandatperioden 2026-2030, borjar galla

(ordféranden och vice ordféranden).

Arendet
Arvodesreglemente for kommunens fortroendevalda ska ses dver i god tid infor
varje ny mandatperiod. Val- och arvodesberedningen har i uppdrag att se over

arvodesbestdmmelserna/arvodesreglementet infér kommande ny mandatperiod.

Enligt kommunallagen 5 kap, 28 §, ska kommunstyrelsen alltid ges tillfalle att
yttra sig i ett drende som har beretts av en annan namnd eller av en
fullmaktigeberedning. Kommunstyrelsen ska lagga fram forslag till beslut i ett

arende, om inte ndgon annan namnd eller en fullméktigeberedning har gjort det.

Kommunfullméktige har pa sammantrade 2026-06-04, § 83, beslutat att

aterremittera drendet med foljande motivering:
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1. bilaga 1 méste inkluderas i beslutet.
2. punkt 3.1 méaste kompletteras med dels foreskrift om vad som galler om
arsarvoderad ledamot inte narvarar vid mote, dels hur manga timmars

veckoarbete som krévs av forste vice ordforande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige var dven foljande; | punkt 3.3
stryks meningen "Vid sammantraden enligt punkt 1.3 a-c utbetalas arvode for
hogst b tim/sammantrédde oavsett antal sammantraden under samma dag."
Kommunfullméaktige tog dock inte stallning till det forslaget da arendet

aterremitterades.

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram en mall for "bilaga 1" for fasta
arvoden, dar den enda andring som gjorts ar att fasta arvoden for KS 1:a och 2:a
vice ordforande har bytt plats for att folja revideringen av kommunstyrelsens
reglemente. KS 1:a vice ordférande erhaller darmed 35% av KS ordfdérandes
arsarvode och KS 2:a vice ordférande erhaller 75% av KS ordférandes arsarvode.
KS ordférandes arsarvode ar pa 84% av riksdagsmannaarvodet for aktuellt ar. For
2027 har de uppgifterna annu inte offentliggjorts av Riksdagens arvodesnamnd.
Uppgifterna brukar offentliggéras i oktober/november. For 2026 ar arvodet 81 400

kronor/manad.

Avseende komplettering kring vad som géller om arsarvoderad ledamot inte
narvarar vid mote ser kommunstyrelseférvaltningen som svart att genomfora.
Fortroendevalda har fortroendeuppdrag, under - och med - eget ansvar for att
uppdraget skots, och som sadant dger inte forvaltningen nagra verktyg/system for

att kontrollera enskild narvaro t ex eller hur den enskilde fortroendevalde skoter
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sitt uppdrag. Det ar upp till partierna att avgora. Val- och arvodesberedningen har
vid sin tidigare beredning av arvodesreglementet foreslagit foljande tillagg i
fragan: Ordféranden och vice ordféranden (med arsarvode) ska delta i de méten
de kallas till i sin roll som ndmndens presidium. Forvaltningen anser att forslaget
ar fullgott. Aven avseende hur manga timmars veckoarbete som kravs av 2:a vice
ordférande (oppositionsradet) (30 timmar i nuvarande arvodesreglemente, och

aven i nytt forslag) ser inte forvaltningen ett behov av annat férslag.

Ajournering
Sammantradet ajourneras kl 17.10-17.15.

Val- och arvodesberedningens forslag till kommunfullméktige
Kommunfullméktige faststaller arvodesreglemente for Bollebygds kommun, enligt
forslag daterat 2026-04-23. Det nya arvodesreglementet géller fran och med
2027-01-01, da val av nya presidier for mandatperioden 2026-2030, borjar gélla

(ordféranden och vice ordféranden).

Ledamoéternas férslag till beslut

Daniel Persson (SD) foreslar féljande som andringsforslag: Forslaget till fasta
arvoden bor justeras for att skapa en mer enhetlig och rimlig niva fér namndernas
presidier. Vi foreslar att ordforande i samtliga namnder erhéaller 30% och vice
ordforande 20%. For kommunstyrelsen foreslas att ordféranden kvarstar pa 100
%, medan 1:a vice ordférande erhéaller 30% och 2:a vice ordférande 70%. Syftet ar
att tydligare anpassa arvodena efter ansvar och uppdrag samt att skapa en mer

konsekvent arvodesstruktur.
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Daniel Persson (SD) foreslar aven féljande som tillaggsforslag: Till beslutet ska
"samt procentsatser enligt bilaga for fasta arvoden och sammantradesarvode"

laggas till.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tre forslag, varav ett andringsforslag och ett
tillaggsforslag. Ordféranden fragar forst om kommunstyrelsen bifaller eller avslar
Daniel Perssons (SD) andringsférslag och finner att kommunstyrelsen avslar
forslaget. Darefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslar
Daniel Perssons (SD) tillaggsférslag och finner att kommunstyrelsen bifaller
forslaget. Sist fragar ordféranden om val- och arvodesberedningens forslag i

ovriga delar kan tillstyrkas och finner att s& sker.

Beslutsunderlag

— §2 Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds kommun,
mandatperioden 2026-2030 - aterremiss

— Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds kommun,
mandatperioden 2026-2030

— Fasta arvoden, arvodesreglemente 2026-2030

— §83 Kf Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds kommun,
mandatperioden 2026-2030

Skickas till
Kommunfullméktige

Paragrafen ar justerad
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