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Svar pa motion angaende o6versyn av tjanstemannaorganisationen

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige:

Motionen avslas.

Arendet

Stefan Edvardsson (FR) har den 15 april 2016 limnat in en motion om att titta pa om Bollebygds
kommun har for lite eller f6r mycket tjinstemin pa de olika forvaltningarna. Kommunfullmaktige
remitterade motionen till kommunstyrelsen f6r besvarande den 28 april 2016 § 57.

Arsskiftet 2014/2015 genomgick Bollebygds kommun en omorganisation med det 6vergripande
malet att skapa en effektiv och vilfungerande organisation. Infér denna omorganisation gjordes
en utredningsrapport 2013-10-23 angdende Gversyn av den politiska organisationen. Denna
rapport inneholl ocksa forslag pa vidare fragor att beakta angaende férvaltningsorganisationen.
Kommunfullmiktige gav kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny férvaltningsorganisation
anpassad utifrin den nya politiska organisationen den 12 december 2013 § 166.

Kommunchefen fick i uppdrag av kommunstyrelsen den 25 november 2013 § 208 att leda det
fortsatta arbetet med utveckling av forvaltningsorganisationen utifran utredningen 2013.
Tillsammans med en konsult, som anlitades for att se Over férvaltningsorganisationen utifrin ett
objektivt perspektiv, utférdes ett gediget arbete for att skapa en vilfungerande och effektiv
administration. Den nya férvaltningsorganisationen ar ett pagaende arbete da det tar tid for
torindringar av denna magnitud att sitta sig. Kommunchefen arbetar tillsammans med sin
ledningsgrupp kontinuerligt for att sikerstilla att férvaltningsorganisationen ar organiserad pa
bista sitt.

Forvaltningarna stalls ofta infor forindringar da till exempel en tjinsteman byter eller limnar sin
tjanst. Detta resulterar i att cheferna analytiskt maste vilja vad for person som ska tillsittas for att
uppritthalla en god personalsammansittning i sin avdelning for att méta upp medborgarnas och
verksamhetens behov pa bista méjliga sitt. Kommunstyrelseforvaltningen anser dirfor att en
oversyn av typen som motionidren onskar ar utford i nira tid och ar darfor inte aktuell 1 dagslaget.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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