BOLLEBYGDS Styrdokument
KOMMUN Faststilld: KF 2014-11-20 § 131

Giller for: bildnings- och omsorgsnimnden
Dokumentansvarig: administrativa chefen
Reviderad: KF 2015-02-19, § 23

KF 2016-11-10, § XX

Dnr : KS2014/329

Reglemente for bildnings- och omsorgsnamnden



2(6)

Ut6ver vad som foreskrivs om nimnder i kommunallagen galler bestimmelserna 1 detta
reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan dven de férordningar och andra forfattningar
som utfirdats med stod av ett bemyndigande i lagen.

NAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE

81 Verksamhetsomrade

Bildnings- och omsorgsnimnden fullgér kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800). Nimnden
ansvarar for fullgérande, uppfoljning och utvirdering av kommunens uppgifter som huvudman enligt
skollagen eller annan forfattning.

Nimnden ansvarar dven for annan pedagogisk verksamhet samt information om icke skolpliktiga
ungdomar enligt skollagen. Nimnden ansvarar for kulturskolan.

Bildnings- och omsorgsnimnden fullgdr kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453), lag
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, lag (1964:167) med sirskilda bestimmelser om unga
lag6vertradare, lag (1990:52) om vard av unga samt vad som 1 annan lag sigs om socialnimnd.
Nimnden ansvarar fo6r den kommunala hilso- och sjukvarden och psykiatri enligt hilso- och
sjukvardslagen (1982:763), kommunens uppgifter enligt lagen om sirskilt stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) och familjeradgivning.

Nimnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem avseende
kommunens hemtjinstverksamhet.

Nimnden fullgér aven kommunens uppgifter enligt lag (1944:475) om arbetsloshetsnamnd och lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Nimnden ansvarar for att limna yttrande till forsvarsmakten vid antagande av hemvirnsmin enligt
hemvirnsférordningen (1997:146).

Nimnden ansvarar f6r kommunens kultur- och fritidsverksamhet. Niamnden ar huvudman for
kommunens bibliotek enligt bibliotekslagstiftningen (1996:1596). Nimnden ansvarar f6r kommunens
mottagande av nyanlinda invandrare enligt lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare. Nimnden ansvarar f6r kommunens turismverksambhet.

Nimnden ansvarar for handliggning av lotteritillstind enligt lotterilagen (1994:1000).

Nimnden ska dessutom inom sitt verksamhetsansvar:

— samarbeta med i kommunen verksamma féreningar och organisationer.

— inom ramen for av fullmiktige beviljade anslag och faststillda normer férdela bidrag till féreningar
och organisationer.

— stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardandeverksamhet.

— forvalta kommunens konstverk och andra samlingar f6r kultur- och fritidsindamal och i samrad
med berorda férvaltningar besluta om placering av verk som ingar 1 kommunens konstsamlingar
samt anskaffa konstverk till kommunensférvaltningar.
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§ 2 Delegering fran kommunfullméktige

Nimnden har att besluta i f6ljande grupper av drenden:
- Nimndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmaktige faststallt.

—  Inom sitt verksamhetsomrade far nimnden sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i
alla mal och arenden.

- Inom sitt verksamhetsomrade dir det ankommer pa nimnden att f6ra kommunens talan, pa
kommunens vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
torlikning och sluta annatavtal.

§3 Ovrigt
I nimndens uppgifter ingar vidare bl.a. att inom nimndens verksamhetsomrade:
- Informera allmidnheten om nimndensverksamhet

- Anpassa, utveckla och effektiviseraverksamheten
- Utveckla brukarnas mojligheter till delaktighet ochpaverkan.

Nimnden ansvarar for de personregister som nimnden for i sin verksamhet och forfogar Gver.

Nimnden ska i 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullmiktige 6verlimnar till nimnden.

84 Rapporteringsskyldighet

Nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har
bestimt, de féreskrifter som finns i lag eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden ska regelmissigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

8§ 5 Sammansattning

Niamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare.

§ 6 Ordforande

Det dligger nimndens ordférande att:

- nirmast under nimnden ha uppsikt 6ver nimndens verksamhet
- med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r verksamhetens utveckling samt

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om
inte bestimt annat i ett sarskilt fall.

§ 7 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.
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En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjainstgéra dven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem
bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som instiller sig under pagaende
sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

§ 8 Jav/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora,

sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jiv, far dter tjanstgora om ersittarens intrade paverkat styrkebalansen mellan partierna.

8 9 Inkallande av ersattare

En ledamot som 4r hindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantride, ansvarar for
att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star 1 tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

§ 10 Ersattares yttranderatt

Aven de ersittare som inte tjinstgor har ritt att delta i Gverliggningarna. Ersittare frin parti som
saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet (sarskilt
yttrande).

8 11 Erséattare for ordforande

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta 1 ett helt sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride utser nimnden annan ledamot att tillfalligt vara ordférande.

Den till aldern aldste ledamoten tjanstgér som ordforande tills den tillfillige ordf6randen utsetts.
Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgéra uppdraget for en

lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

8 12 Tidpunkt for sammantrade

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska ocksa hillas nir ordforanden anser att det behdvs eller nar minst halften av
ledaméterna begir det.

§ 13 Kallelse och foredragningslista

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantradet.
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Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillsindas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som
far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fére sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.
Forindringar i kallelse/foredragningslista efter att den upprittats gors av nimnden vid sammantridet.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till aldern dldste
ledamoten gora detta.

§ 14 Oppna sammantraden

Nimnden far efter beslut av nimnden halla 6ppna sammantriden. Sammantradet ska dock hallas
inom stingda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutévning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare samt de tjanstemén som bitrider nimnden
ritt att yttra sig under nimndssammantridet.

§ 15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan nimnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under eller i omedelbar
anslutning till sammantridet skrivas under av ordférande och justeraren.

8 16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har faststillts for
justering av protokollet.

§ 17 Utskott

Inom nimnden ska finnas ett utskott som ar beslutande vid individfragor dir beslut ej dr delegerat till
tjansteman. Utskottet bestir av nimndens ordférande, nimndens vice ordférande och ytterligare en
ledamot fran nimnden. Utskottet utses av nimnden.

Nimnden viljer bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande. Om ordféranden i
utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullg6ra sitt uppdrag for en lingre tid
far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Utskottet far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr narvarande.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas nir
ordféranden anser att det behovs.

Vid utskottssammantriden ska protokoll féras.
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Avgir en ledamot 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

§ 18 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstilld som
nimnden bestimmer.

§ 19 Undertecknande av handlingar

Utfirdade handlingar undertecknas pa det sitt nimnden bestimmer.

§ 20 Tjanstemannaorganisation

Under nimnden lyder bildnings- och omsorgsférvaltningen. Namnden har personalansvaret inom sitt
ansvarsomrade med undantag for forvaltningschef.
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