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Samverkansavtal avseende folkhaä lsotjaänst i Bollebygds 
kommun fraån den 1 januari 2017 och tills vidare. 
 
1. Avtalsparter 

Detta avtal är slutet mellan Bollebygds kommun, nedan kallad kommunen, och södra 
hälso- och sjukvårdsnämnden i Västra Götalands läns landsting, nedan kallad hälso- 
och sjukvårdsnämnden. Avtalet avser samverkan och samfinansiering av 
folkhälsostrateg i Bollebygds kommun.   

 
2. Avtalstid 

Detta avtal ersätter ”Avtal om folkhälsosamordning” för Bollebygds kommun, 
diarienummer HSN 8 111-20122, och gäller från och med den 1 januari 2017 och 
tills vidare.  
 

3. Foä rutsaä ttningar foä r samverkansavtalet 

Detta avtal reglerar den tjänst som driver det lokala folkhälsoarbetet. 
Folkhälsoarbetet ska bedrivas i enlighet med gällande samverkansavtal avseende 
lokalt folkhälsoarbete som revideras regelbundet. 
 
4. Folkhaä lsostrateg 

Till folkhälsoarbetet ska en heltid folkhälsostrateg vara anställd. Tjänsten 
samfinansieras av parterna där kommunen står som huvudman och med 
arbetsgivaransvar. Tjänsten ska ha en central och strategisk placering i kommunens 
ledning. Folkhälsostrategen ska ha tillgång till kommunledningen.  
 
I uppdraget ingår att: 

- verka för att det lokala folkhälsoarbetet bedrivs såväl strategiskt som 
operativt 

- verka för att arbetet bedrivs utifrån regionala och kommunala styrdokument 
- ansvarar för framtagande av plan, uppföljning och ekonomisk redovisning  
- analysera och tillgängliggöra aktuell statistik över hälsoläget i kommunen. 

 
Krav på akademisk utbildning i folkhälsovetenskap eller motsvarande finns vid 
förändringar av tjänsten t.ex. nyanställningar, omplaceringar eller längre vikariat. 
Kommunen ska informera kontaktperson på avdelning folkhälsa då förändringar 
uppstår som innebär stor skillnad i den anställdes förhållande exempelvis vid 
omorganisationer, nyanställningar eller längre tjänstledighet.  
 
5. Uppfoä ljning 

Parterna ska varje år följa upp folkhälsoarbetet. Detta ska ske enligt den mall som 
finns i gällande samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete. 
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Folkhälsostrategen ansvarar att fortlöpande följa upp och rapportera eventuella avvikelser 
gällande planerade folkhälsoinsatser eller budget till kommunledning och till 
kontaktperson på avdelning folkhälsa. 

6. Ekonomi 

6.1 Finansiering, ersaä ttning och utbetalning 
Parterna svarar gemensamt för finansieringen av lön och omkostnader för en heltid 
folkhälsostrateg. Södra hälso- och sjukvårdsnämnden avsätter årligen 360000 kronor 
för samfinansiering av en folkhälsostrategtjänst, motsvarande en årsarbetare. 
Beloppet löper med indexuppräkning enligt Västra Götalandsregionens 
nettoindexuppräkning varje år under avtalsperioden och med 2017 som basår. 
Kommunen avsätter resterande medel för tjänsten.  
 
Utbetalning av ersättning från hälso- och sjukvårdsnämnden till kommunen görs 
två gånger per år, i mars och september, med lika delar för första respektive andra 
halvåret. Den årliga planen med budget fungerar som grund för utbetalning.  
 
7. Omfoä rhandling, uppsaägning eller tvist 

Om det under avtalstiden inträffar betydande förändringar i villkoren har parterna rätt 
att kräva omförhandling. Avtalet kan även omförhandlas inför årsskifte. Frågan ska 
då lyftas skriftligt senast 6 månader innan. 
 
Uppsägning ska vara skriftlig och räknas från månadsskifte. Uppsägningstid är 6 
månader.  
 
Vid eventuell tvist om tolkning och tillämpning av detta avtal löses frågan i första 
hand genom förhandlingar mellan berörda tjänstemän, i andra hand mellan berörda 
presidier. I annat fall löses tvisten i allmän domstol. 
 
 
Borås den……………..   Bollebygd den……………. 
  
 
 
 
…………………………….. …………………………….. 
Christina Brandt Peter Rosholm 
Ordförande  Ordförande kommunstyrelsen 
Södra hälso- och sjukvårdsnämnden  
 
 
 
…………………………….. …………………………….. 
Tomas Andersson  Anders Einarsson  
Avdelningschef kvalitetsstyrning,   Kommunchef 
uppdrag och avtal  
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