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Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete i
Bollebygds kommun for perioden 2017-2020.

1. Avtalsparter

Detta avtal &r slutet mellan Bollebygds kommun, nedan kallad kommunen, och sédra
hélso- och sjukvardsndmnden i Vidstra Gotalands léns landsting, nedan kallad hilso-
och sjukvardsndmnden. Avtalet avser samverkan och samfinansiering av lokalt
folkhélsoarbete i Bollebygds kommun.

2. Avtalstid

Detta avtal giller under perioden 1 januari 2017 till 31 december 2020.

3. Forutsattningar for samverkansavtalet

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella folkhélsopolitik &r “att skapa
sambhélleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen”.

En 6kad jamlikhet i1 hdlsa dr en forutséttning for att uppna ett 1dngsiktigt socialt
hallbart samhélle och ska sirskilt beaktas 1 detta avtal. Ett socialt hallbart samhélle
innebdr att grundliggande méanskliga rittigheter respekteras och att inga grupper
diskrimineras eller missgynnas. Rétten till basta mdjliga fysiska och psykiska hélsa
ar en ménsklig réttighet. Barn och ungas behov och rittigheter ska sérskilt
uppmaérksammas.

Vistra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling 1 Véstra Gétaland 2014-
2020 dr den gemensamma végvisaren for Vistra Gotalands utveckling. Invanarna i
Vistra Gotaland ska ha goda moéjligheter att utvecklas bland annat genom utbildning
och arbete. Utbildning och arbete &r tva av de viktigaste faktorerna for att minska
skillnader 1 hdlsa och bryta utanforskap. Ett verktyg 1 det arbetet &r dokumentet
”Samling fOr social hallbarhet — atgérder for jamlik hdlsa i Véstra Gotaland”.

Andra regionala och kommunala styrdokument som ligger till grund for det lokala
folkhilsoarbetet dr:

e Sddra hélso- och sjukvardsnimndens Mal- och inriktningsdokument (bilaga 1).
o Kommunala styrdokument:
e Styrdokument Bollebygds kommun

e Ekonomiska Styrprinciper
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4. Det gemensamma folkhélsoarbetet

Avsikten med avtalet &r att underlitta det tvirsektoriella samarbetet for att fa ett
battre resursutnyttjande och storre genomslagskraft. Folkhilsoarbetet ska innehalla
systematiska och mélinriktade insatser for att forbattra befolkningens hélsa och
utjimna skillnader i hdlsa. Det ska bedrivas med utgdngspunkt 1 hédlsans
bestdmningsfaktorer, det vill sdga befolkningens livsvillkor och levnadsvanor.
Arbetet ska omfatta bade hilsofrdmjande och férebyggande insatser.
Folkhélsoarbetet ska bygga pé ldngsiktighet och utgé fran befolkningens behov.

4.1 Styrning och ledning

Folkhélsoarbetet ska ha en politisk styrning och bedrivas strategiskt. Politiker i
hilso- och sjukvirdsndmnden och i kommunen ska 1 april varje ar ha en enskild
dialog fOr att folja upp och planera det gemensamma folkhédlsoarbetet. Hélso- och
sjukvardsndmnden &r inbjudande part. Varje host ska det genomforas en
folkhilsopolitisk dialog for att utbyta erfarenheter, fordjupa kunskaper och utveckla
samarbetet och som parternas tjanstemén planerar gemensamt.

Folkhilsofrdgorna forankras 1 den kommunala forvaltningen genom att
folkhélsostrategen regelbundet for dialog med kommunens ledningsgrupp eller en
motsvarande strategisk grupp. Folkhélsoarbetet ska genomsyra forvaltningens
ordinarie arbete och bor integreras i kommunens styr- och ledningssystem. Arbetet
ska utgd frn identifierade behov samt bedrivas 1 samverkan med olika
samhéllsaktorer.

4.2 Folkhalsostrateg

Till folkhélsoarbetet ska en heltid folkhdlsostrateg vara anstilld. Detta regleras i
”Samverkansavtal avseende folkhilsotjénst fran den 1 januari 2017 och tills vidare”,
diarienummer HSNS 2016-00049.

5. Utvecklingsomraden

Under avtalsperioden ska fokus vara pa foljande utvecklingsomraden; att integrera
folkhidlsoperspektivet i kommunens ordinarie verksamhet samt att de insatser som gors
fraimjar utvecklingen av och forutséttningarna for en jamlik hélsa. Det ar ocksa viktigt att
framja och utveckla prioriterade gruppers inflytande och delaktighet i de insatser som gors.
Avtalsparterna tar, under perioden och utifran lokala prioriteringar och behov, fram
gemensamma mal for jamlik hélsa.

6. Gemensamma prioriteringar och insatser

Kommunen ansvarar for att ta fram en langsiktig plan for det lokala folkhélsoarbetet
med framtagna behovsbilder och prioriteringar. Planen kan med fordel integreras i,
eller kopplas till, kommunens egna styrdokument. Planen ska beskriva vilken/vilka
malgrupper som behover prioriteras for att skillnaderna i hédlsa ska minska. Den ska
ocksa innehalla uppfoljningsbara mél/indikatorer.
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En verksamhetsplan for det gemensamma folkhélsoarbetet med budget och planerade
insatser tas fram arligen och sammanstills av folkhilsostrateg 1 dialog med avdelning
folkhilsa, Viastra Gotalandsregionen, enligt 6verenskommen mall. Planen ska vara
parterna tillhanda senast den 31 oktober och faststills av ansvarig styrelse/ndmnd 1
kommunen och av hélso- och sjukvardsnimnden.

Halso- och sjukvardsndmnden ska verka for att primarvarden (privat och offentlig)
och folktandvarden dr samverkanspartners i det lokala folkhdlsoarbetet.

Halso- och sjukvardsndmnden finansierar och ansvarar f6r sammanstéllning och
overgripande analys av CAN:s drogvaneundersokning; for arskurs 9 och arskurs 2 pa
gymnasiet med de intervaller som beslutas av Vistra Gotalandsregionen. Kommunen
ansvarar for att CAN:s drogvaneundersokning genomfors med de intervaller som beslutas
av Vistra Gotalandsregionen samt svara for lokal analys. Undersokningen kommer att
genomforas i samtliga klasser i rskurs 9 och arskurs 2 pa gymnasiet dar gymnasium finns.
Halso- och sjukvardsndmnden genomfor, finansierar, sammanstéller samt ansvarar for en
overgripande analys av Folkhidlsomyndighetens befolkningsenkét "Halsa pa lika villkor?”
uppdelat per kommun, med de intervaller som beslutas av Vistra Gotalandsregionen.

7. Uppf6ljning

Parterna ska varje ar folja upp folkhdlsoarbetet (bilaga 2). Redovisningen ska sé ldngt det
ar mojligt ha ett jamstélldhetsperspektiv. Uppfoljningsbilagan kan komma att revideras
under avtalstiden. Uppfoljningen ska senast den 25 januari drligen vara avdelning folkhélsa
tillhanda. Uppf6ljningen ska éven skickas till kommunstyrelsen.

Avdelning folkhilsa tar pé hélso- och sjukvardsndamndens uppdrag initiativ till
dialogmote med kommunchef eller motsvarande under avtalsperioden.

Folkhilsostrategen ansvarar att fortlpande folja upp och rapportera eventuella avvikelser
géllande planerade folkhilsoinsatser eller budget till kommunledning och till
kontaktperson pé avdelning folkhélsa.

8. Ekonomi

8.1 Finansiering

Parterna svarar gemensamt for finansieringen av insatser utifran verksamhetsplanen.
Fordelningsprincipen for finansieringen av folkhélsoinsatser ér hilften vardera for
hilso- och sjukvardsndmnden och kommunen. Som finansiering kan rdknas direkt
avsatta medel eller tjanst riktad mot insats.
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8.2 Ersattning

Halso- och sjukvardsnidmnden ersétter kommunen for perioden 2017-2020 med 14
kronor per invinare och ér for folkhdlsoinsatser. Kommunen avsétter motsvarande 14
kronor per invénare och ér for folkhdlsoinsatser. For 2017 ars budget anvénds antalet
invanare den 31/12 2015. Antalet invénare baseras pa SCB:s statistik.

Eventuellt 6verskott ska betalas tillbaka men kommunen kan vid dverskott skriftligen
skicka en forfragan till hidlso- och sjukvardsndmnden om att flytta medel till
nistkommande ar. En forutsdttning &r att det finns en tydlig plan for medlens
anvindning. En skriftlig forfragan med en tydlig plan ska inkomma senast 31:e
oktober. Ndmnden kommer med planen som grund fatta beslut. Uppfdljning sker vid
ordinarie avtalsuppfoljning och ska tydligt redovisas i budgeten. Om det vid
avtalsperiodens slut finns overskott ska detta aterbetalas till respektive huvudman.

8.3 Utbetalning

Utbetalning av erséttning fran hélso- och sjukvardsndmnden till kommunen gors
tvd gdnger per ar, i mars och september, med lika delar for forsta respektive andra
halvaret. Den arliga planen med budget fungerar som grund for utbetalning.

9. Omforhandling, uppsagning eller tvist

Om det under avtalstiden intriaffar betydande forédndringar i villkoren har parterna rétt
att krdva omforhandling. Frigan ska da lyftas skriftligt senast 6 ménader innan.

Uppségning ska vara skriftlig och rdknas frdn manadsskifte. Uppségningstid ar 6
mdnader.

Vid eventuell tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal 16ses fragan i1 forsta
hand genom forhandlingar mellan berdrda tjanstemin, i andra hand mellan berdrda
presidier. I annat fall 16ses tvisten 1 allmén domstol.

Borés den................. Bollebygd den.................
Christina Brandt Peter Rosholm
Ordfoérande Ordférande kommunstyrelsen

So6dra hilso- och sjukvardsndmnden

Tomas Andersson Anders Einarsson
Avdelningschef kvalitetsstyrning, Kommunchef
uppdrag och avtal
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Bilagor
Bilaga 1 S6dra halso- och sjukvardsnamndens mal och inriktningsdokument

Sodra hilso- och sjukvardsndmndens mal och inriktningsdokument ar ett av
styrdokumenten som ska beaktas 1 det gemensamma folkhélsoarbetet.

Dokumentet lyfter fram vad ndmnden vill prioritera och uppna under éret 1 syfte att
forbattra befolkningens hélsa och sikerstilla att invanarna far tillgang till bland annat
folkhidlsoinsatser. Méldokumentet revideras arligen. De 6vergripande mal 1 2017-2019 ars
mal- och inriktningsdokumntet som beror folkhélsoarbetet &r:

e Ett vilfungerande lokalt folkhilsoarbete som frdmjar hélsa och forebygger sjukdom
och skada och ger hilsovinster for invédnarna
o Stdrkt delaktighet hos befolkningen

Prioriterade grupper:
e Barn och unga

e Aldre
e Personer med psykisk ohilsa
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Bilaga 2 Uppfdljning av folkhalsoavtal

Fragorna i uppfoljningen utgar frén det gemensamt tecknade folkhélsoavtalet mellan
kommunen och hélso- och sjukvardsnimnden. Uppfoljningen kan revideras under
avtalsperioden.

Maila in uppfdljningen till kontaktperson pé avdelning folkhélsa senast den 25 januari.

Besvara fragorna kortfattat och undvik att hinvisa till annat medsént material.

1. Utvecklingsomraden utifran Héilso- och sjukvardsnimndens Mal- och
inriktningsdokument samt avtalet om gemensamma folkhilsoinsatser

a) Har folkhilsoarbetet egna mal eller finns det ”folkhilsoméal” 6vergripande i
kommunen som giller for alla forvaltningar?

b) Hur gir processen i kommunen med att integrera folkhilsoarbetet i ordinarie
verksamhet?

¢) Prioriterar det lokala folkhiilsoarbetet insatser med fokus pa livsvillkor och/eller
minska skillnader i hilsa? Beskriv processen.

d) Redogor for om insatser har genomforts med utgingspunkt fran prioriterade
grupper i syfte att minska skillnader i hilsa.

e) Pa vilket sétt har arbetet med prioriterade gruppers inflytande och delaktighet
utvecklats och tagits tillvara?

2. Kraftsamling for fullfoljda studier.

a) Finns det inom folkhilsomedlen, eller har kommunen, séirskilda satsningar for
fullfoljda studier?

b) Hur ser dessa satsningar ut och hur idr de organiserade?
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3. Prioriteringar och mil

a) Beskriv kortfattat utgingspunkterna for arbetet t.ex. planer, prioriteringar m.m.

b) Beskriv kortfattat och 6vergripande de insatser ni gjort under aret (kopiera och
anvind en mall per mail), utifrin detta avtal.

Mal:

Insatser:

Vilka ér de viktigaste resultaten/lirdomarna av insatserna?

Syftar insatsen till att minska skillnaderna i hiilsa? Om ja, beskriv pa vilket sétt
insatsen kan gora det?

Aktorer:
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1. Ekonomisk redovisning
Denna redovisning avser uppféljning av utfall i forhallande till budgetunderlag
Budget Utfall
HSN Kommun Ovrigt HSN Kommun Ovrigt

Ingaende fran foregaende ar:

Folkhalsosamordnare
- I16n (inkl. I6nebikostnader)

- omkostnader (admin.,
kostnader, resor, kurser etc.)

Folkhalsoinsatser enligt plan
for folkhalsoarbete:

SUMMA

Kvarvarande medel:

Kommentarer kring den ekonomiska redovisningen:

2. Ovrigt

Om ni har nagot ytterligare ni vill formedla som kanske inte passat in under 6vriga rubriker kan

det skrivas har.

Hor av er vid fragor!
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