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Lonedversyn 2017

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att I1onedkningsutrymmet pa 3 % fordelas enligt
foljande;

1. 2 % av l6neSkningsutrymmet fordelas enligt individuell och differentierad 16n i enlighet med
gillande kollektivavtal om lon.

2.1 % av 16nedkningsutrymmet férdelas genom strukturella och strategiska satsningar.

De strukturella och strategiska satsningarna i1 l6neoversyn 2017 férdelas forvaltningsvis med
utgangspunkt i att;

* behalla kompetenta medarbetare

¢ astadkomma en dndamalsenlig lI6nespridning

¢ bidra till andra satsningar utifran radande 16nebild

Att infor 16neéversyn 2018 genomféra en ny arbetsvirdering, 16nekartliggning ur ett
jamstalldhetsperspektiv samt 6nskvird lonestruktur f6r Bollebygds kommun tas fram.

Arendet

Grundliggande principer fOr l6nesittningen ér att arbetsgivaren har ansvar for 16nebildningen.
Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen f6r verksamheten dir
l6nen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Dirfor ska l6nen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.

Chefer idr arbetsgivarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal och uppféljning
av resultat sker. Det dr dirfor av stor vikt att dialog f6rs mellan chef och medarbetare om mal,
torvintningar, krav uppnadda resultat och 16n.

Syftet dr att skapa en process dir arbetstagarens resultat och loneutveckling knyts samman sa att
sambandet mellan 16n och, motivation och resultat uppnas. Pa detta sitt ges mojlighet till

indamalsenlig 16nespridning.

Precis som sa manga andra kommuner kinner Bollebygd av svirigheten att rekrytera och behalla
flera yrkesgrupper. Konkurrensen om arbetskraften inom dessa omraden idr stark och det pagar
ett stindigt arbete fOr att forbittra Bollebygds kommuns attraktionskraft for befintliga och nya
medarbetare. Utifrin det maste l6nebildningen formas sa att verksamheterna kan fortsitta att
attrahera medarbetare. Det innebir att Bollebygds kommun i 2017 ars 16nedversyn behéver gora
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béade strukturella och strategiska satsningar pd 16n for att vara konkurrenskraftiga nu och i ett
lingre perspektiv.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut utifran delegation fran kommunstyrelsen 3.16 i
delegationsordningen.

Beslutsunderlag
— Loneoversyn 2017

Skickas till

Kommunstyrelsen (delegeringsbeslut)
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