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§9 KS2014/318

Pensionspolicy för Bollebygds kommun 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens och fullmäktige:

Kommunfullmäktige beslutar att anta pensionspolicy enligt förslag daterat 2017-01-31.
 
Ärendet
Pensionspolicyn beskriver vad kommunen beslutat ska gälla i specifika pensionsfrågor samt vilka 
pensionsmöjligheter anställda och förtroendevalda kan omfattas av. Nuvarande pensionspolicy 
antogs av kommunfullmäktige 2008-03-13. Nytt tjänstepensionsavtal AKAP-KL samt nya 
bestämmelser kring omställningsstöd och pension för förtroendevalda gör att pensionspolicyn 
måste revideras.

Nyheter som finns i pensionspolicyn:
• Från och med den 1 januari 2014 gäller AKAP-KL för anställda som är födda 1986 eller senare
• Individuell överenskommelse kan träffas om att förvaltningschefer eller anställda i motsvarande 
position ska omfattas av AKAP-KL istället för KAPKL enligt de regler som anges i AKAP-KL.
• Förtroendevalda som väljs för första gången valet 2014 eller som tidigare inte omfattats av 
pensionsbestämmelser för förtroendevalda omfattas idag av OPF-KL.
• Omställningsstöd gäller för förtroendevalda med uppdrag på heltid eller på deltid motsvarande 
40 procent av heltid. •Avgiftsbestämd ålderspension gäller alla förtroendevalda oavsett 
omfattning av uppdrag.

Ändringar som finns i pensionspolicyn:
• I möjligheten att löneväxla till pension ändras lägsta belopp att löneväxla från 500 kronor till 
1000 kronor.
• I möjligheten att löneväxla till pension ändras det maximala delen av bruttolönen som får växlas 
till pension från 20 % till 25 %.
• Möjligheten för äldre anställda att minska sin arbetstid enligt 80-90-100 tas bort.

Särskild anställning:
• I förebyggande och rehabiliterande syfte införa möjlighet till särskild anställning.
•Särskild anställning kan bli aktuellt efter särskild prövning.
•Beviljas av HR chef i samråd med förvaltningschef.
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• Särskild anställning finansieras genom att de medel som använts till 80-90-100 modellen istället 
används till särskild anställning.

Beslutsunderlag
 Pensionspolicy - tjänsteskrivelse 20170131
 Pensionspolicy för Bollebygds kommun
 Protokollsutdrag Kommunfullmäktige §137

Skickas till
Kommunstyrelsen
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