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INFORMATION

Tillaggsanslag bildnings- och omsorgsnamnden

Bildnings- och omsorgsnamnden (BON) beslutade i april att dska tillaggsanslag
om 7,4 mnkr for 2017 med anledning av prognosticerade volymdkningar samt
dokade lokalkostnader. Vid revidering av budgeten i november 2016
kompenserades BON med 5 mnkr for 6kade volymer. Befolkningsutvecklingen
darefter blev stérre an vad som déa forutsags, varfor kommunstyrelsen (KS)

beddmer att det ar rimligt att kompensera BON till viss del for 6kade volymer.

KS foreslar ett tillskott pa 5 mnkr for de prestationsokningar som BON har
redogjort for i sitt d&skande. KS gor utifran sitt styrande uppdrag samtidigt
beddomningen att BON inte kan kompenseras for de prestationsdkningar vars
konsekvenser inte har beskrivits fullt ut. Om en precisering gors avseende behov
av ytterligare tillaggsanslag kan KS titta pa dskandet pa nytt. De fackliga
organisationerna efterlyser en konsekvensbeskrivning av arbetsmiljon, om

namnden inte tilldelas fullt tillaggsanslag.

DIALOG
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Bollebygds kommuns mal och budget 2018-2020 (Bilaga 1)

Ekonomichef Svante Cras redogdr for den budget som S, Mp och V foreslar. |

forslaget finns totalt 21 mal varav 3 ar finansiella mal.

Inom kommunstyrelseférvaltningen foreslas 6kade bemanningsresurser for att
kunna mota behovet av ekonomstod till chefer. Darutover foreslas dkade anslag
for personalformaner, fackliga kostnader samt volymdkningar inom IT. En
justering av skolskjutsbudgeten kan goras med anledning av lagre kostnader an
forvantat i samband med upphandling. P4 samhélls-byggnadsforvaltningen
foreslas okade anslag for arbete med 6versiktsplan, for bemanning inom
miljoskydd samt for kostnader for konsult och samforlaggning i samband med
bredbands-utbyggnaden. Inom bildnings- och omsorgsforvaltningen berdknas
prognosticerade volymdkningar framst inom férskola, skola, fritids, aldreomsorg
och funktionsnedsattning generera kostnader pa 20 750 tkr, dar kostnader for
personal utgdr huvuddelen. Kommunchef Anders Einarsson tydliggor att
styrmodellen bygger pa att aterbetalning goérs om de forvantade volymerna inte

blir verklighet, nagot som forutsatter tillit och transparens mellan forvaltningarna.

Svante och Anders beskriver kommunens befolkningsprognos och dess
konsekvenser. Bollebygd fyller kriterierna for stadig befolkningstillvaxt (en
tillvaxttakt om minst 1,2 % under 4 ar samt minst 1,2% senaste aret), och
kompensation i storleksordningen 4,5 mnkr kan bli aktuell. Svante konstaterar
ocksa att 2014 och 2015 var gynnsamma ur ett skatteunderlagsperspektiv, men
att fortsatta 6kningar inte ar att vanta framdver. De ldga rédntorna berédknas inte
besta, varfor kommunen maste ta hojd for att kunna mota forvantade
rantehdjningar i storleksordningen 8-9 mnkr ar 2020 for att tacka lanen for
kommande byggnation, pengar som annars maste tas fran verksamheternas
ramar. Vad géller investeringar finns redan ett planuppdrag pa ny skola, forskola,
matsal och idrottshall for att kunna moéta kommuninvanarnas behov. For att
finansiera nodvandiga investeringar kan investeringstakten minskas, t ex genom
att bygget sker i etapper. Andra alternativ ar en sdnkning av ramarna, forandrade

mal eller skattehdjning.

De fackliga organisationerna ser positivt pa budgetforslaget och tillskottet pa 24

mnkr. Dock ser de med oro pé framtiden, séarskilt vad géaller utmaningen att vara
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en attraktiv arbetsgivare for att kunna séakerstalla kompetensférsorjningen och

behalla kompetent personal.

BESLUT

Samtliga arbetstagarorganisationer stéaller sig bakom budgetforslaget. En

skrivelse overlamnas till politiken, se bilaga 2.



