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INFORMATION

Foretagshilsovard

Mattias Lejon fran Previa redovisar nyttjandet av foretagshilsovard for forsta halvaret 2017 samt
for kvartal 3, se bilagt bildspel. Mattias redogor ocksa f6r hur Medarbetarstéd har anvints.
Nyttjandegraden for forsta halvaret dr 8 procent, en normal niva vid jimférelser med andra
arbetsgivare. HR-chef Ulrika Borg informerar om att hel- och halvarsstatistiken fortsittningsvis
inte kommer att redovisas av en representant fran féretagshilsovarden, detta eftersom tjansten
inte finns med 1 avtalet med den nya leverantoren av foretagshilsovard. Ett enigt CSG ser inga
problem med att arbetsgivaren istillet redovisar den statistik som féretagshilsovarden tar fram.

Verksamhetsplan och budget
Ulrika Borg informerar om att budgeten togs pa forra veckans kommunfullmaktige, och att
arbetet med verksamhetsplanerna har startat i férvaltningarna.

Heltid som norm

HR-specialist Lisa Knutsson visar filmen Heltidsresan och berittar om projekt Heltid som norm
och om vikten av att fler arbetar heltid for att kunna mota framtidens rekryteringsbehov. (Se
bilagt bildspel samt link). Arbetsgivaren och Kommunal samarbetar lokalt fér att i enlighet med
huvudoverenskommelsen (HOK) med Kommunal ta fram en plan for heltid som norm. Planen
ska vara fardig i ar och stricker sig fem ar framat i tiden. Genom att arbeta med
normforskjutning ska Bollebygds kommun ga frin att vara en organisation dar deltidsarbete och
onskad sysselsittningsgrad dr norm, till att tillsvidareanstilld personal dr anstalld pa heltid och
ocksa arbetar heltid i hégre utstrickning. Projektet forvintas genom att erbjuda heltidstjanster
gbra kommunen till en dn mer attraktivare arbetsgivare och bidra till ett mer jamstallt samhalle.

Kommunal lyfter vikten av delaktighet 1 forindringsarbetet och att fragan processas hela vigen ut
1 organisationen. De som berérs behover ges mojlighet att prata om foérutsittningar bade pa och
utanfor arbetet, om vad man baserar sina val i livet pa, och vilka konsekvenser det kan fa. Lisa
Knutsson pekar ocksa pa vikten av att cheferna driver pa i forindringsarbetet, och betydelsen av
att hitta nya, smarta sitt att arbeta pa. Ulrika Borg informerar om att en skrivning angaende heltid
som norm aterfinns i budgeten, vilket tydligt markerar att fragan ar prioriterad.

Kollegiala reflekterande samtalsgrupper

Projektet syftar till att forebygga sjukskrivning till f6ljd av stressrelaterad ohalsa. Lisa Knutsson
informerar om att det trots forlingd svarstid endast var ett 30-tal personer av ca 300 inom
verksamhetsomradena forskola, dldreomsorg, funktionsnedsittning samt maltid och lokalvard
som valde att besvara den enkit som skickades ut under varen. Ingen samtalsgrupp kunde med
anledning av det liga deltagandet sittas samman. Tédnkbara orsaker till det liga intresset att delta
kan tdnkas vara behovet av bankID/e-legitimation for att fylla i enkiten, informationsbrist, eller
att man som enskild anstilld helt enkelt inte bedomde att man berérdes av fragan. Det ér i
dagsliget inte klart om nya moijligheter att delta i projektet kommer att ges.

Situationen inom bildnings- och omsorgsférvaltningen

Kommunchef Anders Einarsson kommer att triffa KSAU den 8 november med anledning av
den aktuella situationen gaillande ledningen inom BOF. Beroende pa vad som kommer ur den
dialogen kan det bli aktuellt att triffas for ett extra CSG innan aret ar till inda. Ulrika Borg ber
darfor de fackliga representanterna att avsitta tid 1 kalendrarna den 22 november.

Ny leverantér av konsulttjdnster f6r ledar- och grupputveckling

Kommunen har haft ett flerdrigt samarbete med Psykologpartner gillande framforallt
chefshandledning. Efter nyligen genomférd upphandling kan konstateras att arbetsgivaren nu
istallet ska inleda ett samarbete med foéretaget BeTé, och tjansterna omfattar savil ledar- som
grupputvecklingsinsatser. Pigaende drenden hos Psykologpartners avslutas enligt plan.
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HSO Kommunal

Marlene Hedlund informerar om att Kommunal snart kommer att kalla in sina skyddsombud f6r
att fatta beslut om nytt huvudskyddsombud. En person har foreslagits och tackat ja, och ett
offentliggérande ar att vinta inom kort.

Lokaler

Vardférbundet efterfragar information om vad som hinder pa lokalfronten, de upplever
situationen som rorig med olika besked fran olika hall. Ulrika Borg informerar om att
diskussioner pagar, och férsikrar CSG att information kommer sa snart sidan finns att ge.

DIALOG

Medarbetarenkit 2017
Ulrika Borg efterfragar de fackliga representanternas analys och syn pa resultatet av
medarbetarenkiten for kommunen totalt.

Vardférbundet lyfter det laga resultatet pa fragan om man kénner till samverkansavtalets syfte
och innehall, och dven Gvriga fackliga representanter har uppmarksammat detta som ett
utvecklingsomrade. CSG konstaterar att kunskap om samverkan verkar vara ndgot som behover
fyllas pa med jamna mellanrum, och att intresset for att nyttja mojligheten att paverka dr lagt hos
manga kollegor. Lirarférbundet foreslar att ett enkelt arbetsmaterial fOr att utbilda i och
informera om samverkan tas fram och liggs in i arshjulet f6r att pa APT regelbundet tydligg6ra
och repeterera roller, ansvar och intentionerna med samverkan. Lirarférbundet lyfter ocksa att
tydligare mallar f6r APT, LSG etc. kan bidra till att forbattra samverkan. CSG bedémer ocksa att
sjalva fragan i sig, om man kinner till samverkansavtalets syfte och innehall, med férdel kan
formuleras betydligt enklare i kommande enkater. Kommunal papekar vikten av att APT fungerar
bra eftersom det dr organisationens viktigaste samverkansforum. Flera fackliga representanter
beskriver hur de arbetar i vardagen for att motivera kollegor att anvinda APT f6r att kunna
paverka och utveckla verksamheten. Vardférbundet lyfter ocksa medarbetarskapet som en viktig
forutsittning for att samverkan ska fungera, och pekar pa vikten av att sjilv veta vilket ansvar
man har som anstilld.

Lararforbundet tror att medarbetarenkatens resultat speglar chefernas forutsittningar och
arbetsbelastning, och menar att bilden inte har forindrats sarskilt mycket de senaste aren. Flera
fackliga representanter instimmer, man trivs med sitt jobb och med sina kollegor, men upplever
samtidigt en hog arbetsbelastning.

Ulrika B uppmanar CSG att skicka eventuella kvarstiende synpunkter till Ulrika W senast
mandag den 6 november, detta f6r att Ulrika B ska kunna ta med sig synpunkterna till KSAU den
8 november.

Tillbud och arbetsskador

Hittills i ar har 171 tillbud rapporterats in, i huvudsak fran bildnings- och omsorgsforvaltningen.
12 arbetsskadeanmalningar har gjorts under samma period, rorande bland annat hot och vald,
fallolyckor samt trafikolycka. Jamforbar period 2016 rapporterades 87 tillbud och sex
arbetsskador in. Lararfackens representanter tror att Okningen kan bero pa en kombination av att
problemen har 6kat och att man har blivit bittre pa att anmalan tillbud inom skola och férskola.
Kommunal noterar att antal inrapporterade arbetsskador dr fa. Arbetsgivaren har ocksa noterat
detta och bedémer att arbetsskador sannolikt underrapporteras, men tror att 6vergiangen till KIA
kan bidra till en forindring, da rubriceringen i systemet ar “olycksfall”, inte arbetsskada”.
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Vikariebrist

Lirarférbundet har satt upp punkten pa agendan och aterkopplar pa dagens mote att de
verksamheter som ar ber6rda av problemet har arbetat med att ta fram handlingsplaner.
Lararforbundets bedémning ar att handlingsplanerna ér bra, tydliga och strukturerade, och att
medlemmarnas upplevelser av stress har tagits pa allvar. Problemet som ér utbrett dven nationellt
kvarstar dock, det saknas personal inom flera verksamhetsomraden, och parterna arbetar aktivt
med fragan pa olika sitt.

Kommunbilar

Vision har lyft in frigan pa agendan med anledning av att IFO bedémer liget som problematiskt.
Socionomer som har behov av tillgang till bil f6r att kunna utféra sitt arbete har ofta svarighet att
boka kommunbil dd dessa anvinds av andra anstillda. Ulrika Borg tar med sig fraigan och
aterkopplar pa nista ordinarie CSG.

BESLUT
Beslut tas om att forligga CSG-tiderna t6r 2018 pa onsdagar kl. 10:00-12:00 enligt f6ljande:

- 17 januari

- 21 februari

- 28 mars

- 25april

- 16 maj

- 22 augusti

- 26 september
- 17 oktober

- 14 november
- 12 december

De fackliga organisationerna har inget att erinra gallande arbetsgivarens forslag.



