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Jamstalldhetsanalys av kvinnors och mans loner samt analys av
Ionerelationer mellan likvardiga arbeten i ovrigt - 2018

Grundfoérutsattningar

Arbetsgivare ska varje ar genomfora lonekartldggning och analys av méans och
kvinnors loner i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader
kopplade till kon. Kartlaggningen genomfors efter den arliga I6nedversynen och

bildar beslutsunderlag till strategiska satsningar ndstkommande ar.

Lika arbete

Arbetsgivaren kartlagger och analyserar [6neskillnader som forekommer inom lika
arbete med utgangspunkt i vilka arbetsuppgifter som utfoérs. Loneskillnaden ska
kunna forklaras med kdnsneutrala argument.

Analysen genomfors pa individniva i och med individuell lonesédttning.

Likvardigt arbete och hogre varderade/lagre lonesatta kvinnodominerade
grupper

Arbetsgivaren kartlagger och analyserar [6neskillnader mellan grupp som utfor
kvinnodominerat arbete med grupp som utfor likvardigt arbete som inte ar
kvinnodominerat. Ett arbete ar kvinnodominerat nar 60 % av medarbetarna ar
kvinnor och det ar dessa grupper som ar foremal for likvardig-analysen.
Arbetsgivaren ska aven kartlagga loneskillnader mellan kvinnor och man nar ett
kvinnodominerat arbete ar hogre varderat men anda har lagre l6nenivaer an lagre
varderade arbeten som inte ar kvinnodominerade.

Analysen av loneskillnader sker pa gruppniva for att uppticka ev. strukturell
undervardering av kvinnodominerade arbeten. Forutom medianlon gors ocksa analys
av lonespridning mellan grupper da lonespridning ses som ett matt pa maojlig

loneutveckling.

Systemstod
Arbetet med att analysera loner mellan /ikvédrdiga arbeten forutsatter att en objektiv
och systematisk arbetsvardering ar genomford. Arbetsvarderingen synliggor vilka

arbeten som kan beddémas som likvardiga utifran arbetets svarighetsgrad och
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grundkrav. Den systematiska arbetsvarderingen genomfdérdes under 2017 och bildar

nu tillsammans med samtliga [6ner i kommunen underlag for analysen.

Overgripande analys

Bollebygd kommun ar en kvinnodominerad arbetsplats dar 83 % av de 773
manadsanstallda ar kvinnor. Vid tillfallet for datainhdmtningen fanns119
manadsanstéllda man och 654 kvinnor. Medianlénen for manadsanstallda man &r
vid kartlaggningen 28 850 kr och for kvinnor ar den 28 100 kr.

Nar det galler [6nespridning, som ses som ett visst matt pa maojlighet till
I6neutveckling ska dven denna del vara en del i analysen. | vissa av de
kvinnodominerade befattningarna har mannen en storre l6nespridning an kvinnorna
trots att kvinnorna ar betydligt fler till antalet, vilket borde underlatta differentiering
av lonerna. Det galler bland annat befattningar som lararassistent, barnskotare och

kock. Detta kommer att foljas upp vid kommande |6nekartlaggningar.

Antalet befattningar som ar med i I6nekartlaggningen ar 115 st. Av dessa ar ca 80 %

kvinnodominerade, 15 % &r mansdominerade och 5 % ar konsneutrala.

| bdde de mansdominerade och i de kdnsneutrala befattningarna aterfinns endast
upp till en handfull medarbetare. Detta forsvarar analysen av l6neskillnader pa

gruppniva.

Fa man aterfinns dven i flera av de kvinnodominerade befattningarna. Exempelvis
ar endast sex procent av /drare tidigare ar man. Bland bade forskolldrarna och
underskoterskorna ar atta procent man. | gruppen /drare senare ar ar dock 40

procent man.

Fa man for med sig att analysen av I6neskillnader mellan méan och kvinnor i
likvardiga arbeten blir komplex eftersom det ar svart att hitta jamférande grupper

bland méannen.

Tydligt mansdominerad ar en av teknikergrupperna, renhallningsarbetare samt
anlaggningsarbetare och det ar med dessa grupper likvardiganalysen mellan man

och kvinnor kan goras.
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Analys av léneskillnader mellan mén och kvinnor i lika arbeten — pa individniva
Vid kartlaggningen av loneskillnader i lika arbeten kan skillnader i medianlon ses
mellan man och kvinnor. Dessa skillnader ska kunna forklaras med kdnsneutrala
argument. Exempel pa befattningar ar vardbitrade, larare tidigare ar samt
forskollarare. Lonesattande chefer har uppmanats att uppméarksamma detta i
samband med fordelning av arets [6nedkningsutrymme - for att sadkerstalla att
l6neskillnaderna som finns kan kopplas till kdnsneutrala argument (sdsom

exempelvis prestation, historiska loner eller marknadspaverkan).

Analys av Iéneskillnader mellan méan och kvinnor i likvérdiga arbeten — pa
gruppniva

Vid kartlaggningen av loneskillnader i likvardiga arbeten ses en skillnad i medianlon
for de bada kvinnodominerade grupperna utbildade barnskdtare och
underskoterskor inom aldreomsorg i jamforelse med fastighetsskotare, park- och
tradgard och renhallning dar de bada kvinnodominerade grupperna har en hogre
arbetsvardering men ligger lagre i medianlon. Detsamma géller nar man jamfor
[6nenivaerna for barnskotare och underskoterskor med fastighetstekniker som ar

mansdominerad och arbetsvarderad i samma svarighetsgrad.

Ovrig analys

Vid analys av likvardiga arbeten som ar kvinnodominerade framgar att forskollarare
ligger lagre i medianlon och bér ndrma sig Ovriga larargrupper i stravan att vara en
konkurrenskraftig arbetsgivare. | en av grupperna inom hemsjukvarden bor

[6nerelationerna inom gruppen justeras.

| politiskt beslut for 2018 framgar att 0,5 % av l6nedkningsutrymmet ar avsatt att
utjdmna osakliga [6neskillnader mellan méan och kvinnor samt dstadkomma en
andamalsenlig [6nespridning i syfte att vara en jamstalld och konkurrenskraftig
arbetsgivare. Det motsvarar en summa pa 92 000 kr per manad och tillkommer

utdver den arliga lonedversynen.
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