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Svar pa medborgarforslag om HBTQ-utbildning for alla anstallda
och politiker i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

I Bollebygds kommun arbetar man utifran diskrimineringslagen och i enlighet med
diskrimineringslagen sker arbetet fran och med 2018 integrerat i den ordinarie kommunala
verksamheten med till exempel dialoger pa arbetsplatstraffar (APT), i samverkansgrupper och
ledningsgrupper utifrin alla diskrimineringsgrunderna. Avseende utbildning f6r kommunens
politiker star det varje nimnd fritt att boka limplig utbildning om nimnden sa vill.
Medborgarforslaget anses med det vara besvarat.

Arendet

Lotta Andersson, Emma Missne och Ingela Zetterlind féreslar i medborgarforslag den 9
december 2015 att alla anstillda och politiker i Bollebygds kommun ska fa utbildning 1 HBTQ-
fragor. Forslagsstillarna menar att det i ett demokratiskt samhille borde vara en sjilvklarhet att
alla behandlas likvirdigt och med respekt, oavsett sexuell ligening och oavsett om man dr
transperson eller inte. Man menar att det inte alltid ricker med god vilja utan det krivs ocksa
grundliggande kunskap — kunskap om hur normer i samhallet styr manskligt beteende, hur de
skapas och uppritthalls, och vad detta far f6r konsekvenser f6r olika personer. Med sitt forslag
vill férslagsstallarna att alla anstillda och kommunpolitiker inom Bollebygds kommun far en 6kad
kompetens inom detta omrade, genom utbildning. Kommunfullmaktige har i december 2015
overlimnat forslaget till kommunstyrelsen f6r besvarande. I Sverige syftar diskrimineringslagen
till att motverka diskriminering och frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. I Bollebygds kommun arbetar man utifran
diskrimineringslagen i alla delar, 1 liknande form som det systematiska arbetsmiljoarbetet. I
enlighet med diskrimineringslagen sker arbetet frain och med 2018 integrerat i den ordinarie
kommunala verksamheten med till exempel dialoger pa arbetsplatstriffar (APT), 1
samverkansgrupper och ledningsgrupper utifran alla diskrimineringsgrunderna. Avseende
utbildning f6r kommunens politiker stir det varje nimnd fritt att boka lamplig utbildning om

namnden s3 vill.

Kommunfullmiktige har pd sammantride den 10 december 2015, § 185, 6verlimnat
medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r handligening och besvarande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsefoérvaltningens forslag till beslut

I Bollebygds kommun arbetar man utifran diskrimineringslagen och 1 enlighet med
diskrimineringslagen sker arbetet fran och med 2018 integrerat i den ordinarie kommunala
verksamheten med till exempel dialoger pa arbetsplatstriffar (APT), i samverkansgrupper och
ledningsgrupper utifran alla diskrimineringsgrunderna. Avseende utbildning f6r kommunens
politiker star det varje nimnd fritt att boka limplig utbildning om namnden sa vill.
Medborgarforslaget anses med det vara besvarat.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Medborgarforslag om hbtqutbildning f6r alla anstillda och politiker i Bollebygds

kommun
— Svar pa medborgarférslag om HBTQ-utbildning
— Protokollsutdrag Kommunfullmaktige {185

Skickas till

Kommunstyrelsen
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