BOLLEBYGDS Styrdokument 1(3)
2018-05-03
KOM MUN Faststilld: Kommunstyrelsen 2018-05-28,

§

Giller for: Kommunchef
Dokumentansvarig: HR-chef

Dnr : KS2018/80-3

Instruktion for kommunchef

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se



Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststdlla hur kommunchefen ska leda foérvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststdlla kommunchefens 6vriga uppgifter. Syftet med
instruktionen dr att bidra till en tydlig rollférdelning som bygger pa dmsesidigt fortroende mellan
fortroendevalda och kommunchefen.

Inledning

I Bollebygds kommun ska den ledande tjdnstemannen ha bendmningen kommunchef.
Kommunchefen dr kommunens ledande tjansteman och ska ha en drivande roll {for att utveckla
och effektivisera kommunens organisation och verksamhet. Kommunchefen ska dgna sérskild
uppmaérksamhet it strategisk planering och policyfragor.

Kommunchefens uppgifter i forhallande till den politiska organisationen

Kommunchefen ska stodja kommunstyrelsen i dess uppdrag att leda, samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga naimnders verksamhet. Kommunchefen
ska svara for professionell sakkunskap 1 kommunstyrelsens arbete med att planera, leda, samordna
och f6lja upp kommunen och dess samlade verksamheter oavsett organisationsform.

Kommunchefen har till uppgift att svara for verkstélligheten av kommunstyrelsens beslut och
uppfdljningen av dessa.

Kommunchefen ska i sitt arbete sorja for att verksamheten bedrivs i enligt med av Bollebygds
kommun formulerade mal och riktlinjer och att givna ekonomiska ramar hélls. Kommunchefen
ska bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt dver nimndernas verksamheter som beskrivs i
kommunallagen.

Uppdrag fran kommunstyrelsen till férvaltningsorganisationen ska riktas till kommunchefen.
Kommunchefen ska verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fortroendevalda och
tjdnstemén.

Kommunens ledande tjéinsteman
Kommunchefen ska, for den samlade organisationen samordna och utveckla strategiska
kommundvergripande uppgifter.

Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet for kommunchefen och samtliga forvaltningschefer i
Bollebygds kommun och kommunchefen dr chefernas chef. Kommunchefen svarar for
arbetsgivarrollen gentemot forvaltningschefer och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar
kommundvergripande frdgor och koncernperspektiv. Forvaltningscheferna svarar for sina
respektive verksamheter gentemot sina nimnder. Kommunchefen bereder anstillnings- och
avvecklingsdrenden avseende forvaltningschefer, samrid ska ske med berérd ndmnd.

Forvaltningschef for kommunstyrelseforvaltningen

Kommunchefen ér tillika forvaltningschef for kommunstyrelsens forvaltning
(kommunstyrelseforvaltningen). Uppgiften som forvaltningschef innebir att leda, samordna och
utveckla dess verksamhet. Kommunchefen ska utveckla organisation och arbetssitt for
kommunstyrelseforvaltningen.

Externa kontakter
Kommunchefen ska utveckla kommunens externa kontaktnit med néringsliv, organisationer och
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offentlig forvaltning pa regional och nationell nivd. Kommunchefen ska representera och foretrdda
Bollebygds kommun i strategiska och dvergripande frigor och sammanhang.

Kommunikation
Kommunchefen ska verka for en vél fungerande intern och extern kommunikation och att den
anvédnds som ett av flera verktyg for att nd verksamhetens mal.
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