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For kannedom

Fran det att hostterminen startade har tre av vara kollegor blivit langtidssjukskrivna pa& grund
av for hog arbetsbelastning. Detta anser vi vara en direkt konsekvens av de nedskarningar
och sa kallade omstruktureringar kommunen utsatt skolan for.

Fran att ha varit minst 4 pedagoger i varje arbetslag s& har vi nu reducerats till 3,2 persanal.
I ett arbetslag ingar 3 klasser av varierande storlek och med elever i stort behov av stéd. Att
detta skulle bli en ohallbar situation befarade vi redan i varas, och detta ar dokumenterat i
vara konsekvensanalyser. Nu ar det ocksa dokumenterat i ett flertal KIA-rapporter.

Vi som ar kvar kanner stor oro for vara kollegor och ar bekymrade fér hur vi ska kunna
bevara var egen halsa. Det ar bara en tidsfriga innan ytterligare ngon av oss antingen blir
sjukskriven eller soker sig till andra kommuner. Vi upplever dagligen hur kvaliteten forsamras
och hur elevernas behov inte tillgodoses. Vi &r ambitiésa och valutbildade men vi har just nu
inte ratt forutsattningar for att kdnna yrkesstolthet. Att arbeta trots sjukdom och standig
stress ar inte en hallbar situation.

Hur lange ska vi orka?

Att i denna situation tanka 6ver aven “mindre” kostnader borde vara en sjalvklarhet, och vi
vill harmed avsaga oss maojligheten att ata julmiddag som ordnas for kommunens personal.

Det kanns i dagslaget inte ratt att anvanda skattepengar till julbord nar vi far kampa for att
klara var vardag.
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