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Bifogat finns det nyutvecklade dokumentet "Veteranpolitik for Sverige" som har
utarbetats av Sveriges Veteranférbund under ledning av Férbundsordférande
Sverker Goranson (f.d. Overbefalhavare) i samarbete med de lokala
veteranféreningarna, daribland Fredsbaskrarna Sjuharad.

Det &r en sammanfattning av Sveriges Veteranforbunds (SVF) syn pa vilka
politiska

frdgor och mal som bor prioriteras inom den svenska veteranpolitiken och andra
berdrda

politikomrdden frén ar 2020 och framét.

Det gaéller fran 2020 och intill dess att ett beslut rérande ett nytt dokument har
fattats av forbundets kongress eller styrelse. Kongressen ger styrelsen i uppdrag
att utifrdn 6vergripande malsattningar utarbeta och faststalla detaljerade
maldokument.

Mal pa samtliga tre politiska nivaer

Utveckla veteranpolitiken: Alla politiska partier bér ha en grundldggande
veteranpolitik- med tydliga mat och prioriteringar samt tillhdrande finansiering.

Utse politiska foretradare: Alla politiska partier bor ha veteranpolitiska foretradare
och kontaktpersoner. Detta &r sarskilt viktigt pa nationell och kommunal niva.
Kontinuitet ar av stor betydelse for detta ansvarsomrade.

Med 6nskan om en God Jul och ett Gott Nytt Ar och ett pandemifritt 2021.

Vanliga Halsningar,
Johan Nolén

Ordférande
Fredsbaskrarna Sjuharad
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Sveriges Veteranférbunds (SVF)
mal och prigriteringar far pelitiken

Detta 4r en sammanfattning av Sveriges Veteranférbunds (SVF) syn pa vilka politiska

fragor och mal som bor prioriteras inom den svenska veteranpolitiken och andra berérda
politikomraden fran ar 2020 och framat. Sveriges veteraner utgor idag lite av en folkrorelse
eftersom cirka 100 000 svenskar har genomfort internationell tjanstgoéring i olika former,
och da dessa lagt raknat har uppemot 500 000 nira anhdriga som i hég grad har berérts av
de ofta riskfyllda och pafrestande uppdragen. De mal och prioriteringar som presenteras ar
valavvagda och realistiska och syftar till att forbattra situationen foér landets veteraner och
effektivisera en for Sverige viktig verksamhet. SVF:s utgangspunkt ar att en ansvarsfull
veteranpolitik, med individen i centrum, ar bra for Sverige!

Sveriges deltagande i internationella fredsinsatser och andra operationer

SVF:s overgripande intresse ar att skapa goda forutsattningar for svensk personals och sina medlem-
mars deltagande i internationella fredsinsatser och andra operationer och darmed for Sveriges moj-
ligheter att bidra till internationell fred och sdkerhet samt hallbar utveckling. SVF:s arbete omfattar
svenska veteraners intressen och behov innan, under och efter genomford insats.

Sveriges deltagande i och stdd till internationella fredsinsatser och andra operationer utgoér en viktig,
verkningsfull och profilerad del av svensk politik. Flera politikomraden berdrs och da framst saker-
hetspolitiken, utrikespolitiken, bistandspolitiken och férsvarspolitiken. Veteranpolitik ingar som en
del i alla dessa politikomraden. Fredsinsatserna leds av FN, EU, Nato, OSSE, andra internationella
organisationer eller grupper av lander. Organisationerna har stor betydelse for Sverige och mojlig-
heterna att uppna viktiga, politiska mal. Beslut om insatser med svensk personal fattas av Sveriges
riksdag, vilket innebar att samtliga politiska partier ar direkt involverade i och ansvariga fér utform-
ningen av var veteranpolitik.





All svensk insatspersonal dr veteraner

Den utan jamforelse viktigaste resursen i de internationella insatserna ar de svenskar som sands ut
till krigs- och konfliktdrabbade lander for att genomfora det praktiska fredsarbetet. | enlighet med
tydliga kriterier s& definieras personalen i insatserna som "veteraner” redan under sitt férsta upp-
drag. Benamningen "veteranpolitik” grundar sig i detta faktum.

Begreppet "veteran” &r inkluderande och omfattar militarer, poliser och civil personal, det vill siga
man och kvinnor fran hela Sverige, i olika aldrar och med olika kompetenser och bakgrunder. De
utgor en internationellt efterfragad och uppskattad resurs och de omvandlar svensk politik till prak-
tisk handling. Veteraner kan, begreppet till trots, ha flera uppdrag bade bakom och framfér sig. Det
nationella ansvaret ar fordelat mellan atta svenska myndigheter som har i uppdrag att rekrytera, for-
bereda, sdnda ut och stddja personal, saval under insats som efter hemkomst, inom sina respektive
ansvars- och kompetensomraden.

Veteranpolitik ar ett gemensamt politiskt ansvar

Det ar ett gemensamt politiskt ansvar att framja, varda och utveckla denna kritiska resurs och dar-
med skapa goda foérutsattningar for svensk personals deltagande i internationella fredsinsatser. Det-
ta sker framst genom veteranpolitik, vilken omfattar alla de tre nationella politiska nivaerna, samt de
fyra politikomradena ovan, inklusive uppdrag till ansvariga myndigheter. En ansvarsfull och effektiv
veteranpolitik utgar fran individens, det vill siga veteranens, situation och behov och bér omfatta
finansierade mal och prioriteringar pa samtliga politiska nivaer.

Under senare ar har det i Sverige utvecklats en alltmer tydlig veteranpolitik. Ramverket for politiken
har i huvudsak skapats genom tva djupgaende och vialdokumenterade utredningar. Utredningarnas
slutsatser grundade sig i det aktuella laget och férutsattningarna i Sverige och innehaller en rad for-
slag pa nodvandiga atgarder. Flera av dessa har vid det har laget hanterats. Samtidigt har den poli-
tiska aktiviteten overlag gatt ner, med ett synligt och symboliskt undantag i samband med det arliga
hogtidlighallandet av veterandagen den 29 maj. Det praktiska arbetet och utvecklingen av politiken
sker idag genom ett fatal engagerade politiker som i de flesta fall varit involverade under lang tid och
lyckats gora beundransvarda insatser for Sveriges veteraner. Det politiska ansvaret bér dock breddas
och veteranpolitiken maste integreras i narliggande politikomradden och ges mojligheter att leva och
utvecklas 6ver tid. SVF kommer aktivt att synliggora detta behov i dialog med politiker pa nationell,

regional och kommunal niva.

Nara samarbete mellan myndigheter och frivilligorganisationer

Ansvaret for Sveriges veteraner delas idag mellan berérda svenska myndigheter och stédet uto-

vas av landets ideella veteran- och anhorigféreningar. Frivilligorganisationerna har olika fokus och
kompletterar varandra val. Detta ar en god ordning och ett paradexempel pa Féreningssverige och
betydelsen av ett engagerat och ansvarstagande civilsamhalle. Staten har mycket att bade vinna och
tjdna pa att veteraner och anhdriga sjalva driver sina fragor och varnar om sina behov och rattighe-
ter. Det dr samtidigt en sarbar ordning som i hog grad bygger pa frivilliga insatser och enskilda eld-
sjalars ofortrottliga arbete. Statens och de enskilda organisationernas évergripande mal dr desamma
och det ligger i statens intresse att skapa goda forutsattningar for och framja dessa ideella krafters
karnverksamhet. Det 6verlag goda samarbetet mellan landets veteran- och anhérigféreningar ari
sammanhanget en stor tillgang.

Tillsammans nar vi malen

SVF som helhet (se langst ner) har genom dialog med samtliga politiska partier och kompletterande
analysarbete tagit fram detta underlag och férbundet kommer genom sina medlemsféreningar, sty-
relse, kansli och samarbetspartners att aktivt verka for att malen i dokumentet uppnas och en 6kad
forstaelse for betydelsen av en ansvarfull och inkluderande veteranpolitik. SVF och Sveriges vete-
ran- och anhorigforingar star alltid beredda - pa nationell, regional och kommunal niva - att bidra
med rad, stod, erfarenheter och engagemang nar det galler arbetet med att uppfylla de veteranpoli-
tiska malen. Det som &r bra for Sveriges veteraner ar bra for Sverige!





Mal pa samtliga tre pelitiska nivaer

OJAVe {EREE El a1l G e Alla politiska partier bor ha en grundlaggande veteranpolitik med tydliga
mal och prioriteringar samt tillhérande finansiering.

OIEiele)[Ta i e lE B 1= Alla politiska partier bor ha veteranpolitiska féretradare och kontaktper-
soner. Detta ar sarskilt viktigt pa nationell och kommunal niva. Kontinuitet dr av stor betydelse for
detta ansvaromrade.

SELEETN I ERE oL TRUIGRE Veteranpolitik bor utgéra en sammanhallen politik som omfattar samtliga tre
politiska nivaer, det vill siga nationell, regional och kommunal niva.

Selldel e 1515 Veteranpolitik bor drivas, utvecklas, finansieras och kommuniceras precis pa
samma satt som all annan politik.

S0 WE =R E e Gula bandet, som séljs till forman for Sveriges veteraner och deras anhoriga,
kan med foérdel och pa lampligt satt lyftas fram av politiska foretrddare pa samtliga nivaer och allra
helst i samband med den internationella och nationella veterandagen den 29 ma;j.

Mal pa natienell niva

Integrera politiken: Partiernas veteranpolitik bér integreras i berérda politikomraden och da framst
sakerhetspolitiken, utrikespolitiken, bistandspolitiken och forsvarspolitiken.

Fullfolj veteranutredningarna: De veteranutredningar som genomfoérts var banbrytande och resulte-
rade i manga viktiga forslag som legat till grund fér utvecklingen av en helt ny, svensk veteranpolitik.
Mycket har hant och genomforts, samtidigt finns det fragor som fortfarande behéver fullféljas och
klargbras. Detta ror bland annat fragor kring omhandertagandet av civila veteraner, som har delvis
andra behov an sina militdra kolleger, och deras ratt till tjanstledighet i samband med internationella
insatser samt den aterkommande fragestallningen rérande det eventuella behovet av ett sa kallat
"Veterancentrum”. En fullt utvecklad motsvarighet till det svenska, skisserade konceptet finns i Nor-
ge och fragan vacks da och da i Sverige genom bland annat engagerade veteraner och enskilda de-
battorer. Sverige och Norge har dock delvis olika forutsattningar for sin veteranverksamhet och det
finns ingen heltdckande behovs- och syftesanalys som grund for ett svenskt stallningstagande.
Sverige har vidare en viktig, kompletterande infrastruktur genom sina Soldathem och hemvarnsgar-
dar. Det ar angelaget att bringa klarhet i denna symbolladdade fraga genom en sarskild utredning
som dessutom anldgger ett brett veteranperspektiv pa saken. Slutligen bor regelbundna uppféljning-
ar goras och dokumenteras pa saval politisk som myndighetsniva for att ge en bild av forutsattning-
arna for veteranpolitiken och genomférandet av utredningarnas forslag.

Kom 6verens om en definition: Begreppet veteran behover ocksa inkludera nationella veteraner
(svensk personal som genomfort andra typer av operationer och uppdrag). Arbetet med att ta fram
en fungerande definition bor praglas av stor lyhérdhet och professionell forstaelse och de svenska
veteran- och anhérigféreningarna bor vara centrala aktorer i denna process.

Utarbeta en nationell veteranstrategi: Svensk veteranpolitik bér ta sin utgangspunkt i veteraners
situation och behov samt den kunskap som vuxit fram ur utredningar och forskning. P4 denna ge-
digna grund bor regeringen utarbeta och faststélla en nationell veteranstrategi som bland annat om-
fattar mal och prioriteringar for veteranarbetet, myndigheters roller och ansvar, samarbetet med och
stodet till veteran- och anhorigféreningarna, rekommendationer for vardering av veteraners meriter,
former for samhéllelig erkansla efter genomférda insatser samt hogtidlighallandet av veterandagen.
Denna bor dven vara viagledande for veteranarbetet pa regional och kommunal niva.





Uppmarksamma veterandagen: Samtliga partier bor sjalvstandigt och genom Sveriges riksdag bidra
till att 6ka kunskapen kring den internationella och nationella veterandagen den 29 maj och pa olika
satt engagera sig i det arliga hogtidlighallandet och uppmarksammandet. | detta bor inga att lyfta
fram och informera om den person som av SVF utses till arets veteran. Veteranpolitik férenar och
det ligger i alla partiers intresse att synliggdra detta viktiga uttryck for svensk politik och Sveriges
bidrag till internationell fred och sdkerhet samt hallbar utveckling. Veterandagen &r till for Sveriges
veteraner och deras anhdriga, men den angar samtidigt hela landet - valdigt manga svenskar &r po-
tentiella veteraner och fredsarbetare utan att egentligen veta om det. Den berattelsen och méjlighe
ten fortjanar att spridas.

Atgirda kunskapsluckorna: Forsvarsmakten och Karolinska institutet har samarbetat kring aktuell
forskning och fatt fram nya, angeldgna kunskaper rérande svenska, militara veteraners halsa, behov
och férmagor. Denna forskning behover breddas till fler delomraden och dven utvidgas till att om-
fatta olika civila veterankategorier. En fortsattning och férdjupning av denna forskning borde utgoéra
en del av all ansvarfull veteranpolitik. Det dr bara genom forskning var framtida veteranpolitik kan
utvecklas pa kunskapsbaserad grund. Denna kvalitetssakring har stor betydelse for Sveriges vetera-
ner och det langsiktiga genomférandet av den svenska politiken pd omradet. Internationella insatser
bestar av manniskor och dessa manniskor arbetar ofta under mycket pafrestande och osakra for-
hallanden. Det far daremot inte rdda nagon osékerhet kring hur de paverkas och mar som en direkt
konsekvens av sitt personliga bidrag till den svenska, internationella insatsverksamheten. Veteraner
ar svenskar som staller upp for sitt land och det internationella samfundet - de maste kdnna sig
trygga med att Sverige staller upp for dem.

Sakerstall goda villkor: Svensk insatspersonal fortjanar goda villkor och férmaner kopplade till sina
internationella uppdrag. Dessa bor dven vara rimliga och ansvarsfulla ur ett internationellt perspek-
tiv. Samtliga politiska partier bor folja och bevaka dessa fragor och sakerstilla att regeringen omhan-
dertar den har typen av centrala basbehov genom sina uppdrag till de ansvariga, svenska myndig-
heterna. Detta handlar bland annat om arvodesnivaer, traktamenten, forsakringar, stod till familjer
och pensionsfragor. | detta arbete ingar ocksa att utveckla former for att battre vardera och kom-
municera veteraners meriter s att dessa i hogre grad kan fa en positiv paverkan pa de utsindande
myndigheternas dvervaganden vid tjanstetillsattningar, [6nesattning och karriarutveckling. Svensk
insatspersonal ska vara skickliga, utbildade och ledande och for det kravs rimliga och respektfulla
villkor snarare an ledande dito. Det ar en bra, l6nsam och langsiktigt hallbar 16sning bade fér Sverige
och det internationella fredsarbetet.

Utveckla krisberedskapen: Svenska veteraner ar, med tanke pa sin kompetens och erfarenhet, en
stor tillgang inom den frivilliga krisberedskapen och krishanteringen. Detta galler saval den civila
som den militara krisledningen i vart samhalle. Veteraner har under senare ar bland annat bidragit
med uppmarksammade insatser under skogsbranderna 2018 och Coronapandemin 2020. Veteraner
ar vana att arbeta snabbt, strukturerat och malmedvetet och de ryggar inte tillbaka infér utmaningar
och 6verraskningar. Det ligger i hela samhallets intresse att utveckla former for att tillvarata denna
vardefulla resurs - i god tid innan nasta kris.

Visa stolthet och erkansla: Samhallet har mycket att vinna pa att visa stolthet och erkansla gente-
mot svenska veteraner. De har i de flesta fall gjort exceptionella insatser for andra manniskor och
lander och for de sarbara viarden som haller sasmman en battre och mer civiliserad varld. Detta har
riksdagens talman, statsministern, forsvarsministern och andra talare regelbundet understrukit i
samband med det arliga hogtidlighallandet av veterandagen. Genom att utveckla former och ut-
tryckssatt for detta sa synliggors en politik och verksamhet som angar manga svenskar och som san-
nolikt kan bidra till att dessa for Sverige sa viktiga varden och fragor ges 6kad uppmarksamhet och
genomslagskraft. Detta skulle hela landet tjana p3, inte minst i tider nar demokratiska, rattvisebase-
rade och inkluderande ideal utmanas fran olika hall. Det gérs manga insatser utéver det vanliga och
forvantade i ett vilmaende samhalle som det svenska och veteraner utgoér endast en grupp bland
andra. Samtidigt praglas det offentliga livet ofta av ett underskott av visad stolthet, erkansla och





tacksamhet. SVF vill med denna uppmaning bara sla ett 6dmijukt slag fér Sveriges veteraner och sina
medlemmar och forbundet hoppas att detta kan inspirera andra organisationer att ocksa lyfta dessa
behov och propagera for en sadan hallning gentemot sina egna medlemmar. Detta skulle géra oss
stolta och tacksamma.

Infor veteranpeng: Sveriges politiska riksdagspartier borde forenas i fragan om att inféra en sa kall-
lad veteranpeng. Behovet av denna hinger samman med den ordning som beskrivs i den inledande
texten ovan och som innebér att civilsamhallet idag pa ideell basis axlar ett stort ansvar for Sveriges
veteraner. For att sdkerstalla och uppratthalla denna val fungerande ordning sa skulle hemvandande
veteraner kunna erbjudas en frivillig och tidsbegransad veteranpeng som gor det majligt for dem

att under fem ar bli medlemmar i en valfri registrerad veteran- och anhorigférening. Detta skulle un-
derlatta for bade staten, den enskilde veteranen och de olika féreningarna. Staten och de ansvariga
myndigheterna avlastas i sitt arbete med att hantera veteraners insatsrelaterade behov, den enskilde
veteranen ges stod, kamratskap och hjalp att anpassa sig till livet pa hemmaplan efter genomford
insats och féreningarna far battre mojligheter att ta sitt frivilliga ansvar och bedriva sin viktiga kdrn-
verksamhet. En veteranpeng vore en smart, samhallelig investering och skulle enbart utgora ett kom-
pletterande bidrag till féreningarnas karnverksamhet jamte medlemsavgifter och annat stéd. Vem ar
beredd att pa ett inkluderande satt ta titen i denna fraga?

12 1] = 0
Mal pa regienal niva

Undvik dubbla utredningar: Sverige har idag vid Uppsala akademiska sjukhus en sarskild veteran-
mottagning som &r specialiserad pa PTSD (engelska: post-traumatic stress disorder; svenska: post-
traumatiskt stressyndrom). Nar patienter remitteras till sin hemregion bér det normalt inte kravas
en helt ny utredning, utan den utredning som gjorts av veteranmottagningen bor ligga till grund for
fortsatt vard och rehabilitering. Detta minskar individers otrygghet och lidande, sparar offentliga
medel och bidrar till en mer effektiv rehabilitering.

Stark kamratstodet: Det sa kallade kamratstddet har en central roll i SVF:s och de svenska veteran-
och anhorigféreningarnas verksamhet. Det ar ett direktstod till veteraner med sarskilda behov som
ar organiserat i form av ett rikstackande natverk med utbildade kamratstodjare. De sistnamnda ar
alltid sjalva veteraner. Regioner bor pa lampligt satt framja denna verksamhet och betrakta den som
en resurs och samarbetspartner i det férebyggande och kompletterande halso- och vardarbetet ro-
rande saval synliga som osynliga skador.

Mal pa kemmunal niva

Tillvarata veteranerna: Veteraner ar kommuninvanare i livets alla skeden och Sveriges kommuner
har mycket att vinna pa att ta tillvara dem som resurs, stédja dem som grupp och synliggora det bi-
drag till internationella fredsinsatser och andra operationer som sker genom dessa individer.

Stod veteranforeningarna: Veteranforeningar dr verksamma i flera av landets kommuner och bada
parter bor ta ansvar for en aktiv, lyhord och 6msesidigt stodjande samarbetsrelation. Kommuner kan
med fordel uppmuntra till etablerandet av en ny forening om en sadan saknas.

Utveckla kommunala veteranstrategier: Varje kommun boér ha en strategi (policy) fér hantering av
veteranfragor och sin kommunala veteranpolitik. Det ar till stor férdel om denna ar samordnad med
nationella strategier och riktlinjer. Exempel pa fragor att inkludera ar samarbetsrelationen med lokala
veteranforeningar, tillvaratagandet av veteraners kompetens och erfarenhet samt det arliga hogtid-
lighallandet av veterandagen den 29 maj.





Samlas kring veterandagen: Det ar ett nationellt ansvar att arligen uppméarksamma den internatio-

nella och svenska veterandagen den 29 maj. Sedan 2011 har veterandagen statsceremoniell status i
Sverige och fran 2017 &r den en av riksdagen faststalld allman flaggdag. Samtliga kommuner i Sveri-
ge bor bidra till hogtidlighallandet av dagen, allt utifran lokala férutsattningar och engagemang. Det
kan handla om att kommunens flaggor hissas men dven omfatta en samlande ceremoni med vetera-
ner, anhoriga, skolungdomar och intresserade kommuninvanare.

Etablera minnesplatser: Idag finns det minnesplatser och veteranmonument kopplade till interna-
tionella insatser i ett antal svenska kommuner. Dessa ar ofta finstamda, ldgmalda och gripande sym-
boler 6ver den enskilda manniskans mojligheter att bidra till fred och minskat lidande i en valdsam
och oférutsagbar varld. Minnesplatserna fyller flera viktiga funktioner och majliggér samvaro och
gemenskap, reflektion kring saknade kamrater, bearbetning av upplevelser och erfarenheter, cere-
monier och hogtider samt ett meningsfullt och férskénande inslag i det offentliga rummet. De utgor
en del av kommunens historia och fonster mot varlden. De representerar varden och principer som
det ligger i varje modern kommuns intresse att férknippas med. Kommuner kan med férdel sondera
intresset for nya minnesplatser och monument med lokala veteranféreningar i kommunen eller lanet.

Vardera veteraners meriter: Kommuner kan pa ett effektivt satt sig underlatta for sig sjalva genom
att utveckla former for att stodja veteraner pa den lokala arbetsmarknaden. Veteraner har en rad
kompetenser och erfarenheter som ar konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden. De ar ofta ansvars-
tagande, samarbetsinriktade, vana att ta initiativ, skickliga problemldsare, goda organisatorer, socialt
kompetenta, stabila i samband med kriser och med ett patos och engagemang utéver det vanliga.
De har dessutom en yrkesprofession i botten. Bearbeta och beskriv veteraners erfarenheter sa att
de forstas och uppskattas pd den kommunala arbetsmarknaden och koppla samman veteraner med
frivilliga jobbcoacher (dessa kan med fordel sjdlva ha veteranbakgrund). Sddana atgarder hade san-
nolikt underlattat veteraners aterintrade och utveckling pa arbetsmarknaden och tillfort det lokala
arbetslivet vardefulla influenser och perspektiv.

Dra nytta av veteraner i skolorna: Kommunens veteraner kan sannolikt utgéra en vardefull resurs i
skolarbetet pa grundskole- och gymnasieniva. De dr manniskor med starka personliga erfarenheter
fran andra lander och kulturer samt fran det internationella freds- och utvecklingsarbete som be-
drivs genom FN, EU, OSSE och andra samarbetsorgan. Flera skolamnen bero6r direkt veteraners er-
farenheter, sdsom samhallskunskap, historia och geografi. Manga veteraner skulle sdkert, infor troll-
bundna skolbarn, uppskatta att fa dela med sig av sina erfarenheter med klasserna och fungera som
muntliga kallor, intervjuobjekt och studiecoacher. For vissa elever kanske relationen till och med kan
utvecklas till ndgot som mer liknar en livscoach. Veteraner r vana att lyssna och hjilpa.

For SVF, hosten 2020

e

Sverker G6ranson
Férbundsordférande

Underlaget har utarbetats av SVF:s styrelse i ndra samarbete med foérbundets medlemsféreningar.
Det gdiller fran 2020 och intill dess att ett beslut rérande ett nytt dokument har fattats av férbundets
kongress eller styrelse. Kongressen ger styrelsen i uppdrag att utifrdn évergripande mdlsdttningar
utarbeta och faststdlla detaljerade mdldokument.
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Sveriges Veteranférbunds (SVF)
mal och prigriteringar far pelitiken

Detta 4r en sammanfattning av Sveriges Veteranférbunds (SVF) syn pa vilka politiska

fragor och mal som bor prioriteras inom den svenska veteranpolitiken och andra berérda
politikomraden fran ar 2020 och framat. Sveriges veteraner utgor idag lite av en folkrorelse
eftersom cirka 100 000 svenskar har genomfort internationell tjanstgoéring i olika former,
och da dessa lagt raknat har uppemot 500 000 nira anhdriga som i hég grad har berérts av
de ofta riskfyllda och pafrestande uppdragen. De mal och prioriteringar som presenteras ar
valavvagda och realistiska och syftar till att forbattra situationen foér landets veteraner och
effektivisera en for Sverige viktig verksamhet. SVF:s utgangspunkt ar att en ansvarsfull
veteranpolitik, med individen i centrum, ar bra for Sverige!

Sveriges deltagande i internationella fredsinsatser och andra operationer

SVF:s overgripande intresse ar att skapa goda forutsattningar for svensk personals och sina medlem-
mars deltagande i internationella fredsinsatser och andra operationer och darmed for Sveriges moj-
ligheter att bidra till internationell fred och sdkerhet samt hallbar utveckling. SVF:s arbete omfattar
svenska veteraners intressen och behov innan, under och efter genomford insats.

Sveriges deltagande i och stdd till internationella fredsinsatser och andra operationer utgoér en viktig,
verkningsfull och profilerad del av svensk politik. Flera politikomraden berdrs och da framst saker-
hetspolitiken, utrikespolitiken, bistandspolitiken och férsvarspolitiken. Veteranpolitik ingar som en
del i alla dessa politikomraden. Fredsinsatserna leds av FN, EU, Nato, OSSE, andra internationella
organisationer eller grupper av lander. Organisationerna har stor betydelse for Sverige och mojlig-
heterna att uppna viktiga, politiska mal. Beslut om insatser med svensk personal fattas av Sveriges
riksdag, vilket innebar att samtliga politiska partier ar direkt involverade i och ansvariga fér utform-
ningen av var veteranpolitik.



All svensk insatspersonal dr veteraner

Den utan jamforelse viktigaste resursen i de internationella insatserna ar de svenskar som sands ut
till krigs- och konfliktdrabbade lander for att genomfora det praktiska fredsarbetet. | enlighet med
tydliga kriterier s& definieras personalen i insatserna som "veteraner” redan under sitt férsta upp-
drag. Benamningen "veteranpolitik” grundar sig i detta faktum.

Begreppet "veteran” &r inkluderande och omfattar militarer, poliser och civil personal, det vill siga
man och kvinnor fran hela Sverige, i olika aldrar och med olika kompetenser och bakgrunder. De
utgor en internationellt efterfragad och uppskattad resurs och de omvandlar svensk politik till prak-
tisk handling. Veteraner kan, begreppet till trots, ha flera uppdrag bade bakom och framfér sig. Det
nationella ansvaret ar fordelat mellan atta svenska myndigheter som har i uppdrag att rekrytera, for-
bereda, sdnda ut och stddja personal, saval under insats som efter hemkomst, inom sina respektive
ansvars- och kompetensomraden.

Veteranpolitik ar ett gemensamt politiskt ansvar

Det ar ett gemensamt politiskt ansvar att framja, varda och utveckla denna kritiska resurs och dar-
med skapa goda foérutsattningar for svensk personals deltagande i internationella fredsinsatser. Det-
ta sker framst genom veteranpolitik, vilken omfattar alla de tre nationella politiska nivaerna, samt de
fyra politikomradena ovan, inklusive uppdrag till ansvariga myndigheter. En ansvarsfull och effektiv
veteranpolitik utgar fran individens, det vill siga veteranens, situation och behov och bér omfatta
finansierade mal och prioriteringar pa samtliga politiska nivaer.

Under senare ar har det i Sverige utvecklats en alltmer tydlig veteranpolitik. Ramverket for politiken
har i huvudsak skapats genom tva djupgaende och vialdokumenterade utredningar. Utredningarnas
slutsatser grundade sig i det aktuella laget och férutsattningarna i Sverige och innehaller en rad for-
slag pa nodvandiga atgarder. Flera av dessa har vid det har laget hanterats. Samtidigt har den poli-
tiska aktiviteten overlag gatt ner, med ett synligt och symboliskt undantag i samband med det arliga
hogtidlighallandet av veterandagen den 29 maj. Det praktiska arbetet och utvecklingen av politiken
sker idag genom ett fatal engagerade politiker som i de flesta fall varit involverade under lang tid och
lyckats gora beundransvarda insatser for Sveriges veteraner. Det politiska ansvaret bér dock breddas
och veteranpolitiken maste integreras i narliggande politikomradden och ges mojligheter att leva och
utvecklas 6ver tid. SVF kommer aktivt att synliggora detta behov i dialog med politiker pa nationell,

regional och kommunal niva.

Nara samarbete mellan myndigheter och frivilligorganisationer

Ansvaret for Sveriges veteraner delas idag mellan berérda svenska myndigheter och stédet uto-

vas av landets ideella veteran- och anhorigféreningar. Frivilligorganisationerna har olika fokus och
kompletterar varandra val. Detta ar en god ordning och ett paradexempel pa Féreningssverige och
betydelsen av ett engagerat och ansvarstagande civilsamhalle. Staten har mycket att bade vinna och
tjdna pa att veteraner och anhdriga sjalva driver sina fragor och varnar om sina behov och rattighe-
ter. Det dr samtidigt en sarbar ordning som i hog grad bygger pa frivilliga insatser och enskilda eld-
sjalars ofortrottliga arbete. Statens och de enskilda organisationernas évergripande mal dr desamma
och det ligger i statens intresse att skapa goda forutsattningar for och framja dessa ideella krafters
karnverksamhet. Det 6verlag goda samarbetet mellan landets veteran- och anhérigféreningar ari
sammanhanget en stor tillgang.

Tillsammans nar vi malen

SVF som helhet (se langst ner) har genom dialog med samtliga politiska partier och kompletterande
analysarbete tagit fram detta underlag och férbundet kommer genom sina medlemsféreningar, sty-
relse, kansli och samarbetspartners att aktivt verka for att malen i dokumentet uppnas och en 6kad
forstaelse for betydelsen av en ansvarfull och inkluderande veteranpolitik. SVF och Sveriges vete-
ran- och anhorigforingar star alltid beredda - pa nationell, regional och kommunal niva - att bidra
med rad, stod, erfarenheter och engagemang nar det galler arbetet med att uppfylla de veteranpoli-
tiska malen. Det som &r bra for Sveriges veteraner ar bra for Sverige!



Mal pa samtliga tre pelitiska nivaer

OJAVe {EREE El a1l G e Alla politiska partier bor ha en grundlaggande veteranpolitik med tydliga
mal och prioriteringar samt tillhérande finansiering.

OIEiele)[Ta i e lE B 1= Alla politiska partier bor ha veteranpolitiska féretradare och kontaktper-
soner. Detta ar sarskilt viktigt pa nationell och kommunal niva. Kontinuitet dr av stor betydelse for
detta ansvaromrade.

SELEETN I ERE oL TRUIGRE Veteranpolitik bor utgéra en sammanhallen politik som omfattar samtliga tre
politiska nivaer, det vill siga nationell, regional och kommunal niva.

Selldel e 1515 Veteranpolitik bor drivas, utvecklas, finansieras och kommuniceras precis pa
samma satt som all annan politik.

S0 WE =R E e Gula bandet, som séljs till forman for Sveriges veteraner och deras anhoriga,
kan med foérdel och pa lampligt satt lyftas fram av politiska foretrddare pa samtliga nivaer och allra
helst i samband med den internationella och nationella veterandagen den 29 ma;j.

Mal pa natienell niva

Integrera politiken: Partiernas veteranpolitik bér integreras i berérda politikomraden och da framst
sakerhetspolitiken, utrikespolitiken, bistandspolitiken och forsvarspolitiken.

Fullfolj veteranutredningarna: De veteranutredningar som genomfoérts var banbrytande och resulte-
rade i manga viktiga forslag som legat till grund fér utvecklingen av en helt ny, svensk veteranpolitik.
Mycket har hant och genomforts, samtidigt finns det fragor som fortfarande behéver fullféljas och
klargbras. Detta ror bland annat fragor kring omhandertagandet av civila veteraner, som har delvis
andra behov an sina militdra kolleger, och deras ratt till tjanstledighet i samband med internationella
insatser samt den aterkommande fragestallningen rérande det eventuella behovet av ett sa kallat
"Veterancentrum”. En fullt utvecklad motsvarighet till det svenska, skisserade konceptet finns i Nor-
ge och fragan vacks da och da i Sverige genom bland annat engagerade veteraner och enskilda de-
battorer. Sverige och Norge har dock delvis olika forutsattningar for sin veteranverksamhet och det
finns ingen heltdckande behovs- och syftesanalys som grund for ett svenskt stallningstagande.
Sverige har vidare en viktig, kompletterande infrastruktur genom sina Soldathem och hemvarnsgar-
dar. Det ar angelaget att bringa klarhet i denna symbolladdade fraga genom en sarskild utredning
som dessutom anldgger ett brett veteranperspektiv pa saken. Slutligen bor regelbundna uppféljning-
ar goras och dokumenteras pa saval politisk som myndighetsniva for att ge en bild av forutsattning-
arna for veteranpolitiken och genomférandet av utredningarnas forslag.

Kom 6verens om en definition: Begreppet veteran behover ocksa inkludera nationella veteraner
(svensk personal som genomfort andra typer av operationer och uppdrag). Arbetet med att ta fram
en fungerande definition bor praglas av stor lyhérdhet och professionell forstaelse och de svenska
veteran- och anhérigféreningarna bor vara centrala aktorer i denna process.

Utarbeta en nationell veteranstrategi: Svensk veteranpolitik bér ta sin utgangspunkt i veteraners
situation och behov samt den kunskap som vuxit fram ur utredningar och forskning. P4 denna ge-
digna grund bor regeringen utarbeta och faststélla en nationell veteranstrategi som bland annat om-
fattar mal och prioriteringar for veteranarbetet, myndigheters roller och ansvar, samarbetet med och
stodet till veteran- och anhorigféreningarna, rekommendationer for vardering av veteraners meriter,
former for samhéllelig erkansla efter genomférda insatser samt hogtidlighallandet av veterandagen.
Denna bor dven vara viagledande for veteranarbetet pa regional och kommunal niva.



Uppmarksamma veterandagen: Samtliga partier bor sjalvstandigt och genom Sveriges riksdag bidra
till att 6ka kunskapen kring den internationella och nationella veterandagen den 29 maj och pa olika
satt engagera sig i det arliga hogtidlighallandet och uppmarksammandet. | detta bor inga att lyfta
fram och informera om den person som av SVF utses till arets veteran. Veteranpolitik férenar och
det ligger i alla partiers intresse att synliggdra detta viktiga uttryck for svensk politik och Sveriges
bidrag till internationell fred och sdkerhet samt hallbar utveckling. Veterandagen &r till for Sveriges
veteraner och deras anhdriga, men den angar samtidigt hela landet - valdigt manga svenskar &r po-
tentiella veteraner och fredsarbetare utan att egentligen veta om det. Den berattelsen och méjlighe
ten fortjanar att spridas.

Atgirda kunskapsluckorna: Forsvarsmakten och Karolinska institutet har samarbetat kring aktuell
forskning och fatt fram nya, angeldgna kunskaper rérande svenska, militara veteraners halsa, behov
och férmagor. Denna forskning behover breddas till fler delomraden och dven utvidgas till att om-
fatta olika civila veterankategorier. En fortsattning och férdjupning av denna forskning borde utgoéra
en del av all ansvarfull veteranpolitik. Det dr bara genom forskning var framtida veteranpolitik kan
utvecklas pa kunskapsbaserad grund. Denna kvalitetssakring har stor betydelse for Sveriges vetera-
ner och det langsiktiga genomférandet av den svenska politiken pd omradet. Internationella insatser
bestar av manniskor och dessa manniskor arbetar ofta under mycket pafrestande och osakra for-
hallanden. Det far daremot inte rdda nagon osékerhet kring hur de paverkas och mar som en direkt
konsekvens av sitt personliga bidrag till den svenska, internationella insatsverksamheten. Veteraner
ar svenskar som staller upp for sitt land och det internationella samfundet - de maste kdnna sig
trygga med att Sverige staller upp for dem.

Sakerstall goda villkor: Svensk insatspersonal fortjanar goda villkor och férmaner kopplade till sina
internationella uppdrag. Dessa bor dven vara rimliga och ansvarsfulla ur ett internationellt perspek-
tiv. Samtliga politiska partier bor folja och bevaka dessa fragor och sakerstilla att regeringen omhan-
dertar den har typen av centrala basbehov genom sina uppdrag till de ansvariga, svenska myndig-
heterna. Detta handlar bland annat om arvodesnivaer, traktamenten, forsakringar, stod till familjer
och pensionsfragor. | detta arbete ingar ocksa att utveckla former for att battre vardera och kom-
municera veteraners meriter s att dessa i hogre grad kan fa en positiv paverkan pa de utsindande
myndigheternas dvervaganden vid tjanstetillsattningar, [6nesattning och karriarutveckling. Svensk
insatspersonal ska vara skickliga, utbildade och ledande och for det kravs rimliga och respektfulla
villkor snarare an ledande dito. Det ar en bra, l6nsam och langsiktigt hallbar 16sning bade fér Sverige
och det internationella fredsarbetet.

Utveckla krisberedskapen: Svenska veteraner ar, med tanke pa sin kompetens och erfarenhet, en
stor tillgang inom den frivilliga krisberedskapen och krishanteringen. Detta galler saval den civila
som den militara krisledningen i vart samhalle. Veteraner har under senare ar bland annat bidragit
med uppmarksammade insatser under skogsbranderna 2018 och Coronapandemin 2020. Veteraner
ar vana att arbeta snabbt, strukturerat och malmedvetet och de ryggar inte tillbaka infér utmaningar
och 6verraskningar. Det ligger i hela samhallets intresse att utveckla former for att tillvarata denna
vardefulla resurs - i god tid innan nasta kris.

Visa stolthet och erkansla: Samhallet har mycket att vinna pa att visa stolthet och erkansla gente-
mot svenska veteraner. De har i de flesta fall gjort exceptionella insatser for andra manniskor och
lander och for de sarbara viarden som haller sasmman en battre och mer civiliserad varld. Detta har
riksdagens talman, statsministern, forsvarsministern och andra talare regelbundet understrukit i
samband med det arliga hogtidlighallandet av veterandagen. Genom att utveckla former och ut-
tryckssatt for detta sa synliggors en politik och verksamhet som angar manga svenskar och som san-
nolikt kan bidra till att dessa for Sverige sa viktiga varden och fragor ges 6kad uppmarksamhet och
genomslagskraft. Detta skulle hela landet tjana p3, inte minst i tider nar demokratiska, rattvisebase-
rade och inkluderande ideal utmanas fran olika hall. Det gérs manga insatser utéver det vanliga och
forvantade i ett vilmaende samhalle som det svenska och veteraner utgoér endast en grupp bland
andra. Samtidigt praglas det offentliga livet ofta av ett underskott av visad stolthet, erkansla och



tacksamhet. SVF vill med denna uppmaning bara sla ett 6dmijukt slag fér Sveriges veteraner och sina
medlemmar och forbundet hoppas att detta kan inspirera andra organisationer att ocksa lyfta dessa
behov och propagera for en sadan hallning gentemot sina egna medlemmar. Detta skulle géra oss
stolta och tacksamma.

Infor veteranpeng: Sveriges politiska riksdagspartier borde forenas i fragan om att inféra en sa kall-
lad veteranpeng. Behovet av denna hinger samman med den ordning som beskrivs i den inledande
texten ovan och som innebér att civilsamhallet idag pa ideell basis axlar ett stort ansvar for Sveriges
veteraner. For att sdkerstalla och uppratthalla denna val fungerande ordning sa skulle hemvandande
veteraner kunna erbjudas en frivillig och tidsbegransad veteranpeng som gor det majligt for dem

att under fem ar bli medlemmar i en valfri registrerad veteran- och anhorigférening. Detta skulle un-
derlatta for bade staten, den enskilde veteranen och de olika féreningarna. Staten och de ansvariga
myndigheterna avlastas i sitt arbete med att hantera veteraners insatsrelaterade behov, den enskilde
veteranen ges stod, kamratskap och hjalp att anpassa sig till livet pa hemmaplan efter genomford
insats och féreningarna far battre mojligheter att ta sitt frivilliga ansvar och bedriva sin viktiga kdrn-
verksamhet. En veteranpeng vore en smart, samhallelig investering och skulle enbart utgora ett kom-
pletterande bidrag till féreningarnas karnverksamhet jamte medlemsavgifter och annat stéd. Vem ar
beredd att pa ett inkluderande satt ta titen i denna fraga?

12 1] = 0
Mal pa regienal niva

Undvik dubbla utredningar: Sverige har idag vid Uppsala akademiska sjukhus en sarskild veteran-
mottagning som &r specialiserad pa PTSD (engelska: post-traumatic stress disorder; svenska: post-
traumatiskt stressyndrom). Nar patienter remitteras till sin hemregion bér det normalt inte kravas
en helt ny utredning, utan den utredning som gjorts av veteranmottagningen bor ligga till grund for
fortsatt vard och rehabilitering. Detta minskar individers otrygghet och lidande, sparar offentliga
medel och bidrar till en mer effektiv rehabilitering.

Stark kamratstodet: Det sa kallade kamratstddet har en central roll i SVF:s och de svenska veteran-
och anhorigféreningarnas verksamhet. Det ar ett direktstod till veteraner med sarskilda behov som
ar organiserat i form av ett rikstackande natverk med utbildade kamratstodjare. De sistnamnda ar
alltid sjalva veteraner. Regioner bor pa lampligt satt framja denna verksamhet och betrakta den som
en resurs och samarbetspartner i det férebyggande och kompletterande halso- och vardarbetet ro-
rande saval synliga som osynliga skador.

Mal pa kemmunal niva

Tillvarata veteranerna: Veteraner ar kommuninvanare i livets alla skeden och Sveriges kommuner
har mycket att vinna pa att ta tillvara dem som resurs, stédja dem som grupp och synliggora det bi-
drag till internationella fredsinsatser och andra operationer som sker genom dessa individer.

Stod veteranforeningarna: Veteranforeningar dr verksamma i flera av landets kommuner och bada
parter bor ta ansvar for en aktiv, lyhord och 6msesidigt stodjande samarbetsrelation. Kommuner kan
med fordel uppmuntra till etablerandet av en ny forening om en sadan saknas.

Utveckla kommunala veteranstrategier: Varje kommun boér ha en strategi (policy) fér hantering av
veteranfragor och sin kommunala veteranpolitik. Det ar till stor férdel om denna ar samordnad med
nationella strategier och riktlinjer. Exempel pa fragor att inkludera ar samarbetsrelationen med lokala
veteranforeningar, tillvaratagandet av veteraners kompetens och erfarenhet samt det arliga hogtid-
lighallandet av veterandagen den 29 maj.



Samlas kring veterandagen: Det ar ett nationellt ansvar att arligen uppméarksamma den internatio-

nella och svenska veterandagen den 29 maj. Sedan 2011 har veterandagen statsceremoniell status i
Sverige och fran 2017 &r den en av riksdagen faststalld allman flaggdag. Samtliga kommuner i Sveri-
ge bor bidra till hogtidlighallandet av dagen, allt utifran lokala férutsattningar och engagemang. Det
kan handla om att kommunens flaggor hissas men dven omfatta en samlande ceremoni med vetera-
ner, anhoriga, skolungdomar och intresserade kommuninvanare.

Etablera minnesplatser: Idag finns det minnesplatser och veteranmonument kopplade till interna-
tionella insatser i ett antal svenska kommuner. Dessa ar ofta finstamda, ldgmalda och gripande sym-
boler 6ver den enskilda manniskans mojligheter att bidra till fred och minskat lidande i en valdsam
och oférutsagbar varld. Minnesplatserna fyller flera viktiga funktioner och majliggér samvaro och
gemenskap, reflektion kring saknade kamrater, bearbetning av upplevelser och erfarenheter, cere-
monier och hogtider samt ett meningsfullt och férskénande inslag i det offentliga rummet. De utgor
en del av kommunens historia och fonster mot varlden. De representerar varden och principer som
det ligger i varje modern kommuns intresse att férknippas med. Kommuner kan med férdel sondera
intresset for nya minnesplatser och monument med lokala veteranféreningar i kommunen eller lanet.

Vardera veteraners meriter: Kommuner kan pa ett effektivt satt sig underlatta for sig sjalva genom
att utveckla former for att stodja veteraner pa den lokala arbetsmarknaden. Veteraner har en rad
kompetenser och erfarenheter som ar konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden. De ar ofta ansvars-
tagande, samarbetsinriktade, vana att ta initiativ, skickliga problemldsare, goda organisatorer, socialt
kompetenta, stabila i samband med kriser och med ett patos och engagemang utéver det vanliga.
De har dessutom en yrkesprofession i botten. Bearbeta och beskriv veteraners erfarenheter sa att
de forstas och uppskattas pd den kommunala arbetsmarknaden och koppla samman veteraner med
frivilliga jobbcoacher (dessa kan med fordel sjdlva ha veteranbakgrund). Sddana atgarder hade san-
nolikt underlattat veteraners aterintrade och utveckling pa arbetsmarknaden och tillfort det lokala
arbetslivet vardefulla influenser och perspektiv.

Dra nytta av veteraner i skolorna: Kommunens veteraner kan sannolikt utgéra en vardefull resurs i
skolarbetet pa grundskole- och gymnasieniva. De dr manniskor med starka personliga erfarenheter
fran andra lander och kulturer samt fran det internationella freds- och utvecklingsarbete som be-
drivs genom FN, EU, OSSE och andra samarbetsorgan. Flera skolamnen bero6r direkt veteraners er-
farenheter, sdsom samhallskunskap, historia och geografi. Manga veteraner skulle sdkert, infor troll-
bundna skolbarn, uppskatta att fa dela med sig av sina erfarenheter med klasserna och fungera som
muntliga kallor, intervjuobjekt och studiecoacher. For vissa elever kanske relationen till och med kan
utvecklas till ndgot som mer liknar en livscoach. Veteraner r vana att lyssna och hjilpa.

For SVF, hosten 2020
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Sverker G6ranson
Férbundsordférande

Underlaget har utarbetats av SVF:s styrelse i ndra samarbete med foérbundets medlemsféreningar.
Det gdiller fran 2020 och intill dess att ett beslut rérande ett nytt dokument har fattats av férbundets
kongress eller styrelse. Kongressen ger styrelsen i uppdrag att utifrdn évergripande mdlsdttningar
utarbeta och faststdlla detaljerade mdldokument.
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