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Visselblasarfunktion i Bollebygds kommun - information

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen noterar informationen och ger kommunstyrelseférvaltningen 1 uppdrag att
aterkomma da upphandling édr klar och riktlinjer f6r visselblasarfunktion i Bollebygds kommun
ska antas.

Arendet

Kommunchef Monica Holmgren informerar om att Regeringen har fattat beslut om en
proposition om genomforandet av EU:s visselblasardirektiv. Lagen om visselbldsarfunktion gor
att alla kommuner behéver ha den funktionen pa plats vid halvarsskiftet 2022. Lagen giller vid
rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om missforhallanden som det finns
ett allménintresse av att de kommer fram. Det kan gilla ett handlande eller en underlatenhet att
gora nagot. Lagen innebir att skyddet for den som larmar om missférhallanden pa sin arbetsplats
torstirks ytterligare. Det innebar att det infors en tydlig ordning f6r hur rapporter om
missforhallanden ska tas om hand. Det ska inféras sirskilda kanaler f6r rapportering av
missforhallanden och att uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av sekretess. Detta dr
nytt jamfort med dagens reglering, och innebir ett battre skydd for den enskilde och tydligare
krav pa hur uppgifter som rapporteras ska hanteras.

Det dr inte bara anstillda omfattas av skyddet fOr visselblasare, utan dven arbetssdkande,
egenforetagare, volontirer, praktikanter, personer som ingar i ett foretags forvaltnings- och
ledningsorgan och aktiedgare som dr verksamma i bolaget. Skyddet giller dven innan de
rapporterande personerna har borjat inom en verksamhet och efter att de har slutat om de fatt
del av information under den tid som de var verksamma. Det ska dven finnas ett skydd mot
repressalier som riktas mot personer som bistar vid rapporteringen, mot personer som har
koppling till den rapporterande personen eller mot juridiska personer som den rapporterande
personen dger, arbetar for eller pa annat sitt har koppling till 1 ett arbetsrelaterat sammanhang.

Syftet med en visselblasarfunktion i Bollebygds kommun ér att en person 6ppet eller anonymt ska
kunna anmila. Personen som anmils kan till exempel vara fortroendevald, ha en ledande stillning
(chef) eller inneha en nyckelposition inom Bollebygds kommun, exempelvis kommunchef,
verksamhetschef, person i ledningsgrupp eller person i nyckelposition som ansvarar for
exempelvis stora ink6p eller andra verksamhetskritiska funktioner. Alternativt att en nyckelperson
inom kommunen har begitt nagot allvarligt fel och du upplever att det inte dr maojligt att hantera
frigan Gppet inom den egna organisationen. Funktionen ska anvindas om en person misstinker
ocgentligheter. Det kan exempelvis vara muta, bedrigeri, st6ld, jiv, olimplig bisyssla eller annan
situation dir nagon far privat vinning eller férdel pa grund av sin tjanstestillning eller att
nirstaende gynnas pa nagot satt. Lagbrott eller allvarliga avvikelser mot interna regler och
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riktlinjer i tjdnsten kan ocksa anmailas. Man ska kunna sld larm skriftligen, muntligen eller vid ett
fysiskt mote. Visselblasarfunktionen ska kunna ta emot rapporter om missférhallanden och ha
kontakt med visselblasare, f6lja upp det som rapporteras, och limna dterkoppling om
uppfoljningen till de som slagit larm.

Bollebygds kommun kommer tillsammans med Svenljunga, Mark och Herrljunga kommuner att
genomfora en gemensam upphandling av funktionen. Marks kommun har tagit pa sig uppdraget
att genomféra upphandlingen. Riktlinjer £6r visselblasarfunktion kommer att behéva arbetas fram
och de ska vara klara till inférandet av funktionen. Riktlinjerna ska bland annat innehalla
information om varfor funktionen finns, hur den ar utformad, niar man ska/kan anmila, vem
som kan anmila, vem som kan anmiilas, roller och ansvar. En MBL-f6rhandling maste goéras
innan riktlinjen antas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen och ger kommunstyrelseférvaltningen 1 uppdrag att
aterkomma da upphandling ar klar och riktlinjer for visselblasarfunktion ska antas.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Visselblasarfunktion - oegentligheter och korruption

Skickas till

Kommunstyrelsen
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