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Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anser att uppdraget är genomfört och noterar bedömningarna som 
kommunstyrelseförvaltningen gjort.
 
Kommunstyrelsens beslutar att löneadministrationen fortsatt ska ske i Bollebygds kommuns regi.

Ärendet
Utredningen under 2020 som visade på att det skulle kunna vara möjligt och visa på vissa 
ekonomiska fördelar om löneadministrationen hanterades av annan aktör, för 
ekonomiadministrationen är bedömningen att det inte finns ekonomiska fördelar att samverka 
med annan aktör. Efter undersökning om någon aktör vill samverka med Bollebygds kommun 
visar resultatet att ingen av de tillfrågade aktörerna har något intresse av att samarbeta eller att 
överta löneadministrationen i Bollebygds kommun. Kommunstyrelseförvaltningen har utifrån det 
kommit fram till löne- och ekonomiadministrationen fortsättningsvis bör ske i Bollebygds 
kommuns regi. För att effektivisera ekonomi- och löneadministrationen föreslår 
kommunstyrelseförvaltningen att digitalisering istället sker.

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen anser att uppdraget är genomfört och noterar bedömningarna som 
kommunstyrelseförvaltningen gjort. Kommunstyrelsens beslutar att löneadministrationen fortsatt 
ska ske i Bollebygds kommuns regi.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 Återrapportering av utredningsuppdrag
 §184 KS Utredning av lönehanteringen i Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunstyrelsen
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