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Dnr :KS2022/31-1

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Borg | HR-chef
0734-64 70 04 | ulrika.borg@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Kommungemensam struktur och organisation for fler praktikplatser
och enklare jobb i kommunens verksamheter - utredning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tackar for utredningen. Kommunstyrelsen foreslar att socialndmnden

utvarderar om de sjalva inom given ram kan verkstalla intentionen i utredningen. Inférandet

av nytt arbetssatt och organisation bor i annat fall inforlivas i ordinarie budgetprocess.

Arendet
| budget 2021 ges kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att samordna och driva pa

arbetet for att skapa en kommungemensam struktur och organisation som ska
mojliggora att fler kan erbjudas praktikplats och enklare jobb i kommunens
verksamheter. Uppdraget ska genomfdras i samverkan med ovriga tre forvaltningar i
kommunen. Utifran utvecklingen med ett 6kande antal langtidsarbetslésa och
kommunernas ansvar for malgruppen som star langst fran arbetsmarknaden, finns ett
stort behov av att utveckla mojligheter for dessa personer att utvecklas genom
utbildning, arbetstréaning/praktik, sprakpraktik och olika former av stédanstallningar

samt reguljart arbete.

Bakgrund
Arbetsmarknadsenheten (AME) pé& socialférvaltningen arbetar i nuléget med

arbetstraning, praktik, och sprakpraktik inom Bollebygds kommuns olika férvaltningar
samt med det privata naringslivet. For att bli inskriven i AMEs verksamhet kravs
remiss fran individ och familjeomsorg, VG regionen, Forsakringskassan eller
Arbetsformedlingen. Undantag galler for Aktiv Kraft-programmet samt VI-projektet

dar personen kan skicka in en egen deltagaranstkan samt det Kommunala
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aktivitetsansvaret (KAA) som &r lagstadgat enligt Skollagen.
De remitterande aktorerna kan remittera personer enligt féljande;

Arbetsformedlingen kan véalja nagon av féljande insatser:

- Aktiv Kraft (ska kompletteras med deltagaransokan fran Sjuharads
samordningsférbund)

- Sprakpraktik/praktik (Bade aktiviteter som framjar sprakutveckling och praktik i
kommunal verksamhet).

« Arbetstraning (Arbetstréaning i kommunala verksamheter for deltagare i jobb- och

utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for ungdomar).

Individ och familjeomsorg kan vélja pa nagon av foljande insatser:

« Aktiv Kraft (Halsofrémjande, vagledande och starkande aktiviteter upp till 20
timmar/vecka under 24 veckor

« Sprakpraktik/Praktik/Arbetstraning

- Stod i jobbsdk (Deltagaren far stod i sjalva sokandet, stéd i matchning samt
coachning mot arbetet eller studier. AME erbjuder aktiviteter bade i grupp och

enskilt.)

Forsakringskassan kan valja foljande aktivitet:
- Aktiv Kraft (Halsofrémjande, véagledande och starkande aktiviteter upp till 20

timmar/vecka under 24 veckor)

VGR kan valja foljande aktivitet:
- Aktiv Kraft (Halsofrémjande, véagledande och starkande aktiviteter upp till 20

timmar/vecka under 24 veckor)
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Egen deltagaransdkan galler for foljande aktiviteter:

- VI Projektet (ESF projekt medfinansierad av Bollebygds kommun, géller tills juni
2022) — beror ungdomar mellan 15-24 &r som star utanfér arbetsmarknad och studier
« Aktiv Kraft (Halsofrémjande, véagledande och starkande aktiviteter upp till 20

timmar/vecka under 24 veckor).

Utbildningsforvaltningen upplyser AME om aktuella ungdomar som omfattas av KAA
(kommunala aktivitetsansvaret) som ar lagstadgat enligt skollagen. Kommunen har
ett uppfoljningsansvar for ungdomar mellan 16-20 utan fullstdndiga gymnasiebetyg,
med syfte att folja upp, vagleda motivera och erbjuda aktiviteter som pa sikt ska leda

till att den unge ska slutféra sina gymnasiestudier.

For praktik, arbetstraning, sprakpraktik och jobbspar har AME i nuldget mojlighet till;
* Praktik, for deltagare som ligger narmre arbetsmarknaden. Aktuellt nu inom
maltidsverksamheten, vard och omsorg och férskola/skola.

« Arbetstraning, for deltagare som ar i behov av en kartlaggning av arbetsférmaga.
Aktuellt nu inom kultur och fritid samt maltidsverksamheten i kommunens regi samt
inom privata naringslivet.

« Sprakpraktik, for spraksvaga deltagare i behov av att utveckla det svenska spraket
inom yrkeslivet. Aktuellt nu inom forskola/skola samt vard och omsorg.

 Jobbspar, syftet &r att matcha ihop en arbetsgivare med rekryteringsbehov, med en
person som star langt ifran arbetsmarknaden som har intresse i omradet som
bristyrket finns inom. Malgruppen ar alla individer som har behov av utokat stod for
att fa en anstéllning, detta innefattar bland annat spraksvaga, unga utan
gymnasieutbildning och personer med funktionsvariation. Ett lokalt jobbspéar innebér

en paketering av utbildningar och andra insatser som t ex extratjanst som gor att
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individen pa sikt blir anstallningsbar. | dagslaget finns ett jobbspar inom maltid

(Future Kitchen) och vard och omsorg (Future Care).

Inom VI-projektet har AME tillgang till olika jobbspéar i samarbete med VGR
Folkhdgskolor (https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--

uppdragskurser/vi/kurser/) samt praktik, jobbspar som anordnas internt inom AME.

Begransad tid i olika aktiviteter

Personer kan befinna sig i olika aktiviteter under en begransad tid och vid nedan
tidpunkter avslutas deltagande fér en individ i de olika insatserna.

« KAA, personen har fyllt 20 ar och det lagstadgade ansvaret |6per ut eller att
individen kommer ut i studier.

« VI Projektet, personen har fyllt 24 ar alternativt erhallit arbete eller studier pa heltid.
« Aktiv Kraft, personen har avslutat programmet pa 24 veckor och atergéar till
rehabilitering hos befintliga arbetsgivaren alternativt fortsatter i samverkan mellan
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. | vissa fall tar AME emot en ny remiss
fran AF eller IFO med uppdrag att erhéalla annat stod for att komma i egen
forsorjning.

* Jobbstkande, deltagare som ar ndrmare arbetsmarknaden kommer i arbete eller
utbildning.

Tidsperspektivet for inskrivning ar varierande och det beror ofta pa uppdrag i
remissen och deltagares individuella behov. Nar det géaller praktik, arbetstraning eller
sprakpraktik brukar man begransa aktiviteten till tre manader med mojlighet till
forlangning om behov finns. Deltagare som har en praktik eller arbetstraning inom
kommunal verksamhet avslutas och atergar till remittent som till exempel

Arbetsformedlingen néar deras praktik eller arbetstraning har avslutats.
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Under 2021 har AME haft totalt 63 inskrivna individer. AME kommer arligen att
behova foljande antal arbetstréanings-/praktikplatser till sina deltagare:

« 10 platser for unga som star utanfor arbete och studier

- 8 platser inom prerehab/Aktivkraft

+ 10 platser inom Jobbstkande

Arbetsmarknadsenheten (AME) ser ett behov av ca 40 platser/ar. Platserna &r oftast
pa deltid, i varierande grad, men heltid kan aven forekomma. Da behovet av praktik-
/arbetstraningsplatser ar stort bor flera kommunala verksamheter kunna anvandas
regelbundet som arbetsplatser. AME ser nyttan av en "praktik-
/arbetstréaningsplatsbank” dar ett givet antal platser standigt finns att tillga pa varje
kommunal enhet. AME erbjuder fortlépande handledarutbildning inom kommunen dar

flera enheter skulle kunna delta.

Att en individ far komma till en arbetsplats och géra nagon form av praktik bidrar till
att kunna faststalla om den stkande klarar av att uppfylla de grundlaggande krav
som finns for att ta ett arbete, som till exempel nérvaro, samarbete, sociala koder pa
en arbetsplats och arbetsféormaga. En val fungerande verksamhet med
arbetstraningsplatser i kommunen ar en forutsattning for att paskynda individens

progression mot arbete och egen forsorjning.

Kommunen kan fa visst ekonomiskt stod fran Arbetsformedlingen for att ta emot
personer for arbetstraning inom kommunala verksamheter. Ersattning till AME utgar

med 150 kr/dag under tiden arbetstraningen pagar.
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Stodanstallningar

Genom att bereda fler platser inom AME for praktik och arbetstréaning, skapas ockséa
forutsattningar for arbetsgivaren att hitta mojliga personalresurser for sin egen
verksamhet. Det kan da bli aktuellt med fortsattning, genom nagon form av
stodanstéallning. AME fungerar har som en lank mellan arbetsgivaren, arbetstagaren
och AF, med stdd och information. Dessa anstéallningsformer ar villkorade péa olika

satt och subventionerade i olika grad, enligt nedan:

Introduktionsjobb

Stodet kan ges till personer som ar inskrivna i AFs program; Etableringen eller Jobb
och utvecklingsgarantin Forutsattningen for stod ar ockséa att individen har varit
arbetslos en langre tid eller &r nyanland i Sverige. Individen ska ockséa vara inskriven

som arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen.

Det ekonomiska stodet som lamnas till arbetsgivaren ar ett bidrag om 80 procent av
l6nen upp till 36 manader, upp till 20 tkr. Overstiger 16nen detta belopp, star
arbetsgivaren for den summan. Stodet forlangs 12 manader i taget. Vid varje
introduktionsjobb gors en beddémning av Arbetsformedlingen om handledarstod.
Arbetsgivaren kan beviljas ett stod pa 2000 kr/méanad i maximalt 6 manader. Ett
introduktionsjobb ger inte individen ratt till ersattning fran A-kassa. Den anstéallde ar
anstalld pa Beredskapsavtalet (BEA) och det innebér ett undantag fran Lagen om
Anstélliningsskydd (LAS) regler om konvertering till tillsvidareanstallning och

foretradesratt.

OSA- Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Personer med funktionshinder far méjlighet till anstallning med rehabiliterande
inslag. Malgruppen ér:
* Arbetsldsa personer med socialmedicinskt funktionshinder. Det kan handla om

personer med missbruks- eller beroendeproblematik eller personer som har en
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specifik kognitiv funktionsnedsattning.

* Arbetsldsa personer som ar berattigade till insatser enligt LSS

« Arbetsldsa personer med langvarig och svar psykisk sjukdom som inte tidigare haft
kontakt med arbetslivet eller varit borta ifran det under langre tid

Det ekonomiska stodet till arbetsgivaren ar ett stod i form av bidrag till
lonekostnaderna. Vid en heltidsanstéallning kan arbetsgivaren fa bidrag for en
bruttolon pa upp till 16 700 kronor per manad. Arbetsgivaren far normalt ersattningen
ett ar i taget. Den anstallde &r anstalld p& Beredskapsavtalet (BEA) och det innebér
ett undantag fran Lagen om Anstéllningsskydd (LAS) regler om konvertering till

tillsvidareanstéallning och foretradesratt.

Lonebidrag
Malgruppen ar personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga.
Det ar

Arbetsformedlingen som anvisar personen en plats.

Det ekonomiska stodet till arbetsgivaren bestéar i att arbetsgivaren far ett bidrag till
lonekostnaderna. Lonebidragets storlek paverkas av [6nekostnaden for den anstallde

och den anstalldes arbetsférméaga. Lonebidrag far som regel ldmnas i langst fyra ar.

Arbetsgivaren kan fa ett utvecklingsbidrag for kostnader upp till 2 800 kronor per
kalenderméanad. Kostnaderna ar for insatser som bidrar till att personens
arbetsformaga utvecklas. Den anstallde ar anstalld pa samma villkor som dvriga

anstallda vilket innebar att LAS regler om konvertering och foretradesratt galler.

Forslag pa organisation for praktikplatser och enklare jobb i kommunens

verksamheter

For att skapa battre forutsattningar, med syfte att fler individer ska kunna erbjudas
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praktik- och arbetstraningsplatser inom kommunens verksamheter, behover
Bollebygds kommun ha ett arbetssatt och en organisation for att mojliggdéra detta, i
likhet med méanga andra kommuner. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfor att
AME far i uppdrag att skapa en organisation med fasta platser for
praktik/arbetstraning av olika slag i kommunens verksamheter. Organisationen
innebar i korthet att varje verksamhet i kommunen har ett fast antal platser och
utsedda handledare. Dessa platser avtalas mellan verksamheten och AME och
medger att AME har tillgang till platsen och kan anvisa lampliga personer till platsen.
Genom detta forfaringssatt okar mojligheten for AME att erbjuda fler personer
praktik-/arbetstraningsplats och darmed, pa sikt, 6kar mojligheten for egen
forsorjning. Platsen kan 6ppnas och stdngas beroende pa om det dr ndgon individ pa
platsen eller om det &r andra omstandigheter som gor att det inte ar lampligt att ta

emot en praktikant.

For att skapa battre forutsattningar for att kunna erbjuda enklare jobb till individer
som star langt fran arbetsmarknaden behdver kommunen se dver de ekonomiska
ramarna for detta och i hogre grad utnyttja de statliga medel som mojliggor olika
stodanstallningsformer inom kommunala verksamheter. | flera kommuner i Sjuharad
forekommer den har typen av resursfordelning, t ex i Boras, Svenljunga, Tranemo och
Mark.

Ekonomiska forutsattningar
En anstallning utifrdn ndgon av de redovisade stodanstéallningsformerna ar alltid

forenade med en kostnad som utgors av mellanskillnaden mellan bidraget som ges
fran Arbetsformedlingen och den faktiska [o6nekostnaden. Lagstalon i Bollebygds
kommun 2022 ar i paritet med Kommunals ldgstaloner och ligger pa 21 000 kr/
manad. Det innebar att det bor 6ronmaéarkas medel for att arbeta effektivt med dessa

insatser.
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Utifran nuvarande forutsattningar och AMEs deltagarunderlag, baserat pa en 3-

arsplan, med start hdsten 2022, gors beddmningen att det finns utrymme for:
2 stodanstéallningar hosten 2022

4 stodanstallningar 2023

6 stodanstéallningar 2024

Baserat pa de statliga bidrag och den kostnad som kommunen som arbetsgivare star
for skulle detta innebéra en personalbudget pa ca 120 000 kr/per anstallning (heltid,
12 man). | den summan ingar 16n, som i genomsnitt bestar av en egenkostnad for

kommunen om 20 %, samt PO-avgifter.

For att skapa mojligheter for att fa ut fler i sysselsattning/arbete behover

Arbetsmarknadsenheten ha en budget for stédanstallningar enligt foljande;

o 2022 120 tkr
o 2023 480tkr
o 2024 720 tkr

Dessa budgetmedel skulle tacka mellanskillnaden mellan bidraget fran

Arbetsformedlingen och den faktiska lonekostnaden.

Malgruppen for dessa stodanstallningar utgdrs av personer som uppbar ekonomiskt
bistand till sin forsdrjning och ar inskrivna pa Arbetsmarknadsenheten. Nar det
foreligger forutsattningar for att anstéalla gors en skiftning fran ekonomiskt bistand

mot 16n genom en férdelningsnyckel.

Ca 7700 kr/man per person (snitt i utbetald norm 2022) 7700 X 12 man = 92 400
kr
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2023 4 X 92 400 kr = 369 600 kr
2024 6 X 92 400 kr = 554 400 kr

Aven om kostnaden for forsorjningsstdd skiftas mot I6nekostnad, behéver AME andé
ha en viss fast andel i egen budget for stddanstallningar, for att tacka

mellanskillnaden mellan ekonomiskt bistand och [6n.
2023 110 400 kr

2024 165 600 kr

Skickas till

Socialnémnden, HR-chef

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Ulrika Borg
Forvaltningschef HR-chef
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