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Galler fran och med 2021-04-01.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
tor nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell f6r Bollebygds kommun giller
bestimmelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§1 Ledningsfunktion

Kommunstyrelsen dr under kommunfullmiktige kommunens ledande politiska instans.
Styrelsen har ett helhetsansvar for att leda, samordna och f6lja kommunens verksambheter,
utveckling och ekonomiska stallning med ett sarskilt ansvar f6r kommunens utveckling och
ekonomiska stillning. Styrelsen ska ha fokus pa utveckling av kommungemensamma fragor,
strategisk styrning och stod, samt ska med uppmirksamhet f6lja den verksamhet som
bedrivs i de andra nimnderna i kommunen.

I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och besluta om:
e utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande,
e Overgripande kvalitetsarbete,

e personalpolitik,

e den oversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten,
e strategiska milj6-/klimat-/hallbarhets- och naturvirdsfrigor,

e mark- och bostadspolitik,

e informationsverksamhet,

e omvirldsrelationer av betydelse f6r kommunens utveckling,

e trafikplanering som beror flera kommuner,

e lokalresursplanering,

e kop av mark och fastighet i enlighet med faststilld budget antagen av
kommunfullmiktige,

e forsiljning av mark och fastighet i de drenden som samhillsbyggnadsnimnden inte
ansvarar for enligt sitt reglemente, !

e strategiska bredbandsfragor och laddinfrastruktur,
e Overgripande energiplanering samt frimjande av energihushallning,
e turism och bes6ksnaring.

!'T samhillsbyggnadsnimndens reglemente: forsiljning av mark och fastighet d4 forsiljning
avser att verkstilla ett sedan tidigare fattat beslut.
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§2 Styrfunktion
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

e leda arbetet med Gvergripande mal, riktlinjer och ramar f6r styrningen av hela den
kommunala verksamheten,

e ldgoa forslag till fullmiktige i fragor som inte ar annan nimnds ansvar,

e Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi
efterlevs och att kommunens 16pande férvaltning dr rationell och ekonomisk,

e ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige frin samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret,

e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad giller andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa Ovriga forhallanden
av betydelse f6r kommunen,

e ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i kommunalférbund eller gemensamma
nimnder dir kommunen ir medlem, vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa avseende Ovriga forhallanden av betydelse f6r
kommunen,

e tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra liknande
sammantriden i de féretag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse 1.

§3 Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar f6r den kommunala medelstérvaltningen enligt fullmiktiges
toreskrifter. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens fordringar och skulder betalas i tid samt att de
atgirder som beh6vs f6ljs fOr att driva in forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat att:

e underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man det inte ar
annan nimnds ansvar,

e sc till att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett,

e vara ansvarig for egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sidana medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden,

e ha Gvergripande ansvar f6r upphandlings- och inkopstragor.
§4 Personalpolitik
Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personal- och l6nepolitik.
Kommunstyrelsen dr kommunens personalinstans, och ska ha hand om fragor som ror

torhallanden mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna och har i det
sammanhanget att:

e med bindande verkan f6r kommunen, genom kollektivavtal, reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,
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térhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsritt
utom vad giller 11-14 § och 38 § lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) inom andra nimnders verksamhetsomraden,

besluta om stridsatgarder,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mél och drenden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter.

Kommunstyrelsen anstiller en kommunchef som ska ha den ledande stillningen bland
de anstillda och vara direkt understalld styrelsen. Kommunchefens uppgifter faststills
narmare i en sarskild instruktion.

Kommunstyrelsen anstiller, efter samrad med berérda nimnder, férvaltningschefer for
kommunens forvaltningar och utformar deras anstallningsvillkor.

Kommunstyrelsen avslutar kommunchefs och forvaltningschefers anstillning.

Kommunstyrelsen ska ocksa:

samordna personaladministration och verka for personalférsorjning och
personalutveckling, ledarférsérjning och ledarutveckling, arbetsmiljéfragor,
toretagshilsovird och jamstilldhetsfragor,

ge rad och hjalp i arbetsgivarpolitiska fragor,

faststilla och utveckla l6nepolitiken,

ansvara och besluta i frigor om tolkning och tillimpning av bestimmelser rorande
pensioner, forsikringar, arvoden och andra ersittningar till kommunens fértroende-
valda,

ansvara och besluta i frigor om pensioner och avtalsforsikringar,

besluta om forflyttning/omplacering av anstillda mellan nimnder samt beslut om
avsked, uppsigning av personliga skil och disciplindr atgird.

§ 5 Plan- och byggnadsvisende samt milj6- och hilsoskyddsomradet
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att uppritta kommunens
oversiktsplan och dess fordjupningar, detaljplaner, omradesbestimmelser och planprogram.

Kommunstyrelsen initierar aktualitetsférklaring av kommunens 6versiktsplan.
Kommunstyrelsen ansvarar for och beslutar om planprioritering och exploateringsavtal.
Kommunstyrelsen beslutar om att markanvisning ska ske. For projekt av strategisk eller
principiell betydelse, beslutar kommunstyrelsen dven om val av tilldelningsmetod samt

godkinner program infér markanvisning.

Kommunstyrelsen yttrar sig Over férslag till fysiska planer, enligt plan- och bygglagen samt
miljobalken, som omfattar mark och vatten som ber6r flera kommuner.
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§ 6 Kommunstyrelsens sirskilda uppgifter

Kommunstyrelsen ansvarar for:

e kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for
kommunens externa och interna webbplats,

e att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till att denna halls
tillgénglig pa lagstadgat siitt,

e niringslivspolitiska fragor och atgirder for att allmant frimja niringslivet i
kommunen,

e irenden rorande tillstind att anvinda kommunens vapen enligt lag (1970:498) om
skydd for vapen och vissa andra officiella beteckningar,

e att limna yttrande enligt kamerabevakningslag (2018:1200). Kommunstyrelsen ger
samhillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att i varje sidant enskilt arende dar tillstand
beviljats, verkstilla beslutet enligt limnade villkor. Avseende kamerabevaknings-
fragor inom kommunens fastigheter ansvarar samhallsbygegnadsnimnden f6r den
delen, och inte pa kommunstyrelsens uppdrag.

e de uppgifter som enligt lag ska verkstillas av den kommunala nimnden inom
riddningstjinsten om inte detta lagts pa annan instans,

e IT-strategiska fragor,

e att samordna kommunens folkhilsoarbete,

e Overgripande kollektivtrafikplanering, firdtjanst, riksfirdtjanst och andra
sambhillsbetalda resor,

e  GIS (geografiska informationssystem) som ett verktyg for service och tjinster internt
samt for tjanster till allménhet och féretag,

e de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i Ovrigt som inte uppdragits at annan
nimnd.

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1
kommunens arkivreglemente.

Da yttrande begirs fran flera nimnder inom kommunen dr det kommunstyrelsens ansvar att
samordna ett svar frin kommunen efter att ha inhamtat 6vriga nimnders synpunkter.

§7 Delegering frin fullmiktige
I t6ljande grupper av drenden delegeras till kommunstyrelsen ritt att:

e taupp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmiktige faststallt
med sirskild hinsyn till de foreskrifter om sikerheten som kommunfullmiktige
faststallt,

e ingi borgen till stod f6r bostadsforsorjningen,

e besluta kommunstyrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullmiktige faststallt,

e limna yttrande f6r kommunfullmiktige om inte yttrandet ar av principiell betydelse
tor det kommunala sjilvstyret. Styrelsen far ocksa besluta 1 sistnimnda slag av
yttranden om remisstiden inte tillater att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantride med fullmaktige.

e meddela féreskrift om férbud, helt eller delvis, mot eldning utomhus, om liknande
torebygeande dtgirder mot brand, i enlighet med 2 kap 7 § Férordning
(2003:789) om skydd mot olyckor.
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Sammansattning

§ 8 Styrelsen
Kommunstyrelsen bestir av 9 ledamoter och 9 ersittare. Kommunfullmiktige utser bland
ledamoéterna en ordfoérande, en 1:a vice ordférande och en 2:a vice ordférande.

Av kommunstyrelsens ledamoter ska det antal ledaméter som fullmiktige beslutar d4gna hela
eller del av sin arbetstid 4t uppdrag f6r kommunen.

§ 9 Férvaltning

Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseférvaltningen. Kommunstyrelsen ansvarar,
inom sitt verksamhetsomrade, f6r och leder arbetet som utférs av kommunstyrelse-
forvaltningen. Forvaltningen leds av en forvaltningschef, tillika kommunchef, som inf6ér
nimnden dr ansvarig for verksamheten. Kommunstyrelsen har personalansvaret inom sitt
ansvarsomrade, inklusive for kommunchefen.

Kommunchefen ir ansvarig for hela kommunens férvaltning och arbetar pa direkt uppdrag
av den politiska ledningen.

Kommunstyrelsen far utfirda riktlinjer f6r kommunstyrelseférvaltningen och dess personal.

§ 10 Ordféranden (kommunalrad)
Kommunstyrelsens ordférande har ansvar att:

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens férvaltningar,

e med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ckonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheterna och ta initiativ i dessa
fragor,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i sarskilda fall.

Dé kommunstyrelsens 1:a vice ordférande tillika dr oppositionsrad ska foljande gilla: Vid
kommunstyrelsens ordférandes franvaro giller att under de forsta 30 dagarnas franvaro
trider kommunstyrelsens 1:a vice ordférande in som tillférordnad ordférande. Skulle fran-
varon paga under lingre period dn 30 dagar trider kommunstyrelsens 2:a vice ordférande in
som tillférordnad ordférande under den tid som franvaron pagar.

§ 11 Arbetsutskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Utskottet utses av kommunstyrelsen
och bestar av tre ledamoter, foretridesvis de som av kommunfullmiktige valts till
ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen viljer
bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet
om beredning behévs. Utskottet far Gverlimna ett drende till kommunstyrelsen utan eget
torslag till beslut.

Utskottet sammantriader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa
hallas nir ordféranden anser att det behovs. Utskottet far handligga drenden bara nir mer dn

halften av ledamoterna ar narvarande.

Vid utskottssammantriden ska protokoll skrivas.
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