BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2023-02-09

§33 KS2021/284

Revidering av arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds
kommun, mandatperioden 2022-2026

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Forslag till reviderat arvodesreglemente f6r mandatperioden 2022-2026, inkl bilaga f6r fasta
arvoden, antas och borjar gilla fran 2023-05-01.

Arendet

Den nya majoriteten har genom Ulf Rapp (S) och Peter Hemlin (M) gjort en framstillan om
revidering av kommunstyrelsens reglemente samt kommunens arvodesreglemente.
Kommunstyrelsen beslutade pa sammantride 2023-01-24, § 27, att kommunchefen far i uppdrag
att skyndsamt till kommunstyrelsen ligga fram forslag till nytt reglemente f6r kommunstyrelsen
samt ett nytt arvodesreglemente med arvodesbilaga i enlighet med denna framstillan.

Av framstillan framgar att majoriteten vill att kommunstyrelsens ordférande ska foretrida
majoriteten, och sa dven kommunstyrelsens 1:a vice ordférande, medan kommunstyrelsens 2:a
vice ordférande ska foretrida oppositionen. I dagslidget foretrider kommunstyrelsens 1:a vice
ordférande oppositionen. Genom framstillan av ovanstdende vill majoriteten dven revidera
kommunens arvodesreglemente, med bilaga, pa sa sitt att 1:a vice ordférande far ett fast arvode
om 25% av kommunstyrelsens ordférandes arvode och 2:e vice ordférande far ett arvode om
05% av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Forslag pa forindringar enligt ovan redovisas enligt nedan.

Nuvarande lydelse i punkt 3.4 Upprikning av arvoden: Kommunstyrelsens ordférande ir tillika
kommunalrdid. Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ir tillika oppositionsrad. I arsarvodet till
toretradare f6r oppositionen, som ir vice ordférande eller 1:e vice ordférande, dr invigt tid f6r
samordning inom oppositionen.

Foreslagen dndring i punkt 3.4 Upprikning av arvoden: Kommunstyrelsens ordférande ar tillika
kommunalrid. Kommunstyrelsens 2:a vice ordférande ir tillika oppositionsrad. I arsarvodet till
toretradare for oppositionen, som ir vice ordférande (i nimnderna) eller 2:a vice ordférande (i
kommunstyrelsen), ar invagt tid for samordning inom oppositionen.

Forslag pa andring i arvodesreglementets bilaga tOr fasta arvoden (arsarvoden) redovisas i
kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-01-26.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.
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Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Forslag till reviderat arvodesreglemente f6r mandatperioden 2022-2026, inkl bilaga for fasta
arvoden, antas och borjar gilla fran 2023-05-01.

Ledaméternas forslag till beslut
Daniel Persson (SD) foreslar avslag pa revidering av arvodesreglemente.

Beslutsging

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag; dels forvaltningens, dels Daniel Perssons (SD)
om avslag. Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar
enligt foérvaltningens forslag.

Protokollsanteckning

Daniel Persson (SD) far anteckna féljande till protokollet:

Jiv) Jag har tidigare nir drendet har behandlats ansett mig som att eventuellt vara jivig. Ovriga
KSAU har inte delat denna uppfattning och eftersom det finns andra ledamoter som deltar med
samma forutsittningar, sa gjorde dven jag det pa dagens KSAU-mote. Nar drendet behandlas pa
nytt av kommunstyrelsen sa fair kommunstyrelsen bedoma detta.

Beredning) I kommunallagen sa star det att fullmiktige ska anta en arbetsordning. I Bollebygds
kommunfullmiktiges arbetsordning under paragraf 40 sa star det att ”Val- och
arvodesberedningen ska ligga fram forslag till arvodesreglemente”.
Kommunstyrelseforvaltningen/kommunstyrelsen ska sedan yttra sig om forslaget innan det gar
till fullmaktige. Val och arvodesberedningen har inte fatt nagot uppdrag av kommunfullmaiktige
om att revidera reglementen och arvoden. Man behéver siledes gbra om processen.
Lamplighet) Att gora sadana hir dndringar under pagiaende mandatperiod ir olimpligt och mot
praxis. Det rader ocksa en osikerhet kring vilka foljder som kan uppsta. Det upptar ocksa onodig
tid fran vara tjinstemin och politiker. Man bor 1 stillet ta upp fragan igen infOr nasta
mandatperiod och da titta pa hela den politiska organisationen.

Beslutsunderlag

— Revidering av arvodesreglemente

— Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2022-
2026

Skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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