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§33     KS2021/284 

 
Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds 
kommun, mandatperioden 2022-2026  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Förslag till reviderat arvodesreglemente för mandatperioden 2022-2026, inkl bilaga för fasta 
arvoden, antas och börjar gälla från 2023-05-01. 
 

Ärendet 
Den nya majoriteten har genom Ulf Rapp (S) och Peter Hemlin (M) gjort en framställan om 
revidering av kommunstyrelsens reglemente samt kommunens arvodesreglemente. 
Kommunstyrelsen beslutade på sammanträde 2023-01-24, § 27, att kommunchefen får i uppdrag 
att skyndsamt till kommunstyrelsen lägga fram förslag till nytt reglemente för kommunstyrelsen 
samt ett nytt arvodesreglemente med arvodesbilaga i enlighet med denna framställan. 
  
Av framställan framgår att majoriteten vill att kommunstyrelsens ordförande ska företräda 
majoriteten, och så även kommunstyrelsens 1:a vice ordförande, medan kommunstyrelsens 2:a 
vice ordförande ska företräda oppositionen. I dagsläget företräder kommunstyrelsens 1:a vice 
ordförande oppositionen. Genom framställan av ovanstående vill majoriteten även revidera 
kommunens arvodesreglemente, med bilaga, på så sätt att 1:a vice ordförande får ett fast arvode 
om 25% av kommunstyrelsens ordförandes arvode och 2:e vice ordförande får ett arvode om 
65% av kommunstyrelsens ordförandes arvode.  
Förslag på förändringar enligt ovan redovisas enligt nedan. 
Nuvarande lydelse i punkt 3.4 Uppräkning av arvoden: Kommunstyrelsens ordförande är tillika 
kommunalråd. Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande är tillika oppositionsråd. I årsarvodet till 
företrädare för oppositionen, som är vice ordförande eller 1:e vice ordförande, är invägt tid för 
samordning inom oppositionen.  
Föreslagen ändring i punkt 3.4 Uppräkning av arvoden: Kommunstyrelsens ordförande är tillika 
kommunalråd. Kommunstyrelsens 2:a vice ordförande är tillika oppositionsråd. I årsarvodet till 
företrädare för oppositionen, som är vice ordförande (i nämnderna) eller 2:a vice ordförande (i 
kommunstyrelsen), är invägt tid för samordning inom oppositionen.  
  
Förslag på ändring i arvodesreglementets bilaga för fasta arvoden (årsarvoden) redovisas i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-26.  
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Förslag till reviderat arvodesreglemente för mandatperioden 2022-2026, inkl bilaga för fasta 
arvoden, antas och börjar gälla från 2023-05-01. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Daniel Persson (SD) föreslår avslag på revidering av arvodesreglemente.  
  
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels förvaltningens, dels Daniel Perssons (SD) 
om avslag. Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar 
enligt förvaltningens förslag.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet:  
Jäv) Jag har tidigare när ärendet har behandlats ansett mig som att eventuellt vara jävig. Övriga 
KSAU har inte delat denna uppfattning och eftersom det finns andra ledamöter som deltar med 
samma förutsättningar, så gjorde även jag det på dagens KSAU-möte. När ärendet behandlas på 
nytt av kommunstyrelsen så får kommunstyrelsen bedöma detta. 
Beredning) I kommunallagen så står det att fullmäktige ska anta en arbetsordning. I Bollebygds 
kommunfullmäktiges arbetsordning under paragraf 40 så står det att ”Val- och 
arvodesberedningen ska lägga fram förslag till arvodesreglemente”. 
Kommunstyrelseförvaltningen/kommunstyrelsen ska sedan yttra sig om förslaget innan det går 
till fullmäktige. Val och arvodesberedningen har inte fått något uppdrag av kommunfullmäktige 
om att revidera reglementen och arvoden. Man behöver således göra om processen. 
Lämplighet) Att göra sådana här ändringar under pågående mandatperiod är olämpligt och mot 
praxis. Det råder också en osäkerhet kring vilka följder som kan uppstå. Det upptar också onödig 
tid från våra tjänstemän och politiker. Man bör i stället ta upp frågan igen inför nästa 
mandatperiod och då titta på hela den politiska organisationen. 
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av arvodesreglemente 
 Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2022-

2026 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
  

Paragrafen är justerad 
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