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Mark D BOLLEBYGDS
S NGA
ar o’ KOMMUN

Marks kommun: KS 2023-96-1
Svenljunga kommun: KSF-2020-151 701
Bollebygds kommun: KS 2020/168

Avtalssamverkan inom samhéllsstrategiska tjanster

Marks kommun, genom kommunstyrelsen
(org.nr. 212000-1504)
511 80 Kinna

ks@mark.se

Svenljunga kommun, genom kommunstyrelsen
(org.nr 212000-1512)

512 80 Svenljunga

kansliet@svenljunga.se

Bollebygds kommun, genom kommunstyrelsen
(org.nr 212000-2973)

517 83 Bollebygd

kommunen@bollebygd.se

har tréffat féljande avtal gallande samverkan inom omradet
samhallsstrategiska tjanster. I samhallsstrategiska tjanster
innefattas GIS (geografiskt informationssystem), mark och
exploatering, dversiktlig planering och likvardiga tjanster.
Avtalet ersatter tidigare avtal, benamnt “Avtalssamverkan inom
GIS-omradet”, tecknat i november 2020.

1. Bakgrund

Avtalssamverkan om GIS-tjanster finns sedan 2018 mellan
Marks kommun och Svenljunga kommun samt sedan 2019
mellan Marks kommun och Bollebygds kommun. Sedan 2020
sker samverkan genom gemensamt avtal mellan alla tre
kommuner.

Kommunerna ar geografiskt narliggande och ser nu behov av att
ytterligare samarbeta for att optimera resursutnyttjandet och
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tka kompetensen inom fler omraden avseende samhélls-
strategiska tjanster i kommunerna, vilket ar till gagn for
verksamheterna i alla kommunerna.

En kommun kan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen, ingd avtal
om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av
en annan kommun, sa kallad avtalssamverkan.

2. Avtalssamverkan

Kommunerna ska gemensamt samverka inom samhalls-
strategiska tjanster och solidariskt bistd varandra i detta arbete.
Samverkan bestar i erfarenhets och kunskapsutbyte inom
samhéllsplanering bdde operativt och strategiskt, halla gemen-
samma utbildningar samt ge stdd och support till varandra.
Darigenom nyttjas resurserna inom samhaéllsstrategiska tjanster
hos alla kommunerna i méjligaste man, en kompetensuppbygg-
nad sker hos alla kommunerna och aven hos individ samt bidra
till att en hégre serviceniva kan levereras.

Vid behov kan ndgon av avtalsparterna kopa tjanst av ndgon av
de andra avtalsparterna om den kommunen har méjlighet att
sélja sadan tjanst. Tjdnster som omfattas av detta avtal &r
utredning, handldggning av &renden, radgivning,
beslutsfattande, uppréattande av yttrande och andra likvardiga
insatser. Upprakningen utgdr exempel och ska inte ses som
uteslutande. Uppdragsgivaren (den kommun som av annan
kommun gor bestallning) ansvarar for att sdkerstélla att
uppdraget ar ordentligt beskrivet fér uppdragstagaren (den
kommun som atar sig att utféra uppdrag at annan kommun) och
att uppdragstagaren férstar vad uppdraget innebér.

3. Bestdllning av uppdrag/tjanst

Bestdllning av uppdrag fran annan kommun far ske av chef med
personalansvar hos den bestéllande parten till chef med
personalansvar hos den andra parten. Den tilltédnkta
uppdragstagaren har alltid ratt att inte anta uppdraget.

Bestallning av uppdrag och antagande av uppdrag ska ske
skriftligen.

4. Organisation
Kommunernas personal inom samhallsstrategiska tjanster ska
ha en l6pande samverkan inom omradet.



Ansvariga chefer i respektive kommun ska sammantréffas tva
ganger per ar for att bestimma en plan for arbetet inom
samverkansavtalet det kommande halvaret, i syfte att
kommunerna ska f& bast effekt av samarbetet. Vid dessa
tillfallen ska @ven uppfdljning och avstamning ske av samverkan
det senaste halvaret. Ansvariga chefer bestammer &rsvis vilken
kommun som a@r sammankallande.

5. Avtalsperiod

Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 mars 2023 med tre
manaders uppsédgningstid. Avtalets giltighet forutsatter
godkannande i respektive kommun.

Om nagon av parterna séger upp avtalet for att inte langre delta
i samverkan, géller samverkansavtalet fortsatt mellan de
kvarvarande parterna.

6. Beslut
Enighet efterstrédvas vid gemensamma projekt eller frAgor, men
vid oenighet har varje kommun ratt att védlja sin egen inriktning.

7. Ersidttning
Parterna ska vardera sta for faktisk kostnad fér medarbetare,

inklusive kostnader for resor, kompetensutveckling och liknande.

Vid kép av tjénst betalas faktisk kostnad fér medarbetaren
enligt den kalkylmall som ar faststalld av Sjuhdrads kommuners
ekonomichefer. Fakturering sker var tredje manad av
upparbetad kostnad. Fakturan forfaller till betalning 30 dagar
efter fakturans utstéliningsdatum. Vid férsenad betalning utgar
drdjsmalsranta enligt rantelagen. Faktureringsavgift debiteras
inte.

8. Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv
Uppgifter med anledning av uppdraget som kommer
uppdragstagaren till handa p& ndgot annat sétt &n genom en
handling ska snarast dokumenteras, om de kan ha betydelse for
ett beslut i ett drende som omfattas av uppdraget. Det ska
framga av dokumentationen né&r den har gjorts och av vem.

Uppdragsgivaren ar ansvarig for arkivbildningen avseende de
allmanna handlingar som uppréttas eller kommer in till
uppdragstagaren i anledning av uppdraget. Uppdragstagaren
ska se till att uppdragsgivaren tillstills sddana handlingar.
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9. Behandling av personuppgifter
Varje part ansvarar for att sakerstélla att partens behandling av
personuppgifter sker i enlighet med dataskyddslagstiftningen.

Uppdragsgivaren ar personuppgiftsansvarig.

Nar anstélld hos uppdragstagaren behandlar personuppgifter i
arenden som omfattas av uppdrag enligt detta avtal, anses den
anstéllde hos uppdragstagaren i sadant fall ingd i uppdrags-
givarens verksamhet. Uppdrag enligt detta avtal medfér inte att
uppdragstagaren ar personuppgiftsbitrade till uppdragsgivaren.

10. Arbetsgivaransvar och sekretess
Uppdragstagaren ar arbetsgivare fér den personal som utfor
uppdrag som regleras i avtalet och ar ytterst ansvarig fér sin
personals arbetsmiljo och arbetsvillkor. Samverkansavtalet
paverkar inte respektive kommuns arbetsgivaransvar dven om
personal utfér verksamhet inom andra kommuner.

Uppdragsgivaren ansvarar for att informera om eventuella risker
som kan finnas i arbetet och om personlig skyddsutrustning ska
anvandas.

Uppdragsgivaren har arbetsmiljdansvar fér uppdragstagarens
arbetstagare nar de utfor arbete i uppdragsgivarens verksamhet
och i dennes lokaler i enlighet med 3 kap 12 § arbetsmiljolagen.

11. Forsakring
Vardera parten ansvarar for att ha gallande ansvarsférsakring
for sin verksamhet.

12, Force majeure

Om part férhindras i sina avtalade dtaganden till féljd av
omstandigheter som ligger utanfér dennes kontroll och vars
foljder denne inte skéligen kunde ha undvikit, ska detta utgéra
befrielsegrund fran ersittning, paféljder, liksom betalning s&
lange hindren kvarstdr. Med force majeure menas exempelvis
brand, explosion, miljokatastrof, allvarlig smittspridning, krig,
blockad eller annan liknande omstandighet som parterna inte
rader Sver.

Parterna ska omgdende informera varandra om det féreligger
omstandigheter som kan féranleda tilldmpning av denna
bestdmmelse. Sa snart den aberopade omstandigheten upphort
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ska parten underrdtta motparten och omedelbart dteruppta
fullgérandet av avtalad prestation.

13. Havning

Vardera parten har ratt att hdva avtalet med omedelbar verkan
om annan part gjort sig skyldig till vésentligt avtalsbrott. Med
vasentligt avtalsbrott avses att part bryter mot viktig
bestéammelse i detta avtal eller inte foljer géllande tillampliga
lagar, forordningar eller andra bestdmmelser av betydelse for
motparten samt om rattelse inte skett inom trettio (30) dagar
efter skriftlig anmaning darom.

14, Tvist

Tvist angdende tolkning eller tillampning av detta avtal och
ddrmed sammanhéngande rattsférhallanden ska i férsta hand
I6sas genom forhandling mellan parterna. Skulle parterna inte
enas ska tvisten avgéras av svensk allman domstol med Bords
tingsratt som forsta instans.

i5. Meddelanden

Meddelanden med anledning av detta avtal ska ske skriftligen
genom brev eller e-post till de adresser eller e-postadresser som
angivits i ingressen till detta avtal.

16. Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal ska ske skriftligen och
undertecknas av bdda parterna for att vara bindande.



Detta avtal ar upprattat i tre likalydande exemplar, varav
parterna har tagit var sitt.

Kinna 2023-03-30

MARKS KOMMUN
Kommunstyrelsen

g

Ordférande Kommundirektor

Svenljunga 2023-

SVENLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen

Ordférande Kommunchef

Bollebygd 2023-

BOLLEBYGDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Ordférande Kommunchef
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