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Yrkande infor budget 2023

Sverige befinner sig tillsammans med stora delar av den évriga varlden i en mycket svar
ekonomisk situation. Levnadsomkostnaderna okar for alla genom hdg inflation och kraftigt
hojda rantor. Vi star darfor infor en uppenbar risk for kraftiga reallonesankningar for vara
medlemmar. Under ett antal ar har vi medlemmar som fatt reallénesénkningar pa grund av att
market varit lagt. Kommunen har alltid valt att forhalla sig till mérket under de senaste aren.
Nu nar market riskerar att bli hdgre an normalt pa grund av inflationen véljer plotsligt
kommunen att franga principen att folja market. Vi tycker att det skamligt och beklagligt att
kommunen valjer att gora detta. Det bidrar inte till att géra Bollebygds kommun till en
attraktiv arbetsgivare utan snarare leder det till att vi forlorar i konkurrenskraft och riskerar att
tappa kunniga medarbetare. Om vi skall kunna konkurrera med andra yrken och kommuner
kan vi inte fa lagre paslag i arets lénerevision. De stora forlorarna i ar &r vara medlemmar och
det &r ni som ansvarar for kommunen mycket medvetna om men valjer att inte géra nagot at
det. Det dr nog dag s att stryka ordet attraktiv och bara skriva arbetsgivare nar vi beskriver
kommunen.

Sveriges Larare ar beredda att agera ansvarsfullt i syfte att inte driva pa inflationen och
urholka reallénerna, men uppvarderingen av lararnas loner maste fortsatta. For industriavtalet
till trots; fran mitten av 1990-talet sjonk lararkarens realloner mycket kraftigt. Fran 2012
antraddes en modosam vag for att uppvardera lararlonerna, som ett led i att mota lararbristen.
Detta inleddes med HOK 12 och darpa féljande huvudéverenskommelser, som tillsammans
med strategiskt viktiga statliga satsningar pa lararloner gjort att lararnas relativionelage
kunnat aterhamta sig. Infor avtalsrérelsen 2023 kan vi konstatera att lararkarens
relativionelage pa nationell niva i huvudsak ar aterstallt till de nivaer som radde vid mitten av
1990-talet. Det ar alltsa inte tal om att en uppvéardering av lararlénerna har skett, snarare &r det
fraga om en aterstéllare. Det langsiktiga malet for parterna, for att kunna starka skolans
kompetensforsorjning och minska lararbristen, maste darfor vara att ta detta arbete vidare sa
att en reell uppvérdering av lararlonerna kan ske. Lararna ar beredda att ta sitt ansvar i den
bekymmersamma situation vi nu befinner oss i, men det forutsatter att arbetsgivaren visar en
tydlig ambition och har en plan for hur arbetet med fortsatt uppvardering ska ske.

Larare ska ha en god léneutveckling under hela yrkeslivet och loneséttningen ska baseras pa
saval formella meriter som pa yrkesskicklighet. En individuell 16nesattning kan heller inte
fungera om det finns outtalade “’slutloner” eller “glastak”. For ménga ldrare med lang
erfarenhet ar byte av arbete eller arbetsplats den enda méjligheten att dstadkomma en reell
l6neutveckling. Denna rorlighet riskerar att ske pa bekostnad av kontinuitet och trygghet for
eleverna och forsamrar arbetsmiljon for kollegorna.

Dérfor yrkar Sveriges Larare att arbetsgivaren:

uppvérderar larare och studie- och yrkesvagledares I6ner i enlighet med det
partsgemensamma arbetet.

kompensera for market om det blir hdgre an tre procent.

att leva upp till intentionerna i avtalet om att I6neinstrumentet maste anvandas aktivt
for att skapa béttre resultat och gora lararyrket mer attraktivt. FOr att kunna rekrytera
och behalla larare kravs majlighet till en positiv livsloneutveckling och en lonestruktur
som bidrar till stabilitet och kontinuitet.
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