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Ärende: beslut om ny förbundsordning 

 

Förbundsordningen för Sjuhärads samordningsförbund ska anpassas och medlemmar har från juni 

till oktober inbjudits att lämna yttranden inför nytt förslag.  

Remissförslaget har bearbetats av tjänstepersoner och politiker. Några medlemmar har ställt frågor, 

lämnat synpunkter och förslag. Andra medlemmar har avstått yttranden.  

 

Generellt är medlemmarna positiva till föreslagna förändringar och välkomnar de anpassningar av 

den gamla förbundsordningen som föreslogs i remiss. Samtidigt inkom önskemål om att ytterligare 

förenkla i text, dela upp text i olika stycken eller använda andra formuleringar. 

 

Det tidigare remissförslaget angående ny förbundsordning har därför tydliggjorts och reviderats.  

De textmässigt mest omfattande ändringarna i detta nya förslag är anpassningar för att i högre grad 

följa den nationella mallen. I en punkt har texten justerats för att tydligare beskriva rådande 

förutsättningar. Förslaget till ny förbundsordning har inte förändrats i några principfrågor. 

 

Efter anpassning enligt inkomna synpunkter antog förbundsstyrelsen den 15/12 ett formellt förslag 

till ny förbundsordning. Förslaget skickas nu till alla förbundsmedlemmar för beslut. 

 

För att ny förbundsordning ska träda i kraft behöver beslut om förbundsordningen fattas av: 

- fullmäktige i region och respektive kommun  

- ledningen för Försäkringskassan och ledningen för Arbetsförmedlingen, eller enligt respektive 

myndighets delegerade arbetsordning. 

  

Nedan följer: 

Sida 2 -  5    Förslag till ny förbundsordning,  Reviderat enligt inkomna synpunkter. 

Sida 6 - 11   Förslaget med kommentarer till förändringar i förhållande till tidigare remiss. 

 

Under förutsättning att samtliga medlemmar godkänner förslaget gäller den nya förbundsordningen 

från och med den 1 juli 2024.   

 

 

Extrainformation till kommunerna: 

I samband med att den nya förbundsordningen träder i kraft ska varje medlemskommun 

representeras av en beslutande ledamot och en ersättare i styrelsen. Det kan innebära nyval för 

kommuner som i dagsläget har en representant utan ersättare. Uppgifter om att utse ledamöter finns 

i 12§ lag om finansiell samordning. Ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen utses av 

kommunfullmäktige, och det är ledamot eller ersättare i kommunfullmäktige som är valbara.  
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FÖRBUNDSORDNING FÖR SJUHÄRADS SAMORDNINGSFÖRBUND  

Sjuhärads Samordningsförbund har inrättats med stöd av lagen (2003:1210) om finansiell 

samordning av rehabiliteringsinsatser, nedan FinsamL.  

 

1 § FÖRBUNDETS NAMN  

Förbundets namn är Sjuhärads Samordningsförbund.  

 

2 § FÖRBUNDETS SÄTE  

Förbundet har sitt säte i Borås. 

 

3 § FÖRBUNDETS MEDLEMMAR  

Förbundets 11 medlemmar är Västra Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen,  

Försäkringskassan, kommunerna Borås, Bollebygd, Mark, Svenljunga, Tranemo,  

Ulricehamn, Herrljunga och Vårgårda.  

 

Kommunerna, Regionen, och de två statliga myndigheterna utgör tillsammans fyra parter. 

 

4 § FÖRBUNDETS ÄNDAMÅL  

Förbundets ändamål är att inom det geografiska området för medlemskommunerna bedriva 

finansiell samordning enligt FinsamL mellan Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Västra 

Götalandsregionen och kommunerna Bollebygd, Borås, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, 

Ulricehamn, och Vårgårda.  

 

5 § ORGANISATION 

Samordningsförbundet ska ledas av en förbundsstyrelse. Styrelsen ska utse en förbundschef som 

ska leda arbetet inom förbundet enligt styrelsens anvisningar. 

 

6 § STYRELSEN  

Styrelsen ska bestå av elva ledamöter och elva ersättare. Varje medlem utser en ledamot och en 

ersättare. Västra Götalandsregionens och kommunernas ledamöter och ersättare väljs för fyra år 

från och med den 1 januari året efter det att val av fullmäktige i region och kommuner har ägt rum 

i hela landet. Ersättare har närvaro- och yttranderätt.  

 

Styrelsen utser bland sina ledamöter en ordförande och en vice ordförande för den tid som 

styrelsen bestämmer. Praxis ska vara att en politiker (dvs en ledamot förtroendevald för kommun 

eller region) och en tjänsteperson (dvs en ledamot anställd vid Arbetsförmedlingen eller 

Försäkringskassan) bildar presidium. 

 

7 § UPPGIFTER OCH BESLUTANDERÄTT  

Styrelsen är beslutför när fler än hälften av ledamöterna är närvarande.  

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. I ärenden som 

avser val eller anställning av personal fattas beslutet dock genom lottning. 

 

Förbundet har till uppgift att  

1. besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen  

2. stödja samverkan mellan samverkansparterna  

3. finansiera insatser för individer som behöver samordnade rehabiliteringsinsatser i syfte att uppnå 

eller förbättra förmågan att utföra förvärvsarbete, och som ligger inom de samverkande parternas 

samlade ansvarsområde 
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4. besluta på vilket sätt de medel som finns för finansiell samordning ska användas  

5. svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna 

6. upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen  

 

Samordningsförbundet får inte besluta i frågor om förmåner eller rättigheter för enskilda eller vidta 

åtgärder i övrigt som innefattar myndighetsutövning eller att tillhandahålla tjänster som är avsedda 

för enskilda. Förbundet får inte svara för offentlig upphandling av insatser som riktar sig till 

enskilda. De insatser som finansieras av förbundet ska registreras och följas upp via uppföljning 

Finsam, det uppföljningssystem som används nationellt för att följa upp samverkan genom 

samordningsförbund. 

 

8 § INITIATIVRÄTT  

En medlem har rätt att väcka ärenden i styrelsen. Detta ska ske i enlighet med respektive medlems 

beslutsordning. 

  

9 § SAMRÅD  

Styrelsen ska ansvara för och se till att medlemmarna får information om, och möjlighet att ta 

ställning till beslut av principiell eller annan större betydelse. Styrelsen har rätt att från 

förbundsmedlemmarna få de yttranden och upplysningar som behövs för att styrelsen ska kunna 

fullgöra sina uppgifter. Styrelsen ska samråda med förbundsmedlemmarna innan beslut om budget 

fattas. Varje medlem utser en ägarrepresentant att företräda medlemmen beträffande budgetplan 

och verksamhetsinriktning. 

 

10 § KUNGÖRELSER  

Förbundets kungörelser och andra tillkännagivanden, inklusive tillkännagivanden av justerade 

protokoll ska anslås på den officiella anslagstavlan hos respektive kommun och på Västra 

Götalandsregionens anslagstavla. 

 

11 § ANDELAR I TILLGÅNGAR OCH SKULDER SAMT FÖRDELNING AV 

KOSTNADER  

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande till vad 

medlemmarna tillskjutit för att täcka förbundets kostnader. Medlemmarna ska täcka de kostnader 

för förbundets verksamhet som inte täcks på annat sätt. Fördelningen mellan medlemmarna är att 

Försäkringskassan bidrar med hälften av medlen, regionen med en fjärdedel samt kommunerna 

gemensamt med en fjärdedel. Kommunernas finansiering baseras på proportionerlig fördelning 

relativt invånarantalet. Invånarantalet grundas på befolkningsstatistik från juni föregående år. 

 

12 § STYRNING OCH INSYN  

Styrelsen ska upprätta tertialsvisa uppföljningar med helårsprognos för verksamheten och 

ekonomin som skickas till medlemmarna. Styrelsen ska också årligen i samband med bokslutet 

redovisa verksamhetens utfall för medlemmarna. Förbundet får inte ingå borgen och inte heller 

sätta sig i skuld utöver vad som är sedvanliga krediter för verksamheten.  

 

13 § BUDGET  

Styrelsen ska varje år upprätta en plan för förbundets verksamhet och ekonomi för de nästföljande 

tre åren. I planen ska anges mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk 

hushållning. För det första av de tre åren ska styrelsen upprätta en preciserad årsbudget. Överskott 

eller underskott överförs till nästa verksamhetsår.  

Årsbudgeten fastställs av styrelsen senast den 30 november året före kalenderåret. Styrelsen ska 

dessförinnan samråda med medlemmarna om budgeten. 
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14 § REVISORER OCH REVISION  

Förbundets räkenskaper och årsredovisning samt styrelsens förvaltning ska granskas av en revisor 

för varje förbundsmedlems räkning. För Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska 

Försäkringskassan utse en gemensam revisor. Mandattid för statens revisorer hanteras i särskild 

ordning. För kommunerna och Västra Götalandsregionen ska Västra Götalandsregionen utse en 

gemensam revisor. Mandattiden för förtroendevald revisor är fyra år räknat från och med den  

1 januari året efter det att val av fullmäktige i kommun och region har ägt rum i hela landet. 

Uppdraget är slutfört när revisor under det femte året efter valet har avslutat granskningen av det 

fjärde årets verksamhet och avlämnat revisionsberättelse. 

 

15 § UTTRÄDE  

En förbundsmedlem har rätt att efter uppsägning utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är då tre 

år från kommande årsskifte.  

 

Vid en förbundsmedlems utträde ska förbundet träda i likvidation enligt förbundsordningens § 16 

och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt förbundsordningens § 11. Om det 

efter utträde finns minst en kommun och minst en region kvar, och de statliga medlemmarna 

kvarstår, får de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsätta förbundets verksamhet. Ett 

sådant beslut måste fattas innan uppsägningstiden för den utträdande medlemmen har löpt ut. 

 

16 § LIKVIDATION OCH UPPLÖSNING  

Om medlemmarna inte kan enas om förutsättningarna för utträde när uppsägningstiden i 15 § är till 

ända, ska förbundet omedelbart träda i likvidation. Detsamma ska ske om inte förbundet uppfyller 

det grundläggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem utträtt ur förbundet (3 § andra 

meningen FinsamL).  

 

Likvidationen verkställs av styrelsen i egenskap av likvidator. När förbundet trätt i likvidation ska 

skulderna betalas och egendomen avyttras. Kvarvarande tillgångar ska därefter fördelas mellan 

medlemmarna enligt principerna i § 11 i denna förbundsordning.  

 

När styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning för sin förvaltning. Det 

görs genom att styrelsen avger en förvaltningsberättelse över likvidationen i sin helhet som 

redovisar betalning av skulder, försäljning av egendom och skiftet av behållna tillgångar därefter. 

Till berättelsen ska bifogas redovisningshandlingar för hela likvidationen.  

 

Vad gäller förbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet som ansvarar för tillsynen (enligt 

20 § FinsamL 2003:1210) kontaktas för diskussion om var det upplösta förbundets arkiv ska 

förvaras. Till slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av förbundets medlemmar 

som ska överta och vårda de handlingar som hör till förbundets arkiv. Förbundet är upplöst när 

förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna har delgivits samtliga medlemmar. 

  

17 § TVISTER  

Tvister mellan förbundet och dess medlemmar ska i första hand försöka lösas genom förhandling 

mellan parterna. Skulle parterna inte enas ska tvisten avgöras av svensk allmän domstol. 

  

18 § ERSÄTTNING TILL LEDAMÖTER, ERSÄTTARE OCH REVISORER  

Arvoden och andra ersättningar till ordförande, vice ordförande, styrelseledamöter, ersättare, och 

en förtroendevald revisor ska följa Västra Götalandsregionens principer och betalas av förbundet.  
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Ordförande och vice ordförande i förbundet ersätts med 4 respektive 3 procent av fast 

månadsersättning för heltidsarvoderat regionråd.  

Om förtroendevald revisor anlitar sakkunnigt biträde betalas kostnaden av förbundet.  

   

Ersättning för av staten utsedd revisor utgår istället enligt gällande upphandlingsavtal, där 

förbundet betalar sin lokala del av uppdraget. 

 

19 § ARKIVTILLSYN  

Ansvaret för tillsynen av att Samordningsförbundet fullgör sina skyldigheter enligt arkivlagen 

(1990:782) åvilar kommunstyrelsen i Borås. 

  

20 § ÄNDRINGAR I FÖRBUNDSORDNINGEN  

Ändringar i förbundsordningen ska fastställas genom likalydande beslut av förbundets samtliga 

medlemmar.  
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Förslag till ny skrivning, med KOMMENTARER om ändringar efter remiss i rutor: 

 

FÖRBUNDSORDNING FÖR SJUHÄRADS SAMORDNINGSFÖRBUND  

Sjuhärads samordningsförbund har inrättats med stöd av lagen (2003:1210) om finansiell 

samordning av rehabiliteringsinsatser, nedan FinsamL.  

 

 

 

 

 

1 § FÖRBUNDETS NAMN  

Förbundets namn är Sjuhärads Samordningsförbund.  

 

2 § FÖRBUNDETS SÄTE  

Förbundet har sitt säte i Borås.  

 

 

 

3 § FÖRBUNDETS MEDLEMMAR  

Förbundets 11 medlemmar är Västra Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen,  

Försäkringskassan, kommunerna Borås, Bollebygd, Mark, Svenljunga, Tranemo,  

Ulricehamn, Herrljunga och Vårgårda.  

 

Kommunerna, Regionen, och de två statliga myndigheterna utgör tillsammans fyra parter. 

 

 

 

 

4 § FÖRBUNDETS ÄNDAMÅL  

Förbundets ändamål är att inom det geografiska området för medlemskommunerna bedriva 

finansiell samordning enligt FinsamL mellan Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Västra 

Götalandsregionen och kommunerna Bollebygd, Borås, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, 

Ulricehamn, och Vårgårda.  
 

 

5 § ORGANISATION 

Samordningsförbundet ska ledas av en förbundsstyrelse. Styrelsen ska utse en förbundschef som 

ska leda arbetet inom förbundet enligt styrelsens anvisningar. 

 

 

 
 

 

6 § STYRELSEN  

Styrelsen ska bestå av elva ledamöter och elva ersättare. Varje medlem utser en ledamot och en 

ersättare. Västra Götalandsregionens och kommunernas ledamöter och ersättare väljs för fyra år 

från och med den 1 januari året efter det att val av fullmäktige i region och kommuner har ägt rum 

i hela landet. Ersättare har närvaro- och yttranderätt.  

 

Tillagt hela sista meningen för att tydliggöra skillnad mellan medlem och part. 

Första ordet har tagits bort.  

(Tidigare skrivning var Samordningsförbundet Sjuhärads Samordningsförbund…) 

Den tidigare formuleringen ”Förbundets säte är Borås” har bytts mot vanligare formulering.    

Ny rubrik. Första meningen hämtad från paragraf om styrelsen, andra meningen hämtad från 

paragraf om personal (som därmed blir tom och kan strykas).  
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Styrelsen utser bland sina ledamöter en ordförande och en vice ordförande för den tid som 

styrelsen bestämmer. Praxis ska vara att en politiker (dvs en ledamot förtroendevald för kommun 

eller region) och en tjänsteperson (dvs en ledamot anställd vid Arbetsförmedlingen eller 

Försäkringskassan) bildar presidium. 

 

 

 

 

 

 

 

7 § UPPGIFTER OCH BESLUTANDERÄTT  

Styrelsen är beslutför när fler än hälften av ledamöterna är närvarande.  

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. I ärenden som 

avser val eller anställning av personal fattas beslutet dock genom lottning. 

 

Förbundet har till uppgift att  

1. besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen  

2. stödja samverkan mellan samverkansparterna  

3. finansiera insatser för individer som behöver samordnade rehabiliteringsinsatser i syfte att uppnå 

eller förbättra förmågan att utföra förvärvsarbete, och som ligger inom de samverkande parternas 

samlade ansvarsområde 

4. besluta på vilket sätt de medel som finns för finansiell samordning ska användas  

5. svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna 

6. upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen  

 

Samordningsförbundet får inte besluta i frågor om förmåner eller rättigheter för enskilda eller vidta 

åtgärder i övrigt som innefattar myndighetsutövning eller att tillhandahålla tjänster som är avsedda 

för enskilda. Förbundet får inte svara för offentlig upphandling av insatser som riktar sig till 

enskilda. De insatser som finansieras av förbundet ska registreras och följas upp via uppföljning 

Finsam, det uppföljningssystem som används nationellt för att följa upp samverkan genom 

samordningsförbund. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

8 § INITIATIVRÄTT  

En medlem har rätt att väcka ärenden i styrelsen. Detta ska ske i enlighet med respektive medlems 

beslutsordning. 

Nytt paragrafnummer då den tidigare första meningen (Samordningsförbundet ska ledas av en 

förbundsstyrelse)  flyttats till en egen paragraf om organisation, tillsammans med uppgifter om 

personal. Omval kan ske, och tillägget ”i hela landet” tydliggör kring perioden fyra år.  

Sista meningen förtydligad och könsneutral.  

Nytt paragrafnummer enligt ovan.  

Tillägg mening: Beslut fattas med enkel majoritet. 

Tillägg under punkt tre: ” i syfte att uppnå eller förbättra förmågan att utföra förvärvsarbete, 

och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsområde 

Ändring under punkt 5: ordet rehabiliteringsinsatserna ersätter ”beslutade åtgärder” 

 

 

Paragraf 7 § PERSONAL försvinner enligt ovan.  

Texten: ”Styrelsen ska utse en förbundschef som ska leda arbetet inom förbundet enligt 

styrelsens anvisningar.” är flyttad till §5 under rubrik ”Organisation” 
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9 § SAMRÅD  

Styrelsen ska ansvara för och se till att medlemmarna får information om, och möjlighet att ta 

ställning till beslut av principiell eller annan större betydelse. Styrelsen har rätt att från 

förbundsmedlemmarna få de yttranden och upplysningar som behövs för att styrelsen ska kunna 

fullgöra sina uppgifter. Styrelsen ska samråda med förbundsmedlemmarna innan beslut om budget 

fattas. Varje medlem utser en ägarrepresentant att företräda medlemmen beträffande budgetplan 

och verksamhetsinriktning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 § KUNGÖRELSER  

Förbundets kungörelser och andra tillkännagivanden, inklusive tillkännagivanden av justerade 

protokoll ska anslås på den officiella anslagstavlan hos respektive kommun och på Västra 

Götalandsregionens anslagstavla. 

 

 

 

 

 

 

 

11 § ANDELAR I TILLGÅNGAR OCH SKULDER SAMT FÖRDELNING AV 

KOSTNADER  

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande till vad 

medlemmarna tillskjutit för att täcka förbundets kostnader. Medlemmarna ska täcka de kostnader 

för förbundets verksamhet som inte täcks på annat sätt. Fördelningen mellan medlemmarna är att 

Försäkringskassan bidrar med hälften av medlen, regionen med en fjärdedel samt kommunerna 

gemensamt med en fjärdedel. Kommunernas finansiering baseras på proportionerlig fördelning 

relativt invånarantalet. Invånarantalet grundas på befolkningsstatistik från juni föregående år.  

 

 

 

 

 

12 § STYRNING OCH INSYN  

Styrelsen ska upprätta tertialsvisa uppföljningar med helårsprognos för verksamheten och 

ekonomin som skickas till medlemmarna. Styrelsen ska också årligen i samband med bokslutet 

redovisa verksamhetens utfall för medlemmarna. Förbundet får inte ingå borgen och inte heller 

sätta sig i skuld utöver vad som är sedvanliga krediter för verksamheten.  

 

 

Första meningen är förtydligad från den tidigare: ” Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i 

förbundets tillgångar och skulder i förhållande till vad man tillskjutit för att täcka kostnaderna.” 

Ordet ”upplysningarna” ändras till upplysningar. Mening ” Parterna ska samråda innan 

styrelsen beslutar om budget” byts till ”Styrelsen ska samråda med förbundsmedlemmarna 

innan beslut om budget fattas”. Kommunfullmäktige kan ej ge mandat till en person i 

budgetplan, men en politiker tolkas kunna företräda medlemmens budgetplan som ägare. 

”Ägarrepresentant” ersätter därför begreppet ”person med mandat”. 

En medlem har rätt att väcka ett ärende i styrelsen är redigerat till plural; ärenden. 

Huvudmans beslutsordning bytt mot medlems beslutsordning.  

Meningen är ändrad från ”Förbundets kungörelser, protokoll och andra tillkännagivanden ska 

anslås på den officiella anslagstavlan hos respektive kommun och på Västra 

Götalandsregionens anslagstavla.” Det har påpekats att det kan strida mot EU:s 

dataskyddsförordning att publicera ett protokoll (det kan innehålla personuppgifter som inte får 

publiceras pga sekretess). Att publicera ett tillkännagivande löper inte den risken.  

Ordet ”tillställs” har bytts mot ”skickas till” för att förenkla   
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13 § BUDGET  

Styrelsen ska varje år upprätta en plan för förbundets verksamhet och ekonomi för de nästföljande 

tre åren. I planen ska anges mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk 

hushållning. För det första av de tre åren ska styrelsen upprätta en preciserad årsbudget. Överskott 

eller underskott överförs till nästa verksamhetsår.  

Årsbudgeten fastställs av styrelsen senast den 30 november året före kalenderåret. Styrelsen ska 

dessförinnan samråda med medlemmarna om budgeten.  

 

 

 

 

14 § REVISORER OCH REVISION  

Förbundets räkenskaper och årsredovisning samt styrelsens förvaltning ska granskas av en revisor 

för varje förbundsmedlems räkning. För Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska 

Försäkringskassan utse en gemensam revisor. Mandattid för statens revisorer hanteras i särskild 

ordning. För kommunerna och Västra Götalandsregionen ska Västra Götalandsregionen utse en 

gemensam revisor. Mandattiden för förtroendevald revisor är fyra år räknat från och med den  

1 januari året efter det att val av fullmäktige i kommun och region har ägt rum i hela landet. 

Uppdraget är slutfört när revisor under det femte året efter valet har avslutat granskningen av det 

fjärde årets verksamhet och avlämnat revisionsberättelse.  

 

15 § UTTRÄDE  

En förbundsmedlem har rätt att efter uppsägning utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är då tre 

år från kommande årsskifte.  

 

Vid en förbundsmedlems utträde ska förbundet träda i likvidation enligt förbundsordningens § 16 

och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt förbundsordningens § 11. Om det 

efter utträde finns minst en kommun och minst en region kvar, och de statliga medlemmarna 

kvarstår, får de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsätta förbundets verksamhet. Ett 

sådant beslut måste fattas innan uppsägningstiden för den utträdande medlemmen har löpt ut. 

 

 

 

 

 

 

16 § LIKVIDATION OCH UPPLÖSNING  

Om medlemmarna inte kan enas om förutsättningarna för utträde när uppsägningstiden i 15 § är till 

ända, ska förbundet omedelbart träda i likvidation. Detsamma ska ske om inte förbundet uppfyller 

det grundläggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem utträtt ur förbundet (3 § andra 

meningen FinsamL).  

 

Likvidationen verkställs av styrelsen i egenskap av likvidator. När förbundet trätt i likvidation ska 

skulderna betalas och egendomen avyttras. Kvarvarande tillgångar ska därefter fördelas mellan 

medlemmarna enligt principerna i § 11 i denna förbundsordning.  

 

Mandatperiod följer efter att val av fullmäktige har ägt rum ”i hela landet”. Komplettering sker 

med det tillägget för att tydliggöra vid eventuella omval som kan ske. 

 

 

 

Meningen ”Årsbudgeten ska också åtföljas av mål för verksamheten.” är struken och ersatt av 

mening två, med tillägg om riktlinjer av betydelse för en god ekonomisk hushållning. 

 

Tillägg i mening två: från kommande årsskifte. Sista stycket har ersatt den tidigare meningen 

”Vid utträde ska medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras i enlighet med vad som 

sägs i 11 § i denna förbundsordning.” Det nya stycket är enligt information i nationella mallen. 
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När styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning för sin förvaltning. Det 

görs genom att styrelsen avger en förvaltningsberättelse över likvidationen i sin helhet som 

redovisar betalning av skulder, försäljning av egendom och skiftet av behållna tillgångar därefter. 

Till berättelsen ska bifogas redovisningshandlingar för hela likvidationen.  

 

Vad gäller förbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet som ansvarar för tillsynen (enligt 

20 § FinsamL 2003:1210) kontaktas för diskussion om var det upplösta förbundets arkiv ska 

förvaras. Till slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av förbundets medlemmar 

som ska överta och vårda de handlingar som hör till förbundets arkiv. Förbundet är upplöst när 

förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna har delgivits samtliga medlemmar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 § TVISTER  

Tvister mellan förbundet och dess medlemmar ska i första hand försöka lösas genom förhandling 

mellan parterna. Skulle parterna inte enas ska tvisten avgöras av svensk allmän domstol. 

 

18 § ERSÄTTNING TILL LEDAMÖTER, ERSÄTTARE OCH REVISORER 

Arvoden och andra ersättningar till ordförande, vice ordförande, styrelseledamöter, ersättare, och 

en förtroendevald revisor ska följa Västra Götalandsregionens principer och betalas av förbundet.  

Ordförande och vice ordförande i förbundet ersätts med 4 respektive 3 procent av fast 

månadsersättning för heltidsarvoderat regionråd.  

Om förtroendevald revisor anlitar sakkunnigt biträde betalas kostnaden av förbundet.  

   

Ersättning för av staten utsedd revisor utgår istället enligt gällande upphandlingsavtal, där 

förbundet betalar sin lokala del av uppdraget.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hela paragrafen ändras och följer nationella mallen till fullo istället för som tidigare: 

Förbundet kan träda i likvidation om medlemmarna är överens om det eller om en eller flera 

medlemmar utträder ur förbundet. Ett sådant beslut ska alltid föregås av ett samråd mellan 

huvudmännen. När förbundet likvideras ska eventuella skulder betalas och egendom avyttras. 

Därefter ska kvarvarande tillgångar fördelas enligt principerna i 11 § i denna förbundsordning. 

Styrelsen svarar för likvidationen. När styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en 

slutredovisning för sin förvaltning. Det görs genom att styrelsen visar en förvaltningsberättelse 

över likvidationen i sin helhet som redovisar betalning av skulder, försäljning av egendom och 

skiftet av resterande tillgångar därefter. Till berättelsen ska bifogas redovisningshandlingar för 

hela likvidationen. Förbundet är upplöst när förvaltningsberättelsen och 

redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.  

Föregående formulering har förändrats i både rubrik och text från det tidigare: 

18 § ERSÄTTNING TILL LEDAMÖTER, ERSÄTTARE, REVISORER OCH 

REVISORSERSÄTTARE  

Ersättning för arvoden och andra ersättningar till ordförande, vice ordförande, 

styrelseledamöter, ersättare, revisorer och revisorsersättare ska följa Västra 

Götalandsregionens principer.  

Ordförande och vice ordförande i förbundet ersätts med 4 respektive 3 procent av fast 

månadsersättning för heltidsarvoderat regionråd. Arvode till en gemensamt utsedd revisor 

för kommuner och region och ersättning för en statlig revisor bekostas av förbundet.  

Ersättning för av staten utsedd revisor utgår enligt gällande upphandlingsavtal, där förbundet 

betalar sin lokala del av uppdraget. Om sakkunnigt biträde anlitas av revisorerna betalas 

arvodet av förbundet.  
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19 § ARKIVTILLSYN  

Ansvaret för tillsynen av att Samordningsförbundet fullgör sina skyldigheter enligt arkivlagen 

(1990:782) åvilar kommunstyrelsen i Borås. 

  

20 § ÄNDRINGAR I FÖRBUNDSORDNINGEN  

Ändringar i förbundsordningen ska fastställas genom likalydande beslut av förbundets samtliga 

medlemmar.  

 

 

 

 

 

Delar av paragrafen som handlar om bildandet tillför inte längre något till förbundsordningen 

och har därför strukits;   

I rubriken: ”FÖRBUNDETS BILDANDE OCH”  

I texten:  

Sjuhärads Samordningsförbund bildades i januari 2011 genom att förbunden Tranemo – 

Ulricehamn och Bollebygd – Mark – Svenljunga gick samman med Borås Samordningsförbund 

samtidigt som kommunerna Herrljunga och Vårgårda gick in som nya medlemmar.  

   


