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Driftverksamheter

Enligt forbundsordningen kan Direktionen ta beslut om
att forbundet ska ansvara for drift av verksamheter. |
dagslaget har forbundet féljande driftverksamheter:

Business Region Boras
Dataskyddsombud
Medarbetarcentrum

Vard- och omsorgscollege Sjuharad
Navet science center
Narvardskontoret

Ekonomiskt finansieras och nyttjas driftverksamheterna
olika av medlemskommunerna och fors darfér som
egna enheter i forbundets 6vergripande budget. Vard-
och omsorgscollege Sjuharad och Narvardskontoret
finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

Driftverksamheternas mal och uppdrag 2024
sammanfattas i detta dokument.


https://businessregionboras.se/
https://borasregionen.se/var-verksamhet/dataskyddsombud.html
https://www.medarbetarcentrum.se/
https://sjuharad.vo-college.se/
https://www.navet.com/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/

Business Region Boras

Verksamhet

Business Region Boras, BRB, ar Sjuharadkommunernas
samverkansorgan i dvergripande tillvaxtfragor. BRBs arbete
ska leda till ett expanderande naringsliv i hela regionen. BRBs
mal ar att vi tillsammans starker varandras arbete sa att vi pa
regional niva kan vara en mer attraktiv region for
investeringar, ett utvecklat naringsliv i framkant och god
tillvaxt. Detta leder till fler och vaxande féretag samt ett
hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv.

Arbetet ska synliggdras genom en aktiv profilering av
Borasregionen och starkas genom ett okat lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt arbete.

BRB bestar av naringslivscheferna i de atta kommunerna samt
en koordinator pa forbundet. Under 2024-2026 ar
organisationen forstarkt med 1,5 arsarbetare till f6ljd av ett
regionalt projekt kring vastsvenska etableringar.

Nulage och forutsattningar

De senaste aren har fragor som elférsorjning och
markanvandning aktualiserats i kommunernas arbete med
naringslivsfragor. Foretagen star infér nya utmaningar som
kraver samverkan; internt inom kommunerna och externt med
andra kommuner och aktorer.

Arbetet med den stora siten i Lockryd har tydligt visat behovet
av samverkan 6ver kommungranserna samt behovet av
marknadsforing. Tillsammans med 6vriga delregioner och Vastra
Gotalandsregionen har BRB beviljats medel for ett trearigt
projekt med titeln Vastsvenska etableringar f6r gron
omstallning, VEGO. Syftet med projektet ar att starka
samarbetet inom Vastra Gotaland och marknadsfora Vastra
Gotalands framdrift inom gron omstallning for att pa sa satt
locka nya investeringar.

Befintlig verksamhetsplan for BRB [6per tom 2024 och en
prioritering av befintliga mal har genomforts utifran

ovanstaende faktorer.
BUSINESS .
REGION BORAS



Business Region Boras

Mal och uppdrag 2024

Tillsammans med 6vriga delregioner identifiera satt att
planera for stora foretagsetableringar och
expansionsinvesteringar

Kartlagga vardekedjan textil inom Vastra Gotaland

| samarbete med kommunerna marknadsfora siter via
Business Swedens verktyg Site Finder

Utifran forstudien Innovationslots ta vidare samverkan till
praktisk fortsattning

Tillsammans med kommunerna genomféra verksamhetsbesok
inom ramen for Business Swedens projekt Expand & Retain
Implementera arbetssattet for att identifiera potentiella
tillvaxtforetag inom projektet Foretagsrevitalisering i drift

Processleda BRB-natverket samt revidera verksamhetsplanen
Vara en aktiv part i projektet Vastsvenska etableringar for
gron omstallning, VEGO

Samverka med team miljo och samhallsutveckling gallande
exempelvis elférsérjning, markanvandning, symbios och
textilatervinning

Samverka med processledare kompetensforsorjning gallande
naringslivets kompetensutmaning

BUSINESS
REGION BORAS



Dataskyddsombud

Verksamhet

Medlemskommunerna har gatt samman om en gemensam

dataskyddsfunktion. Syftet med verksamheten ar att bevaka en
rattssaker och korrekt hantering av den personliga integriteten.
Malet ar att kommunmedlemmar och kommunalt anstallda ska
kdnna sig trygga med hur deras personliga uppgifter hanteras.

Dataskyddsombudens viktigaste uppgift ar att ge rad och stod
till de kommunala verksamheterna om hur de bast tillvaratar
och skyddar den personliga integriteten pa ett lagligt och
korrekt satt samt att genom olika former av granskningar folja
upp efterlevnaden. Dataskyddsombuden ska ocksa f6lja och
kommunicera rattsutveckling och praxis relaterat till GDPR och
angransande regelverk, sa att ansvariga inom kommunerna kan
forhalla sig till detta inom sina verksamheter. Dessutom ar de
ombud gentemot alla enskilda vars personliga uppgifter
hanteras inom den kommunala sfaren.

Nulage och forutsattningar

Okade regelverkskrav kopplat till GDPR och digitalisering, sarskilt
inom Artificiell intelligens (Al), kommer de narmaste aren fran EU
och ar kopplade till EU:s digitala strategi 2030. De nya
regelverken kommer att ha stor inverkan pa GDPR men ligger
utanfor dataskyddsombudens ansvar att implementera i
kommunerna. Daremot behover dataskyddsombuden en
samtalspartner for att reda ut komplexa tolkningar.

Personalomsattning och behov av uppdateringar kraver att
personal fortldpande far relevant information och utbildning i
dataskydd. Utifran kommunernas utmaningar finns dock en risk
att dataskyddsfragorna inte ges samma prioritet som tidigare.

Molnlagring och 6verféring till 3:e-land kommer aven
fortsattningsvis att vara en central fraga.

Det finns en val inarbetad modell for arbetet med
dataskyddsfragor gentemot kommunerna. Dataskyddsombuden
stddjer och granskar ett 80-tal verksamheter, vilket ger begransat
utrymme for fordjupade granskningar.

Sjuhdrads kommunalférbund



Dataskyddsombud

Mal och uppdrag 2024

 Fortsatta att leverera en proaktiv och professionell DSO-tjanst

efter den modell vi skapat.

* Bidra till att 6ka kunskapen hos beslutsfattarna i kommunerna

gallande hanteringen av kommande regelverk fran EU.
« Oka fokus pé att skapa, marknadsféra och tillhandahalla
relevanta utbildningar inom dataskydd.

Aktiviteter och matetal

* Alla verksamheter (ca 80) ska under aret ha genomfort minst
en granskningsomgang

* Alla atta kommuner ska under aret ha genomfért en
genomgang med Mognadsmatrisen

* Stotta verksamheterna med rad i bade enkla och mer
komplexa fragor och utredningar

» Besoka natverk och personaltraffar/APT for att informera om
dataskydd och starka medvetenheten kring integritetsfragor

Aktiviteter och matetal

Pa uppdrag arrangera utbildningar samt publicera minst tre
nyhetsbrev. Genomfdra tva fasta grundutbildningar i
webbinarieform. Skapa en digital GDPR-utbildning for
publicering pa medlemskommunernas utbildningsplattformar.
Stotta arbetet vid alla misstéankta och bekraftade
personuppgiftsincidenter

Finnas tillhands for alla registrerade personer, medarbetare,
verksamheter och tillsynsmyndigheten som 6nskar hjalp med
arenden, information etc. Alla arenden ska vara aterkopplade
till fragestallaren inom fem arbetsdagar

Organisera och kontinuerligt inhamta nyheter och kunskap
genom omvarldsbevakning, deltagande i relevanta natverk
och utbildningar

Genom arlig utvardering av gangna periodens verksamhet
battre mota efterfragade aktiviteter och skapa relevant
verksamhetsplan och budget

Sjuhdrads kommunalférbund



Medarbetarcentrum

Verksamhet

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstallda i
de samverkande kommunerna Boras, Mark, Svenljunga och
Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, férhindra
inldsning och aktivt verka for en I6nsam personalrorlighet.
Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och
grupputveckling samt individuellt stod i roll och yrkeskarriar.
Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens,
arbetar for valmaende arbetsgrupper; for halsa, trivsel och
prestation saval for chefer som for medarbetare.
Medarbetarcentrum inspirerar medarbetare som vill ha och
behdver en positiv Kraft till férdndring.

Nuldge och forutsattningar

Hur kommunernas ekonomiska utmaningar framover paverkar
Medarbetarcentrums verksamhet ar svart att forutse. Antal
reflekterande samtal och efterfragan pa grupputvecklings-
insatser samt ledarutvecklingsprogram kan bade ¢ka och
minska, beroende pa hur kommunerna prioriterar denna typ av
insatser.

Antal matchningar till lediga tjanster kan komma att minska
genom att kommunerna ar forsiktiga och restriktiva i sin
rekrytering och ersattning av personal.

Medarbetarcentrum ser dock redan en efterfragan pa
tillaggstjanster infor 2024, vilket visar pa att kommunerna
fortsatt vill satsa pa sina medarbetare, chefer och arbetsgrupper.

medarbetar
CENTRUM

KAAFT TILL FORANDRING



Medarbetarcentrum

Mal och uppdrag 2024

» Marknadsféra Medarbetarcentrums verksamhet for 6kat
anvandande

« Tillhandahalla ett attraktivt utbud av tjanster utifran
kommunernas behov. Utforska nya behov och 6nskemal
utifran medlemskommunerna eller omvarldsbevakning

« Bidra till personalrérlighet genom jobbmatchning och samtal

» Bidra till att nddvandig kunskap och kompetens finns hos
cheferna i medlemskommunerna genom
ledarskapsprogrammet

* Genom grupputvecklingsinsatser vara ett stod och verktyg for
arbetsgivarna i arbetet med organisatorisk och social
arbetsmiljo for att bidra till 6kad halsa hos medarbetarna,
hogre prestationer i grupper och for 6kad attraktivitet hos
medlemskommunerna

Aktiviteter och matetal

Tre nyhetsbrev

Uppdaterad eller ny hemsida klar under aret

Erbjuda dialogtraff med kommunernas ledningsgrupper
Erbjuda dialogtraff med kommunfullmaktige

Minst tva styrgruppsmoten

Arlig dialogtraff med HR-personal pa respektive forvaltning
och kommun

90 % av medarbetarna ska vara ndjda med det reflekterande
samtalet

90 % av deltagarna pa ledarskapsprogrammet ska ange att de
kan rekommendera utbildningen till annan.

Vid uppdrag ska 90 % av cheferna vara néjda med
gruppinsatsen

medarbetar
CENTRUM

KAAFT TILL FORANDRING



Vard- och omsorgscollege Sjuhdrad

Verksamhet Nulage och forutsattningar

Vard- och omsorgscollege ar en organisation for certifierad * Enligt prognos kommer det att saknas cirka 2 800
samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och underskoterskor i Sjuharad ar 2035

utbildningsanordnare. Syftet ar att samverka kring * Antalet antagna till vard- och omsorgsutbildningar behover
kompetensforsorjningsfragor inom vard- och Oka, i nulaget ser vi dock ett minskat soktryck
omsorgsbranschens gymnasiala yrkesgrupper, till exempel * Nya arbetstidsbestammelser innebar utmaningar vad galler
underskdterska. Samverkan sker pa regional och lokal niva inom bemanning i verksamheterna

kommuner och Vastra Gétalandsregionen. Samtliga kommuner i » Underskoterska blev en skyddad yrkestitel 2023. Hur manga
Sjuharad deltar i samverkan. anstallda behover kompletterande/hela utbildningsinsatser

for att na upp till kraven for skyddad yrkestitel? Vilka
forutsattningar har verksamheterna att ersatta personal som
utbildar sig?

[I VARD OCH
c OMSORGS
9 J COLLEGE

SJUHARAD



Vard- och omsorgscollege Sjuhdrad

Mal och uppdrag 2024 * Regional stodstruktur for sprakutvecklande arbetsplatser:
) ) . Aktiviteter for att langsiktigt stodja sprakombuden i deras

+ Oka antalet fele\(er och studenter som sdéker vard- och uppdrag och erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling
omsorgsutbildning « Chefsutbildningen "Fem nycklar till en sprakutvecklande

+ Oka antalet elever och studenter som fullgér sin vard- och arbetsplats”
omsorgsutbildning * Regelbundna natverstraffar

. Igvalitetssékra praktik, apl/LIA-platser « Sprakombudsutbildningar

» Oka mangfalden pa utbildningar och arbetsplatser genom en « En seminariedag kring sprakutveckling pé arbetsplatser

breddad rekrytering

.. + Kvalitetsutveckling handledning och validering:
Aktiviteter Natverkstraffar samt temadag for vard- och omsorgslarare
som arbetar med validering, handledardag med fokus pa
peer-learning. Genomfdrande av handledarutbildning steg 1,2
och 3. Ovriga handledarutbildningar utifran
samverkansparternas behov.

« Atercertifiering: VOC Sjuhirad ska atercertifieras under
2024. Det galler bada lokala college samt regionalt college.

» Marknadsforingsinsatser: Informationsmoten for studie-
och yrkesvagledare infér gymnasievalet, medverkan i jobb-
massor och Oppet-husarrangemang, utatriktade aktiviteter i
samband med VO-Collegeveckan (vecka 42).

* Yrkesambassadorsutbildningar utifran samverkansparternas
behov.

[I VARD OCH
c OMSORGS
10 J COLLEGE

SJUHARAD



Navet science center

Verksamhet

Navet ar en publik arena for bildning som ska vara med och
utveckla Sjuharad till en attraktiv och konkurrenskraftig
delregion med hég utbildningsniva och en befolkning med stort
intresse for naturvetenskap, teknik, matematik och hallbar
utveckling. Pa Navet satts dessa amnen i ett kreativt,
upplevelsebaserat sammanhang baserat pa vetenskap.

Navet ska:

1. Bidra till att Sjuharad har barn och un%a som upplever
naturvetenskap, teknik, matematik och hallbar utveckling
som intressanta och spannande amnen.

2. Bidra till det livslanga larandet genom att erbjuda
kompetensutveckling och bildning inom naturvetenskap,
teknik, matematik och hallbar utveckling.

3. Skapa upplevelser som starker kreativitet och
innovationsférmaga samt nyfikenhet och lust att lara om
naturvetenskap, teknik, matematik och hallbar utveckling.

4. Vara en publik moétesplats for hallbar samhallsutveckling.

Navets vision ar “Navet ar en sjalvklar aktor och
samarbetspartner for forverkligande av Agenda 2030". Navets
mission ar “Navet ska inspirera till 6kad nyfikenhet och lust att
lara”. Navet samverkar med offentlig sektor, akademi, naringsliv
och samhalle.
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Nulage och forutsattningar

Som en konsekvens av arbetet med Affarsplan 2022-2025 har
volymerna ||oé Navet vuxit inom manga omraden. Exempel ar
en fordubbling av allmanhetens besok, tva hundra moten och
konferenser per ar, eftermiddagsgrupper inom meningsfull
fritid och omfattande resurser I olika projekt. Navet har svart
att vaxa ytterligare utan ett storre organisatoriskt omtag. Det
ar av storsta vikt att under 2024 arbeta med interna rutiner
och processer sa att utvecklingen och tillvaxten blir hallbar.

Kommande ar ar ekonomiskt utmanade for kommunerna i
Sjuharad. For skolorna kan det innebara mindre resurser for
bussresor till Navet. For att mota detta kommer Navet att
erbjuda fler mobila och digitala skolprogram som ett
komplement till fysiska besdk pa Navet.

En viktig forutsattning for fortsatt utveckling av Navet ar att

sakerstalla en langsiktig finansiering av driftverksamheten. Da
Navet varit verksamt i nuvarande lokaler i Simonsland i ca 20
ar, finns aven ett behov av reinvestering i lokalerna, saval som
en langsiktig planering av investeringar for att fortsatt kunna

bedriva en attraktiv verksamhet.
% NAVET



Navet science center

Prioriterade insatser 2024
NAVET SKOLA & FORSKOLA

20 000 elever pa skolprogram

Minst ett digitalt program for alla stadier

Mobila skolprogram; Det brinner, programmering och
utomhusprogram

Kommunstruktur for att mota hela arskurser likvardigt
Kombinationsprogram - Navet mersmak
Experimentlador for utlaning i Expo

Genomlysning tillganglighet och eventuella anpassningar
Riktade insatser skolnarvaro/sarbegavning i dialog
Tekniktrappan

Dromstaden

Forskarfredag

SamBio

Glokal aktion

NAVET KOMPETENS

1 250 individer i kompetensutvecklingsinsats (personal inom
skola/utbildning)

Larande for hallbar utveckling, F-6 samt 7-9

Utbildningserbjudande till kommunala forvaltningar och bolag inom
hallbar utveckling

Mojliggora for pedagogiska utbildningar pa Hogskolan Boras att
anvanda Ramshulan for utomhuspedagogik

Genomlysning tillganglighet och eventuella anpassningar

NAVET MOTESPLATS

 Bibehalla 2023 ars besdksantal

« Strava efter att bibehalla betyg 4,8 pa Google

+ Skapa en arsplanering for beséksmalet och dess sasonger
« Oka forsaljning i butiken fran x kr till y kr per besékare

+ Fokus att na invanare i Géteborg, vuxna och aldre barn

» Ungas delaktighet i Sjuharad

 Klimatneutrala Boras 2030

 Bibehalla 2023 ars forséljningsniva med bibehallen hdg kvalitet
» 200 barn i pedagogledda aktiviteter utanfor skoltid

* Socialt hallbart foraldrastod i Boras

» Lovkurser och daglager i samverkan

NAVET UTVECKLINGSARENA

« Samverkan Kunskapsnod Fullféljda studier Sjuharad

* Uppfdljning och dialog om fortsattning fér Tekniktrappan

» Uppfdljning och dialog om fortsattning fér Ungas delaktighet

« Utifran investeringsplan dialog med potentiella parter kring framtida samverkan

NAVET DRIFT

« Oversyn och anpassningar SharePoint och digitala system

* Investeringsbudget

» Sponsringserbjudande foretag

» Struktur, rutiner och processer for en vaxande organisation

* Arbetsgruppsutveckling

« Oversyn och anpassningar internkommunikation

* Arbeta for 6kad kdannedom och delaktighet, se prioriterade insatser i Kommunikationsplan
* Sorja for att utstallningar och rum lockar till livslangt larande, se prioriteringar i

Investeringsplan och Driftsplan
NAVET



Narvardskontoret

Verksamhet

Narvardssamverkan Sédra Alvsborg omfattar kommunal
primarvard, socialtjanst och skola i Bollebygd, Boras, Herrljunga,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda samt
regional halso-och sjukvérd i Sédra Alvsborg.

Narvardssamverkan Sédra Alvsborg arbetar genom samverkan
for att varden och omsorgen ska vara god och fungera somlost
for den enskilde.

Narvardskontoret har i uppdrag att koordinera, stodja,
omvarldsbevaka, bereda arenden samt folja upp samverkan
inom olika grupper. Narvardskontorets medarbetare har ett
opartiskt forhallningssatt gentemot huvudmannen.
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Nulage och forutsattningar

Narvardssamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och
finansieras inom ramen for detta ansvar.

Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for
Narvardskontoret. Regionens parter star for 50 procent och
kommunerna for 50 procent av kostnaderna. Kostnaderna
fordelas utifran folkmangd foregaende ar. Utdver den fasta
finansieringen kan olika former av projektmedel tillkomma for
att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt inom ramen for
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret har valt mal utifran att strava efter att vara en
forebild i hur man samarbetar och samverkar, i det komplexa
uppdrag som samarbetet mellan kommun och region innebar.

Narv8rdskontoret

Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg



Narvardskontoret

Aktiviteter och matetal

Narvardskontoret ska koordinera, stodja, omvarldsbevaka,
bereda arenden samt folja upp samverkan inom olika grupper.

Matningarna gors via enkat, utskickad av Narvardskontoret tva
ganger per ar (augusti och december). Den text som anges

inom parentes anger vem som ar mottagare av respektive fraga.

Malvardet ar att samtliga fragor ska besvaras med ja till minst
95 procent.
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Har Narvardskontoret samordnat den arliga
samverkanskonferensen pa ett tillfredsstallande satt? (Styrgrupp)
Har kallelsen kommit i tid, minst en vecka innan motet?
(Styrgrupp, DPS och Uppdragsgrupper, Beredningsgrupp)

Ar protokollen som skickas ut for justering tydliga? (Styrgrupp
och Presidiet)

Ar informationsbrevet tydligt? (Styrgrupp)

Ar medarbetarna pa Narvardskontoret professionella? (Styrgrupp,
DPS, Uppdragsgrupper och Beredningsgrupp)

Ar medarbetarna pa Narvardskontoret tillgangliga? (Styrgrupp,
DPS, Uppdragsgrupper och Beredningsgrupp)

Ar drendena val beredda? (AU och Presidium)

Ges ratt och tillrackligt stod for att leda uppdragsgrupperna?
(Ordférandena i uppdragsgrupperna)

Ges ratt och tillracklig handledning? (Projektledarna)

Narv8rdskontoret

Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg



