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Naringslivsstrategi for Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottet (ksau) aterremitterar drendet da utbildningsnimnden inte har yttrat sig inom
given tid. Ksau vill ge utbildningsnimnden mojlighet till att yttra sig och ger dirfér nimnden
mojlighet att gbra sd innan den 27 augusti. Inkommet yttrande ska arbetas in i tjnsteskrivelse och
arendet gar sedan direkt till kommunstyrelsens moéte den 3 september.

Arendet

Bollebygd kommuns ambition dr att det ska vara litt att driva foretag i Bollebygds kommun. Att
entreprenorer, foretagare och foretagsledare etablerar och utvecklar sina féretag i kommunen gor
hela kommunen starkare. Foretagare ska bemotas positivt och hjilpsamt med ett
l6sningsorienterat forhallningssitt och en sammanhallen kommun. Detta genererar fler
arbetstillfallen och dirmed inflyttning till kommunen. En fortsatt befolkningstillvaxt skapar
okade skatteintikter, vilket ger kommunen resurser for att utveckla vard, skola, omsorg och
infrastruktur. Bollebygds kommun maste dirfér utarbeta en plan for att uppna dessa mal. Sittet
tor att uppna dessa mal behandlas 6vergripande i en strategi for ndringslivet i kommunen.

Strategin fOr niringslivet har presenterats och utarbetats med foéretagare i kommunen.
Niringslivsstrategin har varit ute pa remiss till socialnimnden, utbildningsnimnden, bygg- och
miljénimnden och teknik- och servicenimnden samt till féretagare via kommunens hemsida.
Svarsdatum var senast den 30 juni 2024. Svar pa remiss har inkommit fran socialnimnden, bygg-
och miljonimnden samt teknik- och servicenimnden. Svar har inte inkommit fran
utbildningsnimnden.

Svar har inkommit fran féretagare i kommunen. Samtliga som har svarat pa remissen har stillt sig
positiva till den reviderade niringslivsstrategin for Bollebygds kommun.

Socialndimnden vill att kommunen ska striva efter ett 6kat samarbete mellan samtliga
forvaltningar, vilket dr en sjalvklarhet och som vi pétalar i den reviderade niringslivsstrategin.

Bygg- och miljonimnden 6nskar lyfta in fragan om 6vriga facknimnder bor ha representanter
som deltar i métesforumen, detta fOr att fokusera pa en sammanhallen kommun. Det ar viktigt
att alla nimnder fokuserar pa en sammanhallen kommun. Viktigt ir att balansen uppfylls sa att
det inte blir fler kommunrepresentanter mot naringslivsrepresentanter. Daremot ar det viktigt
som bygg- och miljonimnden patalar f6r en sammanhallen kommun att méjlighet ges vid traff
med naringslivsorganisationerna att adjungera in presidier och tjanstepersoner frin
socialnimnden, utbildningsnimnden och teknik- och servicenimnden for de fragor som ber6r
respektive naimnd. Likasa bor gilla nir kommunledningen triffar enskilda foretag pa
foretagsbesck, att man ér en liten grupp med kommunala representanter och vid behov tas fler
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tjanstepersoner in eller att man triffas igen med berérda parter som niringsidkaren 6nskar fa
triffa.

Alla ar vilkomna pa kommunens frukostméten redan idag, bade niringsidkare och kommunala
representantet.

Teknik- och servicenimnden har flera bra synpunkter som kommer att tas om hand i kommande
arbetssitt med handlingsplan tillsammans med alla férvaltningschefer.

Niringsidkarna har varit delaktiga i framtagandet av den reviderade niringslivsstrategin via
niringslivsorganisationerna i kommunen. Naringsidkarna har givit positiv respons, men det finns
en farhdga frin en del néringsidkare att strategin bara blir ett dokument som inte genomsyrar
verksamheterna. Fortsatt arbete via handlingsplan kommer kontinuerligt att arbetas med
niringslivsorganisationerna och forvaltningscheferna. Handlingsplan har upprittats tillsammans
med naringslivsorganisationerna dér deras behov och 6nskemal om vad niringsidkarna behéver
frain kommunen och dir foérvaltningscheferna via kommunledningsgruppen arbetar med hur vi
tillsammans bygger en kommun som ar litt att verka, beséka, bo och leva i. En naringsidkare har
framfort att det behover finnas en gemensam malbild. Vad vill Bollebygds kommun och varfor.
Forslag pa text har inforts i strategin for niringsliv: "Var gemensamma mdlsittning ar att vi
tillsammans skapat en attraktiv kommun att verka, bestka, bo och leva i."

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar forslag till reviderad niringslivsstrategi for Bollebygds kommun. Den
reviderade strategin giller fran och med 2024-11-01.

Ledaméternas forslag till beslut

Ulf Rapp (S) foreslar foljande: Arbetsutskottet (ksau) aterremitterar arendet da
utbildningsnimnden inte har yttrat sig inom given tid. Ksau vill ge utbildningsnimnden maoijlighet
till att yttra sig och ger darfér nimnden méjlighet att gora sa innan den 27 augusti. Inkommet
yttrande ska arbetas in i tjansteskrivelse och drendet gar sedan direkt till kommunstyrelsens méte
den 3 september.

Beslutsgiang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag, varav ett forslag om aterremiss. Ordféranden
fragar forst om drendet ska dterremitteras eller avgoras pa dagens sammantride, och finner att
drendet dterremitteras.

Beslutsunderlag
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— Naringslivsstrategi for Bollebygds kommun
— Niringslivsstrategi f6r Bollebygds kommun
— Niringslivsstrategi f6r Bollebygds kommun KS2019/258

Skickas till
Niringslivschef

Paragrafen ar justerad
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