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§18 Motets dppnande och val av justeringsperson

Motet 6ppnades av Miguel Odhner och alla hdlsades valkomna. Till justeringsperson valdes Peter Eriksson.
Kristina Lannergren halsades vialkommen till sin tjdnst som Direktor for VastKom, tilltrddesdatum 2024-05-02.

§19 Lagesrapport VastKom féregdende manad — inklusive ekonomirapport
Information
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material Lagesrapport 8 maj 2024

Genomgang av vad som ar pa gang inom VastKom

= Arbetsanpassning —en rutin sétts for att anpassa arbetsplatsen vid behov, ex. sarskilda behov eller
aterkomst till arbetet efter franvaro.

= Mal

= Rekvirering av statsbidrag behdver hanteras skyndsamt

§ 20 Omfordelat stod till Millennium
Underlag fér beslut
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material TU Omférdelat stod till Millennium

Forslag till beslut:

VastKoms styrelse rekommenderar kommunalférbunden att inratta delregionala koordinatorer med placering
pa respektive kommunalférbund. Uppdraget &r att koordinera och samla kommunerna delregionalt samt ge
stod i implementeringen av program Millennium i respektive kommun.

Finansieringen sker via V&stKoms s3 kallade 6-kronan till en kostnad av 1.0 mkr per ar till och med
projekttidens slut 2026. Resurserna fordelas via avrop fran forbunden beroende pa narimplementeringen sker
i respektive delregion.

Bordsregionen som redan infért motsvarande tjanst for 2024 foreslas ersattas med 50% tjanst som
koordinator for 2024. Resterande fordelning beslutar VastKoms Direktér om i samrad med de tre 6vriga
forbundsdirektorerna.

§21 Arsredovisning AR2023
Underlag fér beslut
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material Arsredovisning 2023

TU Arsredovisning 2023

Forslag till beslut:
VastKoms styrelse godkanner Arsredovisningen med arsbokslut fér 2023 och éverldmnar det till revisorerna
och féreningsstamman for behandling.
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§22 Stadgar

Underlag fér beslut
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material Bilaga 1, Stadgar VastKom 2024

Bilaga 2, Stadgar VastKom 2011
TU Stadgar VastKom 2024

Forslag till beslut:
Arbetsutskottet 6versdnder forslag pa nya stadgar till Styrelsen fér synpunkter. Styrelsen dverlagger i
arendet.

§ 23 Delegations- och attestordning
Underlag fér beslut
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material Delegations- och attestordning

TU Delegations- och attestordning

Forslag till beslut:
VastKom styrelse godkanner justerad Delegations- och attestordning fran 2024-05-23.

§ 24 Remissvar Vardvalssystemet
Underlag fér beslut
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material Remissvar Inriktning Vardvalssystem

TU Remissvar Vardvalssystemet

Beslut:
VastKoms styrelse och arbetsutskott beslutar att anta forslag till yttrande som sitt eget och att omedelbart
justera paragrafen.

§ 25 Samverkansavtal
Underlag fér beslut
Foredragande Kristina Lannergren
Se bifogat material Samverkansavtal Millennium 2024-04-23

Bilaga 2, Samverkansmodell 2024-04-23
TU Redaktionellt redigerat Samverkansavtal och Samverkansmodell
Millennium

Beslut:
VastKoms styrelse rekommenderar kommunerna att anta och skriva under de redaktionellt reviderade
Samverkansavtal och Samverkansmodell gallande Millennium fér kommuner och Vastra Gotalandsregionen.
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Syftet med detta Samverkansavtal ar att reglera formerna fér samverkan och ansvarsfordelningen mellan
VGR och Kommunerna i férhallande till Leverantéren. Samverkansavtalet syftar inte till att reglera de tjanster
som i relation till Avtalet och Losningen ska tillhandahallas fran VGR till Kommunerna och vice versa.
Tillhandahallandet av sadana tjanster avses att regleras i ett separat framtida avtal mellan Parterna.

§ 26 Genomgang av agendan till VastKom Styrelse
Information
Foredragande Miguel Odhner

Se forslag sist i dokumentet

§27

Beredning infor BHU presidie enligt sarskild kallelse (inkl. aktuella fragor frén
kommunalforbunden for kommande BHU)

Information

Foredragande

§ 28

Miguel Odhner

Ovriga fragor

Foreslagen dagordning

Tid Arende Handlingar Foredragande| Forslag till beslut
1. | 09:00 | M&tets 6ppnande och val av Miguel Odhner
justeringsperson
2. | 09:00 | Information Presentation p& motet Kristina
Lagesrapport VastKom med Lannergren
ekonomipresentation
3. | 09:20 | Underlag for beslut TU Forstarkt stod Millennium Kristina Enligt TU Forstarkt stod Millennium
Forstarkt stod Millennium Lannergren
4. | 09:25 | Underlag fér beslut Arsredovisning 2023 Kristina VastKoms styrelse godkanner Arsredovisningen
Arsredovisning AR2023 TU Arsredovisning 2023 Lannergren med arsbokslut for 2023 och 6verlamnar det till
revisorerna och féreningsstdmman fér behandling
5. | 09:35 | Underlag fér beslut Bilaga 1 Stadgar 2024 Kristina Styrelsen 6versander forslag pa nya stadgar till
Stadgar Bilaga 2 Stadgar 2011 Lannergren kommunalférbunden for synpunkter.
TU Stadgar VastKom 2024 Synpunkterna ska darefter arbetas in forslaget for
férnyad behandling av styrelsen under 2024.
6. Underlag fér beslut Delegations- och attestordning Kristina VastKom styrelse godkanner justerad Delegations-
Delegations- och attestordning | TU Delegations- och attestordning Lannergren och attestordning frén 2024-05-23
7. Underlag for beslut TU Remissvar Vérdvalssystemet Kristina VastKoms styrelse arbetsutskott beslutar att anta
Remissvar Vardvalssystemet Lannergren forslag till yttrande som sitt egna och att
omedelbart justera paragrafen.
8. Underlag for beslut Samverkansavtal 2024-04-23 Kristina VastKoms styrelse rekommenderar kommunerna
Samverkansavtal Bilaga 2 Samverkansmodell 2024-04-23 | Lannergren att anta och skriva under de redaktionellt
TU Samverkansavtal och reviderade Samverkansavtalet och
Samverkansmodell Millennium Samverkansmodellen for kommuner och Vastra
Gotalandsregionen
9. Genomgang av agenda Se sist i dokumentet Miguel Odhner
VastKom Styrelse 2024-05-23
10.| 09:40 | Information 2024-05-08 Kallelse BHU Miguel Odhner
Infér BHU Presidie 2024-05-23 Arendelista till BHU
Genomgaéng av agendan.
11.| 0g9:50 | Ovriga frégor
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VastKom

Goteborg 2024-04-30

Tjdnsteutlatande

Forstarkt stod till kommunalférbunden i samband med
implementeringen av program Millennium option 1, under
perioden 2024—2026

Mottagare
VastKom Styrelse

Forslagq till stdllningstagande

VastKoms styrelse rekommenderar kommunalférbunden att inrdtta delregionala koordinatorer med placering
pa respektive kommunalférbund. Uppdraget ar att koordinera och samla kommunerna delregionalt samt ge
stod i implementeringen av program Millenium i respektive kommun

Finansieringen sker via VastKoms sa kallade 6-kronan till en kostnad av 1.0 mkr per ar till och med
projekttidens slut 2026. Resurserna férdelas via avrop fran forbunden beroende pa nar implementeringen sker
i respektive delregion.

Borasregionen som redan infort motsvarande tjanst for 2024 foreslas ersattas med 50% tjanst som
koordinator for 2024.

Arendet

Respektive kommunalférbund foreslas inratta delregional koordinator med placering pa respektive
kommunalférbund. Uppdraget ar att koordinera och samla kommunerna delregionalt samt ge stod i
implementeringen av program Millenium i respektive kommun.

Finansieringen sker av VastKom via den sd kallade 6-kronan till en kostnad om 1.0 mkr per ar till och med
projekttidens slut 2026. Resurserna férdelas via avrop mellan férbunden beroende pa nar implementeringen
sker i respektive delregion.

Borasregionen som redan infort motsvarande tjanst for 2024 foreslas ersattas med 50% tjanst som
koordinator for 2024.

Bakgrund

VastKoms styrelse beslutade, 2023-12-12, att ge VastKoms direktor i uppdrag att tillsammans med
forbundsdirektorerna redovisa en langsiktig projektorganisation for fortsatt implementering.

Implementeringen ar ytterst ett ansvar for kommunerna som regleras i sarskilt avtal mellan de 49
kommunerna och Vastra Gétalandsregionen (VGR). VastKom &r projektdgare for program Millennium och ska
process stodja implementeringen i respektive kommun.

Kommunalférbunden har inte haft ndgon formell koppling till implementeringen. Bedémningen ar dock att
kommunalférbunden behdver ges ett uppdrag att koordinera implementeringen i respektive delregion

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG  Besdk: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG

E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084



mailto:info@vastkom.se

VastKom

tillsammans med den lokala projektorganisationen. Den lokala projektorganisationen ska ledas av en
projektledare.

Kommunalférbundet Sjuharad, som &r forst ut med implementering, 2024-11-12, har i praktiken avsatt
personella resurser for att koordinera och ge stdd for inforandet.

Fran och med april har en Chefsgrupp och beredningsgrupp bildas med syfte att samordna och bidra till en
implementering av program Millennium i ett 49-perspektiv. Grupperna bestar av representanter for
kommunalférbundens natverk for social- och utbildningschefer samt de fyra kommunalférbunden. VastKoms
direktor ar ordférande och sammankallande. Dessutom ingar VastKoms huvudprojektledare i gruppen. |
beredningsgruppen ingar dven representant for Goteborgs stad.

Beslut skickas till

=  Kommunalférbunden i Vastra Gotalands lan
= VastKoms Direktor
= VastKoms Huvudprojektledare

Ansvarig chef Handlaggare
Hakan Sundberg Johanna Hansson
Tf. Direktor VastKom Administrator [ Direktorsassistent VastKom
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VastKom

Goteborg 2024-04-30

Tjdnsteutlatande
/&rsredovisningen 2023

Mottagare
VastKom Styrelse
Forslag till stdllningstagande

VistKoms styrelse godkéanner Arsredovisningen med rsbokslut fér 2023 och éverldmnar det till revisorerna
och féreningsstéamman for behandling

Arendet

Ar 2023 har i manga delar varit ett omstallnings &r for Vastkoms avsmalnande uppdrag som pabérjades under
foregdende mandatperiod. Avgransningen &r identifierad till hdlso- och sjukvard och dess digitalisering. Det
gor att tidigare omraden sasom den inkluderande socialtjansten (samlingsbegreppet vard och omsorg)
tillsammans med regional utveckling overforts till de fyra kommunalférbunden. Effekten har blivit en annan
service till kommuner och kommunalférbund. Forandringen innebér farre anstallda, reviderad organisation
vad géller enheter och enhetschefer samt att annan kompetens rekryteras. Denna process pagar och belastar
VastKom ekonomiskt under 2023, men dven 2024.

Struktur och arbetssatt mellan kommunalférbunden i Vastra Gotaland och VastKom syftar till att skapa en
andamalsenlig och effektiv samverkansorganisation.

VéstKoms nya uppdrag kan sammanfattas enlig féljande;

*  God och néravard

*  Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande dverenskommelser

*  Kommunalt priméarvardsuppdrag

*  Kunskapsstyrning inom Halso- och sjukvard

* Samordna arbetet med hjdlpmedelsforsorjningen

* Digitalisering inom halso- och sjukvard

*  Program Millennium, informationsutbyte mellan vardgivare, tidsbegrdnsa

+  Arets resultat fore avskrivningar &r ett underskott om 980 tkr. Budget for aret blev rent formellt aldrig
beslutad av styrelsen. Styrelsen informerades, 2023-05-09, att mot bakgrund av pagaende utredning
om VastKoms framtid att féreningen utgar fran féregaende ars budget (2022) tills vidare.

Underskottet for 2023 bestar i ett antal poster som hanterats under aret och forvdntas vara av
engangskaraktar. Utredning av arbetsmiljo och momsfragan har belastat resultatet samt kostnader for
konsultarvode. Majoriteten av omstéllningskostnaderna for personal i VastKom verksamhetsférandring
har kunnat hanteras i resultatet for 2023. Nytt pensionsavtal i kombination med hdg inflation gor att
pensionspremierna for aret ar pa ovanligt hog niva.

Ansvarig chef Handlaggare
Hakan Sundberg Johanna Hansson
Tf. Direktor VastKom Administrator [ Direktorsassistent VastKom
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Arsredovisning 2023

Godkdnd avVastKom Styrelse 23 maj 2024

VastKom - Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Postadress: Box 5073, 402 22 GOTEBORG Org.nr. 858501—2084
Besdksadress: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG Organisationens sate: Skovde
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Forvaltningsberattelse 2023

Allmant om verksamheten

VastKom ar en ideell férening med de fyra kommunalférbunden i Vastra Gétaland som medlemmar.

Verksamheten bedrivs i ndra samarbete med medlemmarna och omfattar i huvudsak samverkan och
férhandling pa lansovergripande niva inom hélso- och sjukvardsomradet med tillhorande
verksamhetsutveckling och digitalisering. Féreningen utgor dven en plattform for samverkan och dialog i
andra fragor av betydelse for medlemmarna.

Organisationen har sitt sate i Skovde.

Framjande av andamalen

[ féreningens stadgar aterfinns foljande dndamalsbestammelse:

ViéstKom dr en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vistra Gétalands lin och skall ha till
dndamal att pa regional niva foretrdda och samordna kommunernas intressen.

VdstKoms uppgifter dr saledes;

= attforetrada medlemmarna i lansgemensamma samverkansfrdgor med Vastra Gétalandsregionen samt
med statliga och andra lansorgan

=  att bitrdda medlemmarna i férhandlingar gentemot Véstra Gotalandsregionen samt statliga och andra
lansorgan,

= samt att svara for uppfdljning och utvdrdering av huvudmannaskapsférandringar som berér kommunerna

= atttillsammans med kommunalférbunden utgéra en motesplats och skapa natverk for kommunal
samverkan

Beskrivning av verksamheten visar att foreningens arbete under 2023 har framjat dess andamal.

VastKoms styrning och konstruktion

Foreningsstdamman ar VastKoms hogsta beslutande organ och sammantrader en gang var fjarde ar — aret efter
att det varit allméanna val. Det innebér att styrelsen valjs f6r en hel mandatperiod vid stdmman. En
féreningsstdamma genomfordes den 30 mars 2023.

VastKom har en styrelse med 16 ledamoter dar varje kommunalférbund utsett fyra ledaméter vardera. De 16
ledaméterna utgor ocksa kommunalférbundens ledaméter i den gemensamma beredningen for Hallbar
Utveckling (BHU) tillsammans med Vastra Gotalandsregionen. Styrelsen har ett arbetsutskott, som
tillsammans med ytterligare en ledamot per kommunalférbund, utgor deltagande i det gemensamma
samverkansorganet (SRO) tillsammans med Vastra Gotalandsregionen (VGR). Samverkansorganet ar ett
gemensamt forum for hdlso- och sjukvardsfragor.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft sju styrelseméten. Dessa har som regel koordinerats med
sammantraden i BHU (Beredningen for hallbar utveckling) som ar ett gemensamt métes forum med Vastra
Gotalandsregionen (VGR). Det har inneburit en effektiv hantering for kommunforetradarna och givit en bra
mojlighet att forbereda sig i de viktiga regionutvecklingsfragorna. Méten med VastKoms arbetsutskotts har
pa samma satt koordineras med Samradsorganet (SRO)
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Styrelsen

Under 2023 har ny styrelse valts for VastKom, efter valaret 2022. Mandatperiod ar 2023-2026. Styrelsen leder
VastKoms verksambhet, har inseende 6ver dess 6vriga organ och forvaltar dess egendom. Ar VastKoms
beslutande organ.

Miguel Odhner — Goteborgsregionen, ordférande

Jonas Attenius - Goteborgsregionen
Marith Hesse - Géteborgsregionen

Axel Josefson — Goteborgsregionen VastKom Styrelse
Peter Eriksson — Fyrbodal, vice ordférande 16 ledamdter Fyrbodals

Benny Augustsson — Fyrbodal | kommunalférbund
Liselotte Fréjd — Fyrbodal

Dan Nyberg — Fyrbodal Arbetsufskof | Bordsregionen

Ulf Olsson — Borasregionen Sjuhdrads kormmunalférbund
Bengt Hilmersson - Bordsregionen

Ulf Dahlberg - Borasregionen . Skaraborgs
Annette Carlson — Borasregionen Kommunalférbund

Therese Sahlstrom - Skaraborg
Daniel Andersson — Skaraborg
Adam Johansson - Skaraborg
Jan Hanna- Skaraborg

Ledning av verksamheten

I enlighet med uppdraget ska VastKom verka for samsyn bade inom samverkans- och férhandlingsuppdraget.
Samarbetet mellan kommunerna, kommunalférbunden, VastKom och Vastra Gotalandsregionen bygger pa
tillit och dialog.

P3a uppdrag av kommunalférbunden ska VastKom:
*  Foretrdda kommunerna genom att utgodra en tydlig férhandlingspart i dialogen med regionen.

»  Utgora en samverkanspart for mellankommunal samverkan med ett tydligt 49-perspektiv.

Genom verksamhetsplan och VastKoms avsmalnande uppdrag har en ny ledningsstruktur etablerats mellan
VastKom och dess uppdragsgivare kommunalférbunden. Syftet ar att sakra att varje uppgift som genomfors,
genomfors pa uppdragsgivarens uppdrag.

Foreningskansli - VastKom skall ha ett kansli som, under styrelsens éverinseende, handhar VastKoms
administration och [6pande verksamhet. Féreningskansliet verkstéller styrelsens beslut.

VastKoms Direkt6r — ansvarar for VastKoms kansli och svarar infor styrelsen for VastKoms |6pande
forvaltning.

Direktorsgruppen — forbundsdirektorerna foljer upp VastKoms uppdrag och utgor ett kollegialt stod i
lansgemensamma fragor till VastkKoms direktor.

Beredningsgrupp — ett forum dar ansvariga chefer inom respektive kommunalférbund och VastKoms direktor
hanterar beredning av aktuella drenden.
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Verksamhet 2023

Under 2023 beslutades om en ny verksamhetsplan for VastKom 2023, med ett avsmalnat uppdrag. Den
tidigare verksamhetsinriktningen for 2021-2023 upphéavdes och 2023 har varit ett omstallnings ar.

Inriktningen:
Halso- och sjukvard och dess digitalisering

VastKoms huvudsakliga uppdrag inom hélso- och sjukvard handlar om att samverka och foretrada
kommunerna via kommunalférbunden i Vastra Gétaland. | VastKoms uppdrag ingar omvarldsbevakning samt
att i samverkan ta fram forslag till overenskommelser, riktlinjer och avtal mellan Vastra Gétalandsregionen
och lanets kommuner.

VastKoms huvudsakliga uppdrag inom hélso- och sjukvadrdens digitalisering ar att tillsammans med
kommunalférbunden stédja kommunerna i arbetet med digitalisering som méjliggorare inom halso- och
sjukvard. Fokus ar fragor dar kommunerna blir starkare av att ha ett 49-perspektiv.

Samverkans- och ansvarsfragor mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner hanteras i det
politiska samradsorganet (SRO) som bestar av politiker fran Vastra Gotalandsregionen och VastKom. SRO har
inget mandat att fatta lansovergripande beslut utan ar en samradsgrupp som avhandlar och rekommenderar
huvudmaénnen att fatta beslut i fragor som rér samtliga 49 kommuner och Vastra Gétalandsregionen.

En del av VastKoms uppdrag handlar om I6pande forvaltning av gemensamma avtal och éverenskommelser
med Vastra Gotalandsregionen.

Genomforda aktiviteter 2023

= Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard har antagits av 48 kommuner av 49

= Dialog pabérjad kring fortsatt process for arbete med Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser och Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard

= Samverkansavtal har tecknats for forsorjning av digitala hjalpmedel.
»  Forslag till linsgemensam utvecklingsplan inom ndra vard ar framtaget.

»  Kunskapsradet avslutas och forslag till ny samverkansform tas fram under 2024. Beslut om att
forlanga nuvarande handlingsplan for psykisk halsa till och med 2024.

= Ldnsgemensamma rutiner och riktlinjer i har tagits fram i samverkan mellan kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

= Utveckling av Nara vard i samverkan, Fardplan - Linsgemensam strategi for god och néra vard i
Vastra Gotaland tagits fram.

= Forvaltning och utveckling inom forsérjning av hjdlpmedel.

= Kunskapsstyrning inom halsa, kommunal primérvard. Kunskapsradet har bidragit till utvecklade
arbetssdtt och processer samt forbattrad samverkan.

= Psykisk halsa, suicidprevention och samverkansavtal inom omrade barn och unga. Framtagande av
samverkansavtal for familjecentraler och ungdomsmottagningar

= VastKoms projektorganisation for Millennium, anstallningar, avslut och forandring. Ink eventuellt
forandrat syfte med VastKoms projektorganisation.

= Avsmalnat uppdrag. Finansiering av digitaliseringsstrateger pa forbunden VéastKoms
projektorganisation, anstallningar, avslut och foréndring. Ink eventuellt férandrat syfte med
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VastKoms projektorganisation. Enligt programdirektiv finansieras VdstKoms programorganisation
och koordineringsarbete via medel fran kommunerna under de tva forsta aren (2019—-2020). D3 aren
har passerat kravs nya beslut for det fortsatta arbetet i samband med att nytt direktiv upprattas.

= Digitala hjalpmedel, Avtal igang, drift, produkter tillhandahalls. Ledningsstruktur omgjord. Vunnit
pris for genomforande

= Avslutat styrgruppen for SSVIT, dar kommunerna medverkat i styrningen av sin finansiering for 6-
kronan.

= Reviderat avtal for naturbruk — regional utveckling

Gemensamma forvaltningsstrukturer med VGR

Inom ramen for kommunernas avtal med VGR finns behov och krav pa lansgemensam styrning och
tillhandahallande av tjanster. Det &r inom ramen for hjalpmedelssamarbetet, GITS (SAMSA,
Elevhélsodatabasen, Bibblix, Oppen data, SITHS). VastKom koordinerar dessa avtal och dtaganden, men de
presenteras inte som en del av VdstKoms verksamhet. Verksamheten omsatter cirka o,5 miljarder kronor at
kommunkollektivet.

Ej genomforda samt avslutade uppdrag 2023

Som en konsekvens av VastKoms avsmalnande uppdrag har ett antal planerade aktiviteter ej kunnat
genomforas. Dessa listas/exemplifieras nedan. Aktiviteterna har antingen avslutats eller 6verlamnats till
kommunalférbunden for fortsatt genomférande at kommunerna i lanet.

Nationellt: Natverk for socialtjanstens digitalisering med fokus pé verksamhetsutveckling &r ett nationellt
nadtverk som leds av SKR och samlar strateger for dialog kring digitaliseringens majligheter. Informerar
om arbetet pa nationell niva (Inera, SKR, DiGG, Socialstyrelsen med flera).

Nationellt: Ineras kommunala programrad utgor en kanal fér Ineras samarbete med kommunerna genom
de 24 kommunala ldnsvisa representanterna dar VastKom &r part for lanets kommuner tillsammans med
foretradare for Goteborgs stad. Kommunerna i Vastra Gotaland ar deldgare av Inera AB.

Nationellt: SKR:s CIO-grupp ar en arbets- och referensgrupp till Sveriges kommundirektérers
beredningsgrupp for digitalisering, dar Ulrika Strandroth Frid, Lidkdping &r utsedd representant, av
SSVIT.

SDK - saker digital kommunikation
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Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

2023 har i manga delar varit ett omstallnings ar for VastKoms avsmalnande uppdrag som pabérjades under
foregdende mandatperiod. Avgransningen ar identifierad till hdlso- och sjukvard och dess digitalisering. Det
gor att tidigare omraden sasom den inkluderande socialtjansten (samlingsbegreppet vard och omsorg)
tillsammans med regional utveckling valts bort. Effekten har blivit en annan service till kommuner och
kommunalférbund. Férédndringen innebar farre anstallda, reviderad organisation vad géller enheter och
enhetschefer samt att annan kompetens rekryteras. Denna process pagar och belastar VastKom ekonomiskt
under 2023, men dven 2024.

De delar som inte langre ingar i VastKom uppdrag har 6verférts till kommunalférbunden alternativt avslutats.
Parallellt med det langsiktiga arbete fortsatter projektverksamheten kopplat till kommunernas avtal for
Millennium, som paverkar saval kommunernas verksamhetsprocesser som IT-miljoer. Hanteringen av och
atagandet inom statsbidragsverksamhet, sdsom psykisk héalsa avslutas och 6verfors till kommunalférbundens
ansvar.

Gemensam, langsiktig forvaltning av produkter och tjanster tillsammans med Vastra Gétalandsregionen
(VGR) kvarstar exempelvis, hjalpmedelsforsorjning, GITS med mera.

Ett storre fokus &n tidigare har under aret legat pa férhandling och kravstéllan pa VGR. Tjanster som tidigare
hyrts ut fran VastKom till gemensamma uppdrag har avslutats.

Under december avslutar nuvarande Direktor sitt uppdrag och ny TF Direktor tas in samtidigt som rekrytering
av ny VD pabodrjas.

Vitackar alla som deltagit i VastKoms arbete for 2023 med goda férhoppningar om en fortsatt positiv
utveckling under 2024 dar verksamheten vidareutvecklas tillsammans med medlemmarna och 6vriga aktorer.

Miguel Odhner, Ordférande VastKom Hakan Sundberg, Direktor VastKom
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VastKoms uppdrag i samverkan

| samband med VastKoms avsmalnande uppdrag som baseras pa styrelsens beslut och kommunalférbundens
uppdrag och uppgifter sa paverkas de arenor och forum som tidigare nyttjas. Dessa behdver for 2024 ses Gver
och tydliggoras. Samverkansarenor i relation till Verksamhetsplan 2021-2023 listas nedan. En utredning om
Oversyn av Samverkansstrukturer finns beslutad i SRO men ar for narvarande pausad men arbetet kommer att
aterupptas under 2024.

Arenor pa politisk niva

Politiskt samradsorgan (SRO)
Politisk beredningsgrupp for hjalpmedel. Under 2023 hade Beredningsgruppen inga sammantraden.

Beredningen for Hallbar Utveckling (BHU)

Arenor pa tjdnstepersonsniva

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

= Ledningsrad for hjdlpmedel

= Ledningsrad samordnad halsa, vard och omsorg

= Styrgrupp psykisk halsa

= Strategiska styrgruppen for samordnad IT-utveckling i Vastra Gotaland, SSVIT
= Styrgrupp IT i Vast, SITIV

= Regionalt expertrad digital arkitektur, REDA (pausad)

= Vastgrupp - regional utveckling
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Allmant - VastKom internt

Personal

VastKom har under verksamhetsaret gatt fran 19 antal till 10-tal anstallda. Darutover tillkommer tjanstekop av
ekonomi- och HR-funktion. Flertalet roller har omdefinierats och omstallningskostnader for tidigare personal
finnsini2024.

VastKom har tagit emot en arbetsmiljdanmalan for brister i sitt omstallningsarbete och har vid utgdngen av
2023 vidtagit dtgarder som forvantas hantera anmalans uppfattade brister.

Under aret har motsvarande atta tjanster Iamnat/avslutats. Under dret har motsvarande sex projektanstallda
lamnat/avslutas, totalt 4 medarbetare.

VastKom har genom sitt avsmalnande uppdrag tagit bort tidigare enheter och med det har tre enhetschefer
avslutats. Under december lamnade VastKoms VD och ny tf. direktor anlitades. Process for nyrekrytering av
VD pabérjad och rdknas vara pa plats under varen 2024.

Vid utgangen av 2023 hade VastKom 10 medarbetare, g kvinnor och en man.

Ekonomi — analys av resultat

Analys av resultat 2023

Arets resultat fore avskrivningar &r ett dverskott om 4 007 tkr. | detta ingdr &terféring av foregdende ars
avsattning i momsfragan om 5 ooo tkr, sa justerat for den posten har VastKom ett underskott i verksamheten
om cirka 1 ooo tkr for 2023.

Budget for aret blev rent formellt aldrig beslutad av styrelsen men da verksamheten inte har nagot
avkastningskrav dr malet for Vastkom en ekonomi i balans och att bara sina kostnader. | resultatet for 2023
ingar ett antal poster som hanterats under aret och forvantas vara av engangskaraktar. Utredning av
arbetsmiljon och momsfragan har belastat resultatet med kostnader for konsultarvode. Majoriteten av
omstallningskostnaderna for personal i VastKoms verksamhetsférandring har kunnat hanteras i resultatet for
2023. Nytt pensionsavtal i kombination med hég inflation gor att pensionspremierna for aret ar pa ovanligt
hog niva.

Inom digitaliseringsomradet har beslut fattats att en tjanst i varje kommunalférbund ska finansieras under
2023 och 2024, till en total kostnad om 6 MSEK. For 2023 har detta hanterats genom att intaktsfora
motsvarande summa fran balanserade medel fran tidigare ars 6verskott inom omradet.

| bokslutet 2022 avsattes 5 MSEK da det i momsfragan var osdkert om utfallet skulle resultera i 6kade
kostnader for VastKom. Under aret har utredningen i stallet mynnat ut i en féréandrad hantering av de statliga
medlen utan effekt pa kostnader eller avdragsratt. Darfor dterfors hela avsattningen i bokslutet 2023.
Darutover har VastKom ett positivt rantesaldo pa bank- och skattekonto om 3,2 MSEK, vilket ytterligare
starker det totala resultatet.

For ar 2024 har VastKoms styrelse beslutat om en budget dar intakter och kostnader balanseras. Budgeterade
intdkter ar 21,4 MSEK och budgeterat resultat for dret &r 5o TSEK. | denna budget finns 11 tjanster i
verksamheten.
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Ekonomiskt resultat 2023/ 2022 Intakter

Intdkterna har fluktuerat Gver aren framst beroende pa vilka statliga satsningar som gors och vilka
stimulansbidrag som kommunalférbunden och Vastra Gotalandsregionen har beslutat att hantera via
VastKom. Majoriteten av dessa medel har sedan transfererats vidare till olika samverkansparter i regionen.

I momsutredningen har Skatteverket fastslagit att VastKom endast ska ta upp de intakter som finansierar den
egna verksamheten i resultatrakningen. For 2023 har de medel som tas in av VastKom for att direkt
transfereras vidare hanterats dver balanskonto. Intdkterna for 2023 ar darfor cirka 51 MSEK lagre &n 2022. Ser
vi endast till de medel som finansierat verksamheten ar intakterna pa samma niva som 2022.

Ekonomiskt resultat 2023 / 2022 Kostnader

| och med férandringen av hantering av de statliga medel som tas in av VastKom for att direkt transfereras
vidare sd ar dven kostnadssidan betydligt minskad jamfort med 2022 och kostnaderna &r 59 MSEK Iagre. Detta
forklaras helt av de avrop av medel som fran och med 2023 inte langre resultat fors som kostnad utan hanteras
over balanskonto.

Utfallet for de medlemsfinansierade personalkostnaderna ar 3,7 MSEK for 2023, vilket &r mer @n en
fordubbling jamfort med foregaende ar. Detta forklaras av att direktors-tjansten hanterades som tjanstekop
under stor del av dr 2022 under rekrytering av ny direktor. Dartill har de 6vriga personalkostnaderna 6kat 2023
till foljd av arbetsmiljkartlaggning och ckade pensionskostnader i och med nytt pensionsavtal. Slutligen har
omstallningskostnader for personal under uppsagningstid bokats upp i resultatet.

Ovriga centrala rérelsekostnader, som inte finansieras av projektmedel inom Vilfard och Digitalisering, ligger
totalt cirka 0,3 MSEK lagre an 2022.

Risker i VastKoms ekonomi

[ och med VastKoms nya verksamhetsplan &r verksamheten avsmalnad och har en mindre finansieringsgrund.
D& en del av finansieringen baseras pa att VastKom ska fa ta del av kommunalférbundens statliga bidrag finns
en viss risk da dessa fluktuerar fran ar till ar.

Finansieringen av IT-relaterade fragor (numera Digital Verksamhetsutveckling) med den s.k. 6-kronan
bedomer vi ha en |ag risk. Grunden i denna finansiering ar ett beslut fran 2010 om “Finansiering av
kommungemensamma tjanster”. Beslutet togs i samband med att man bildade den gemensamma
organisationen "GITS” och styrgruppen for utveckling med stéd av IT “SSVIT”. Bakgrunden var att samverkan
mellan kommunerna inom VastKom och VGR hade blivit alltmer omfattande. Kommunerna beslutade att
avsta 6 kr per invanare fran ett arligt bidrag som man far av VGR pa sammanlagt 26 kr.

Beslutet galler tills vidare.
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Flerarsoversikt 5 ar -

2023—2019 (SEK)

2023 2022 2021 2020 2019
Féreningens intdkter 31354 004 82721387 87290 067 143338 494 45852368
Arets resultat 7214122 -3188 796 345386 1695338 -423102
Soliditet 22,0% 1,7% 9,0% 6,6% 4,7%

Kommentarer till Foreningens intakter

Under ar 2020-2022 har stora statliga stimulansmedel inkommit till VastKom for att férmedlas vidare till
kommunalférbunden och vardsamverkansgrupperna.

Under 2023 har VastKom férdndrat sin hantering av dessa medel och resultatfor inte Iangre den del av medlen

som direkt formedlas vidare.

Resultatdisposition

Forslag till disposition av vinstmedel.
Till Féreningsstdmmans férfogande star

Balanserat resultat 676 664

Arets resultat 7214122

Disponeras sa att i ny rékning 6verfors 7 890 786

Not 2023 2022

Medlemsavgifter 3514 450 3486 608
Ovriga intakter 27839 554 79 234779
Verksamhetens intdkter 31 354 004 82721387
Personalkostnader 2,3 -22 591727 -19 888 160
Ovriga externa kostnader 4 -4,741292 -66 478 559
Avskrivningar -13792 -18 280
Verksamhetens kostnader -27 346 811 -86 384999
Verksamhetens rorelseresultat | 4007193 -3663 613
Ranteintakter 3206928 474 816
Réntekostnader o o
Summa finansiella poster 3206928 474 816
Resultat efter finansiella poster 7214122 -3188 796
Bokslutsdispositioner o o
Arets resultat 7 214122 -3188 796
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Balansrakning —
Tillgangar

Anlaggningstillgangar Not 2023 2022
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 5 15827 29 619
Summa anlaggningstillgangar 15 827 29 619
Omsattningstillgangar Not 2023 2022
Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar 1780 867 4165860
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 1089 433 5763111
Kassa och bank 32909 056 29967 414
Summa omsattningstillgdngar 35779356 39896 385
Summa tillgangar 35795183 39 926 004
Eget kapital Not 2023 2022
Eget kapital vid rikenskapsdrets borjan 676 664 3865 460
Insdttningar eller uttag under dret o o
Arets resultat 7214122 -3188 796
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 7 890 785 676 664
Avsattningar | 6 | o 5000 000
Kortfristiga skulder 2023 2022
Leverantorsskulder 880162 1302 566
Ovriga kortfristiga skulder 2775582 2070936
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 7 24248 654 30875839
Summa kortfristiga skulder 27904398 34 249341
Summa eget kapital och skulder 35795183 39 926 004
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Noter

Not 1 — Redovisnings- och varderingsprincipen

Redovisningsprinciper

Féreningens &rsbokslut ar upprattat i enlighet med Arsredovisningslagen samt BFNAR 2016:10
"Arsredovisning i mindre féretag". Om inte annat anges redovisas alla belopp i svenska kronor (SEK).

Virdepappersprincipen
Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerad vardeminskning
och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart dver tillgdngarnas nyttjandeperiod. Avskrivning
enligt plan beraknas pa en nyttjande period av 5 ar.

Not 2 — Medelantalet anstallda

Medelantalet anstallda har uppgatt till 18 personer, tre méan och 15 kvinnor.

Not 3 — Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2023 2022
Styrelse och verkstallande direktor 1168 073 398 880
Ovriga anstéllda 10 416 315 12 660 355
Totalt I6ner och ersattningar 11 584387 13 059 235
Sociala kostnader (varav pensionskostnader 4 311 539) 8948 469 6741318

For perioden 2021-11-01 — 2022-08-31 har tillférordnad verkstdllande direktér anlitats genom tjcinstekép fran

Goteborgsregionen. Detta belastar ViistKom som ovrig extern kostnad i resultatrdkningen. For 2022 rér det sig om

1012 tkr.

Not 4 — Revisionsarvode

Arvode till féreningens revisor for revision och revisionsnéra konsultationer avseende ar 2023 har utgatt med

78 tkr (foregaende ars beraknade arvode 53 tkr, utfall 78 tkr).

Not 5 — Inventarier

2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 138742 138742
Arets inkop o o
Arets utrangeringar o o
Summa anskaffningsvarden 138 742 138 742
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Ingdende avskrivningar -109 122 -90 842
Arets avskrivningar -13792 -18 280
Arets utrangeringar o o
Summa avskrivningar -122 914 -109 122
Planenligt restvarde vid arets slut 15827 29 619
Avskrivningar enligt plan berdknas pa en nyttjandeperiod av 5 ar.
Not 6 — Avsattningar
2023 2022
Ingdende avsattning rattelse moms 5 000 000 5000 000
Aterféring avsattning rittelse moms -5 000 000
Summa avsattningar o 5 000 000

Utredning av felaktigt avdragen ingdende moms pagick under hela &r 2022 och 5 mnkr sattes av i bokslutet da

beslut ej hade fattats av Skatteverket. Under 2023 gjorde V&stKom justeringar i hanteringen av utgdende

momes vilket resulterade i att ingen tidigare avdragen moms behdver aterbetalas. Avsattningen fran bokslutet

for ar 2022 kan darfor aterforas helt i bokslutet

for ar 2023.

Not 7 — Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023 2022
Psykisk halsa o 365989
Stadsbidrag Valfard (tidigare Fran Kunskap till Praktik) o 975 867
Hjalpmedel 6480313 10 272 538
Lansgemensam handlingsplan Psykisk Halsa 5003 659 5003 659
Trygg och effektiv utskrivning 727123 727123
Kvinnofridssatsning 306 356 1456 356
Kunskapsstyrning 2931556 3668 093
Starkt samverkan Psykisk Halsa 6 554 168 6080716
Suicidprevention 27599 896 545
Upplupna semesterloner 699 342 746 256
Upplupna sociala avgifter 219733 234 474
Upplupna kostnader 1298 803 448222
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24248 653 30 875 839
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Not 8 — Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga

Not g — Stallda sakerheter och eventuella forpliktelser

2023 2022
Stallda sakerheter Inga Inga
Eventuella forpliktelser Inga Inga
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Styrelsen for VastKom avger harmed Arsbokslut for 2023-01-01 — 2023-12-31

Signerade enligt den digitala signaturen framst i dokumentet
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Revisionsberattelse
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Reviderad av foreningsstdmman XX XX XX

Stadgar for Vastsvenska Kommunalférbundens Samorganisation

VastKom, Ideell forening

1

39

Namn och sate

ForeningensnamnarVastsvenskaKommunalférbundens Samorganisation (VastKom). VastKom har
sitt sate i Skovde, Vastra Gotalands lan.

Andamal

VastKom arensammanslutningav de delregionala kommunalférbunden i Vastra Gotalands I&n och
ska ha till &ndamal att pa regional niva foretréda och samordna kommunernas intressen inom
halso- och sjukvard inklusive dess digitalisering med ett tydligt 49 kommuners perspektiv.
Uppdraget innefattar dven samordning av intressen inom hjalpmedelsforsorjning. VastKom
hanterar darvid frégor som inte kan hanteras lika bra eller battre hos kommunalforbunden eller
kommunerna.

Foreningen ska i tillampliga delar félja de kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen,
innebadrande att verksamheten ska vara férenlig med den kommunala kompetensen,
lokaliseringsprincipen, likstallighetsprincipen, sjélvkostnadsprincipen samt bedrivas inom ramen for de
kommunala befogenheterna, sdvida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger
undantag.

VastKoms uppgifter ar sdledes;

att foretrada medlemmarna i linsgemensamma samverkansfrdgor med Vastra Gotalandsregionen
samt med statliga och andra ldnsorgan inom halso- och sjukvard och dess digitalisering,

att pa halso- och sjukvardens omrade foretrada medlemmarnai forhandlingar gentemot Véstra
Gotalandsregionen samt statliga och andra lansorgan,

att pa halso- och sjukvardens omrade svara for uppféljning och utvardering av
huvudmannaskapsforandringar som berdr kommunerna, samt

atttillsammans med kommunalforbunden utgéra en motesplats och skapa natverk for kommunal
samverkan.

Foreningen ska inhdmta stallningstagande fran fullmaktige eller direktionen i respektive medlem innan
beslutiverksamheten av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Medlemskap

MedlemmariVastKom ar Géteborgsregionens kommunalférbund, Skaraborgs
kommunalférbund, Fyrbodals kommunalférbund och Bordsregionen Sjuharads
kommunalférbund.

Medlem kan ej uteslutas ur VastKom.

VastKom
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Avgifter

Medlemmar ska betala den &rsavgift som féreningsstamman beslutar. Arsavgiften faststalls till ett fast
belopp perinvédnare for respektive kommunalférbund, utifrdn befolkningsstorleken den 1 november
aret fore det &r medlemsavgiften faststalls.

Arsavgiften utges halvarsvis i férskott i januari respektive i juli.

FOreningsstamma

Foreningsstamman dr VastKoms hogsta beslutande organ. Har utévas medlemmarnas ratt att
besluta i VastKoms angeldgenheter.

a. Ombud

Varje medlem foretrads pa foreningsstdmman av ett ombud och en ersattare. Varje ombud har en rost.
Ombud och erséattare utses for samma mandatperiod som for medlemmarnas
forbundsstyrelse/férbundsdirektion.

b. Arbetsordning

Foreningsstamma ska pa kallelse av styrelsen hallas inom sex manader, aret efter det ar ordinarie val till
kommunfullmaktige hallits.

Extra foreningsstamma ska hallas nar en medlem skriftligen s& begar eller nér styrelsen sa finner
pakallat. Endast de &renden som féranlett stamman far behandlas vid extra féreningsstamma.

Kallelse till féreningsstdmma ska ske sex veckor fore saval ordinarie som extra stamma. Dagordning
och handlingar infér stamman ska var ombud och erséttare tillhanda senast tva veckor fore stamman.

Ersattare i foreningsstamman har ndrvaro- och yttranderatt. Ledaméter i VastKoms styrelse har
ndrvaro-, yttrande- och forslagsratt pa stamman.

Medlem har ratt att vacka arende pa stamman. Skriftlig framstallan harom ska vara styrelsen tillhanda
senast fyra veckor fore stdmman.

Pa VastKoms ordinarie stdmma ska foljande drenden forekomma;
e valavordforande for stdmman
e valav protokollforare
e valavenjusterare
e upprattande och godkannande av rostlangd
e frdgaomstdmman blivit behorigen sammankallad
e framlaggande av revisionsberéttelse och lekmannarevisorernas granskningsrapport
e Arsredovisning och ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
e anteckning av medlemmarnas val av styrelseledamoter och lekmannarevisorer
e valavstyrelseordférande och en vice ordférande
e valavrevisor
e  ersattningartill styrelsens ledaméter
e ram for arsavgift

e  ovriga fragor

VastKom
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c Beslutsforhet

Foreningsstdmman ar beslutsfér da minst tre av ombuden eller tjdnstgérande ersattare ar narvarande.

Foreningsstamman beslutar med enkel majoritet. Vid lika réstetal géller den mening som
ordféranden vid sammantradet bitrader.

Styrelse

Styrelsen leder VastKoms verksamhet, har uppsikt 6ver dess 6vriga organ och foérvaltar dess egendom.

Styrelsen véljs av medlemmarnas fullmaktige/direktion foren mandatperiod som ska folja mandatperioden
for medlemmarnas respektive forbundsfullmaktige/forbundsdirektion. Varje medlem utser hogst fyra men
minst tre ledamoter, varav minst tre skall ha sate i medlemsforbundens styrelsers/direktions presidier.

Stdmman utser ordférande och vice ordférande. Avgar ordféranden eller vice ordféranden under
mandatperioden utser styrelsen inom sig ledamot att tjanstgora i den avgdngnes stélle.

Styrelsen sammantrader pa tiderdensjalv beslutar, pa kallelse av ordféranden ellerdd minst en tredjedel
av ledamoterna skriftligen sa begar.

Styrelsen ar beslutsfor d& minst hélften av ledamaoterna &r narvarande.

Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid sammantradet
utslagsrost.

Styrelsen kan utse sarskilda beredningar for att handha uppgifter som styrelsen tilldelar dem.

Foreningskansli

VastKomska haett kansli som under styrelsens éverinseende handhar VéstKoms administration och
|6pande verksamhet.

VastKoms direktor svarar infor styrelsen for VastKoms I6pande forvaltning.

Firmatecknare

Styrelsentecknar foreningens firma. Styrelsen kan bemyndiga tva ledamoter att gemensamt teckna
foreningens firma.

VastKoms direktor har rétt att teckna foreningens firma avseende [6pande forvaltningsatgarder.

Ersattningar och 6vriga kostnader

Respektive medlemutger arvode ochandra ersattningar for de ledaméter som féretrader medlemmenii
VastKoms styrelse och beredningar.

Rakenskapsar och redovisning

Foreningens rékenskapsarsammanfaller med kalenderaret.

Styrelsen har for varje rakenskapsar att avge arsredovisning, som skall bestd av resultatrékning,
balansrakning och forvaltningsberattelse.

Revision

VastKom ska ha en auktoriserad revisor. Revisorn utses pa ordinarie foreningsstamma.

Revisorn ska forvarje rékenskapsar avge revisionsberéttelse.

VastKom
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12§ Lekmannarevisorer

Foreningen ska ha 2 lekmannarevisorer och 2 suppleanter. Géteborgsregionens kommunalférbund och
Fyrbodals kommunalférbund utser en lekmannarevisor vardera. Bordsregionen Sjuharads kommunalférbund
och Skaraborgs kommunalforbund utser varsin suppleant. Mandatperioden ska sammanfalla med den for
styrelsen.

13§ Stadgedndring

Andring av stadgarna beslutas av féreningsstamman med enkel majoritet. Paragraferna 2 och 3 far inte
dndras utan godkannande fran medlemmarnas férbundsfullmaktige/forbundsdirektion.

14§ Upplosning

VastKom uppléses naren majoritet avpdstdmman narvarande rostberdttigade medlemmar beslutar
om upplésning.

15§ Likvidation

Vid VastKoms upplosning ska dess behdlining, efter det att skulder betalats, fordelas mellan
medlemmarna i proportion till den medlemsavgift de enligt stadgarna erlagt.

VastkKom Forslag till Stadgar VastkKom 4
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Reviderad av foreningsstamman 2011-02-24

Stadgar for Vastsvenska Kommunalférbundens Samorganisation

VastKom, Ideell férening
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Véstsvenska kommunalfgrbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084

Namn och sate

ForeningensnamnaérVastsvenska KommunalférbundensSamorganisation(VastKom). VastKom har
sitt sdte i Goteborg, Vastra Gotalands lén.

Andamal

VastKom dr ensammanslutningav kommunalférbundeni Vastra Gotalands 1an och ska ha till
dndamal att pa regional niva foretrdda och samordna kommunernas intressen inom halso- och
sjukvard och tillhérande digitalisering.

VastKoms uppgifter &r sdledes;

att foretrada medlemmarna i linsgemensamma samverkansfrdgor med Véstra Gotalandsregionen
samt med statliga och andra lansorgan i halso- och sjukvardsfragor.

att bitrdda medlemmarna i forhandlingar gentemot Vastra Gotalandsregionen samt statliga och
andralansorgan i hdlso- och sjukvardsfragor.

att svara for uppfoéljning och utvardering av huvudmannaskapsférandringar som berér
kommunerna i hélso- och sjukvardsfragor.

Att tillsammans med kommunalférbunden bidra till digital verksamhetsutveckling i kommunerna i
Vastra Gotalands lan.

att tillsammans med kommunalférbunden utgéra en motesplats och skapa natverk for kommunal
samverkan.

Medlemskap

Medlemmar i VastKom ar Goteborgsregionens kommunalforbund, Skaraborgs kommunalférbund,
Fyrbodals kommunalférbundochSjuharads kommunalforbund.

Medlem dger ej ratt att uttrada ur VdstKom och kan ej heller uteslutas.

Avgifter

Medlemmar skall betala den &rsavgift som foreningsstamman beslutar. Arsavgiften faststalls till ett
fast belopp perinvanare for respektive kommunalférbund, utifradn befolkningsstorleken den 1
november aret fére det ar medlemsavgiften faststalls.

Arsavgiften utges halvarsvis i forskott i januari respektive i juli.
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FOreningsstamma

Foreningsstamman ar VastKoms hogsta beslutande organ. Har utdvas medlemmarnas ratt att besluta
i VastKoms angeldgenheter.

a. Ombud

Varje medlem foretradas pa foreningsstamman av ett ombud och en erséttare. Varje ombud har en
rost. Ombud och ersattare utses for samma mandatperiod som fér medlemmarnas styrelse.

b. Arbetsordning

Foreningsstamma skall pa kallelse av styrelsen hdllas inom sex manader, aret efter det &r val till
kommunfullméktige hallits.

Extra foreningsstamma skall hallas ndr en medlem skriftligen sa begér eller nér styrelsen sa finner
pakallat. Endast de arenden som foranlett stamman far behandlas vid extra féreningsstamma.

Kallelse till féreningsstamma skall ske sex veckor fore sdvél ordinarie som extra stdmma. Handlingar
infor stamman skall var ombud och ersattare tillhanda senast tva veckor fore stdmman.

Ersdttare i foreningsstdmman har narvaro- och yttrandefrihet. Ledamoter i VastKoms styrelse har
narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa stamman.

Medlem har ratt att vacka drende pa stamman. Skriftlig framstallan harom skall vara styrelsen
tillhanda senast fyra veckor fére stamman.

Pa VastKoms ordinarie stamma skall foljande drenden forekomma;

val av ordférande for stamman

val av protokollforare

val av en justerare

upprattande och godké&nnande av rostlangd
frdga om stamman blivit behdrigen sammankallad
val av styrelseordforande och en vice ordférande
val av styrelseledamoter

ersattningar till styrelsens ledamoter

ram for arsavgift

arsredovisningar och ansvarsfrihet

samt 6vriga fragor

c Beslutsforhet

Foreningsstammanar beslutsfordd minsttreavombudenellertjanstgorande ersattare dr ndrvarande.

Foéreningsstammanbeslutarmedenkel majoritet. Vidlikaréstetal gallerdenmening ordféranden vid
sammantradet bitrdder.

Styrelse

StyrelsenlederVastKomsverksamhet, harinseende 6verdessévrigaorgan ochforvaltardess egendom.

Styrelsenvaljsavforeningsstdmmanochnominerasavmedlemmarna. Varje medlem nominerar hogst
fyra men minst tre ledamoter, varav minst tre skall ha sate i medlemsforbundens styrelsers presidier.

Avgar ordforanden eller vice ordféranden under mandatperioden utser styrelsen inom sig ledamot att
tjidnstgora i den avgangnes stélle.

VastKom
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Avgar ledamot under mandatperioden dger styrelsen ratt att besluta om vem som skall vara ersattare i
den avgangnes stélle. Den ersattande ledamoten skall dock ha motsvarande plats i det
kommunalférbunds presidium som den avgangne ledamoten innehaft.

Styrelsensammantrader patiderdensjalv beslutar, pakallelseavordféranden ellerdd minsten tredjedel
av ledaméterna skriftligen sdbegar.

Styrelsen &r beslutsfor da minst hélften av ledamoterna ar narvarande.

Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid sammantradet
utslagsrost.

Styrelsen kan utse sarskilda beredningar for att handha uppgifter som styrelsen tilldelar dem.

Foreningskansli

VastKomskall haettkanslisom,understyrelsens éverinseende, handhar VastKoms administration och
|6pandeverksamhet.

Chefen for VastKoms kansli svarar infor styrelsen for VastKoms lopande férvaltning.

Firmatecknare

Styrelsentecknarféreningens firma.Styrelsenkan bemyndigatvaledaméter attgemensamt teckna
foreningens firma.

Ersdttningar och ovriga kostnader

Respektive medlemutgerarvodeochandraersattningarfordeledamoter somforetrader medlemmeni
VastKoms styrelse och beredningar.

Rakenskapsar och redovisning

Foreningens rakenskapsar sammanfaller med kalenderaret.

Styrelsen harforvarje rakenskapsarattavgearsredovisning, somskall bestd avresultatrakning,
balansrakning och férvaltningsberéattelse.

Revision

VastKom skall ha en auktoriserad revisor.

Revisorn skall for varje rékenskapsar avge revisionsberéttelse.

Stadgeandring

Andring av stadgarna beslutas av féreningsstamman med enkel majoritet.

Uppldsning

VastKom uppléses ndren majoritet av pdstdmman nérvarande rostberdttigade medlemmar beslutar
omupplosning.

VastKom
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14§ Likvidation

Vid VastKoms upplosning skall dess behalining, efter det att skulder betalats, fordelas mellan
medlemmarna i proportion till den medlemsavgift de enligt stadgarna erlagt.

VastKom Stadgar —antagna 2011-02-24



VastKom

Gdoteborg 2024-04-29

Tjdnsteutlatande
Nya stadgar for VastKom

Mottagare
VastKoms styrelse

Forslagq till stillningstagande

Styrelsen 6versander forslag pa nya stadgar till kommunalférbunden fér synpunkter. Synpunkterna ska
darefter arbetas in forslaget for fornyad behandling av styrelsen under 2024.

Bakqgrund och tidigare beslut

Efter att flera utredningar av VastKom visat att foreningens verksamhet och arbetsformer behdvde foréndras,
fattade styrelsen i mars 2023 beslut om en ny verksamhetsplan med ett nytt uppdrag for féreningen. P3
efterféljande styrelsemote i juni och oktober fattades kompletterande beslut om att anpassa foreningens
organisation, arbetsformer, budget och styrdokument till det nya uppdraget och VastKoms direktor fick bl.a. i
uppdrag att ta fram nya stadgar for foreningen.

Stadgedndringar kan enligt féreningens stadgar endast beslutas av féreningsstamman.

Arendet

I bilaga 1 aterfinns forslag pa nya stadgar. Forslaget har uppréattats av VastKom efter avstdmning med
forbunden och forandringarna utgar i huvudsak fran den beskrivning av VastKom nya uppdrag som aterfinns i
den nya verksamhetsplanen. De nya stadgarna innebar att VastKom uppdrag och verksamhet avgransas till
hélso- och sjukvard och darmed tillh6rande digitalisering med ett tydligt 49 kommuners perspektiv. Stadgarna
mojliggor dock for foreningens styrelse att fortsatta vara en plattform for kommunal samverkan tillsammans
med foreningens medlemmar, de fyra kommunalférbunden. Vidare har ordet “bitrdda” medlemmarna bytts
mot ordet “foretrada” for att pa ett tydligare satt beskriva VastKoms uppdrag kopplat till forhandling.

Darutover har en anpassning av stadgarna skett till nya regler i kommunallagen efter avstdmningar med
Goteborgsregionens forbundsjurist. Férandringarna i den delen syftar inte till en fordndring av uppdragets
innehall, omfattning eller arbetsformer utan endast en anpassning efter de krav som stélls pa stadgarien
forening av ifrdgavarande slag. Genom den nya konstruktionen - att férbundens hogsta beslutande organ ska
godkénna stadgarna - kommer de kunna bli féremal fér laglighetsprévning enligt kommunallagen. Aven om
en sadan process inte kan leda till att besluten ersatts med andra beslut kan processen pa sikt medféra att
utformningen av stadgarna kan behdva justeras ytterligare.

Bland de féreslagna fordndringarna marks att de kommunala befogenheterna anges i stadgarna och att det
vid principiella beslut i féreningen ska godkdnnande inhdmtas fran respektive medlems férbundsfullmaktige
eller direktion. Detta foreslas tillampas ocksa pa de nu foreslagna stadgarna, dar beslutet foreslas galla under
forutsattning att medlemmarnas hogsta beslutade organ fattar likalydande beslut. Vidare foreslas att
foreningen ska ha tva ordinarie lekmannarevisorer och tva suppleanter. Antalet &r férhallandevis stort men
medger att samtliga medlemmar far utse antingen en ordinarie ledamot eller en suppleant. Férslaget bygger
pa att de stérsta kommunalférbunden, sett till antalet anstallda, utser en ordinarie.

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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Slutligen har nagra mindre dndringar gjorts for att anpassa stadgarna efter hur verksamheten bedrivs idag.
Bland de andringarna marks bl.a. att “chefen for VastKoms kansli” bytts mot “"VastKoms direktor ” och att
direktoren ges befogenheter att vidta I6pande forvaltningsatgarder.

Under arendet har ocksa framkommit att forslaget behover forankras hos forbunden sa att det passar med
valberedningar och andra organs arbetssatt och forhallanden. Till det kommer att dndringarna pa sikt kan
medfor att nya arbetssatt behdver inforas, nagot som lampligen ocksa forankras hos medlemmarna infor
beslut.

Juridisk bedémning

Av kommunallagen (2017:725) 10 kap 3 § framgar att nar en kommun éverlamnar en angelagenhet till ett
bolag ska fullméaktige

- faststélla det kommunala &ndamalet med verksamheten

- setill att det faststdllda kommunala andamalet och de kommunala befogenheterna som utgér ram
for verksamheten anges i bolagsordningen

- utse samtliga styrelseledamdter

- setill att det anges i bolagsordningen att fullmaktige far ta stallning till sadana beslut i verksamheten
som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt innan de fattas

- utse minst en lekmannarevisor, och

- setill att bolaget ger allmanheten insyn i den verksamhet som genom avtal lamnas 6ver till privata
utforare

Av kommunallagen 10 kap 4 § framgar betréffande deldgda bolag att fullméaktige — i en omfattning som ar
rimlig med hansyn bland annat till verksamhetens art - ska se till att bolaget blir bundet av de villkor som avses
i 3 § och verka for att fullmaktige ska ha ratt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som galler
for allmanna handlingars offentlighet i 2 kap. tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och sekretesslagen.

Av 10 kap 6 § KL framgar att ovan angivna bestdmmelser ocksa galler foreningar dar kommunen bestammer
tillsammans med andra.

De i bilaga 1 féreslagna stadgarna bedéms i en rimlig omfattning ta hansyn till bestdmmelsen i 1o kap 3 § KL. |
bedémningen har bl.a. beaktats att VastKom ar en ideell férening med ett fatal anstallda och begransad
omsattning och som inte trader i direkt relation med medborgarna.

Konsekvenser

Andringen innebar att VastKoms uppdrag avgransas och att det kommer medféra en ndgot storre
administrativ process att utoka eller avgransa verksamheten framéver. Kravet pa att principiella beslut ska
fattas forst efter att godkdnnande inhdmtats hos medlemmarnas beslutade organ, kan innebéra att VastKoms
mojligheter att agera skyndsamt kan begrénsas nagot. Mot det ska vdgas att verksamheten redan idag
forutsatter ett ndra samarbete med medlemmarna och att en god férankringsprocess hos medlemmarna ofta
visat sig vara en nyckel till framgang.

Det beddéms angeldget att medlemmarna far mojlighet att férankra de forandrade stadgarna i sina
organisationer innan de antas av VastKoms féreningsstdmma.

Beslut skickas till

= Kommunalférbunden i Vastra Gotalands lan
= VastKoms direktor

Bilaga 1 Forslag till nya stadgar.
Bilaga 2 Nuvarande stadgar antagna 2011.
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Ansvarig chef Handlaggare
Hakan Sundberg Johanna Hansson
Tf. Direktor VastKom Administrator [ Direktorsassistent VastKom
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Delegations- och attestordning
for VastKom fran 2024-05-23

Styrelsen for VastKom beslutar att delegera beslut i arenden, eller grupper av arenden, till delegater
enligt forteckningen nedan.

1. Beslut i drenden som inte kan ansta till ndsta styrelsemote Arbetsutskottet

2. Beslut i arenden som inte kan ansta till ndsta arbetsutskott Ordférande Vice ordférande
3. Beslut om ledaméters deltagande i kurs/ konferens o.d. Ordférande Vice ordférande
4. Beslut om 16n, bisyssla och andra ersattningar till direktor Ordférande Vice ordférande
5. Beslut om anstallning, 16n, bisyssla och 6vriga villkor for 6vrig Direktor Ordforande
personal Vice ordférande
6. Tréffa avtal om tjdnstekop, service och liknande inom ramen Direktor

for beslutad verksamhet och projekt.

7. Beslut om investeringar samt inkdp av material och utrustning Direktor
till beslutad verksamhet och projekt. Max tva prisbasbelopp.

8. Beslut om intern och extern representation dar direktor deltar. | Ordfdorande Vice ordférande
9. Beslut om representation for 6vriga anstallda. Direktor
10. Beslutsattest av fakturor rérande direktorens tjanstekort. Ordfdrande Vice ordférande
11. Beslutsattest av fakturor som helt 6verensstammer med Direktor

ingangna avtal.

12. Beslutsattest av fakturor rorande dvriga anstalldas tjanstekort. | Direktor

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084




VastKom

Goteborg 2024-04-30

Tjdnsteutlatande
Delegations- och attestordning

Mottagare
VastKom Styrelse

Forslagq till stdllningstagande

VastKom styrelse godkanner justerad Delegations- och attestordning fran 2024-05-23

Arendet

Justerad Delegations- och attestordning enligt den nya organisationen utan Enhetschefer.

Bakgrund

Arende 12 och 13 har justerats med att innehalla endast Direktdr som Delegat mot tidigare &ven innehalla
Enhetschefer

Ansvarig chef Handlaggare
Hékan Sundberg Johanna Hansson
Tf. Direktor VastKom Administrator [ Direktorsassistent VastKom
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VastKom

Remissvar
Inriktning Vardvalssystem iVastra
Gotalandsregionen 2024 - 2028

VastKom har den 6 mars, 2024 deltagit vid dialog om den strategiska inriktningen for
vardvalssystemet i Vastra Gotalandsregionen 2024 — 2028. Infor dialogen har VastKom tagit del av
det forslag till inriktningsdokument som finns framtaget.

Den 6vergripande inriktningen har tagits fram med utgangspunkt i VGR:s strategi for omstallningen
med tillhorande genomférandeplan samt olika aktorers krav och férvantningar pa ett
vardvalssystem.

Remissvaret fran VastKom omfattar forslag till Inriktning for vardvalssystemet i Vastra
Gotalandsregionen 2024 — 2028.

Sammanfattning av synpunkter fran VédstKom:

e  VastKom staller sig positiva till méjligheten att differentiera varden genom geografisk anpassning av
kraven utifran delregionala behov och forutsattningar.

e VastKom anser att forflyttningen till en mer Néara vard och vard i hemmet behover lyftas fram i
inriktningsdokumentet

e Inriktningen kring proaktivt genom héalsoframjande och férebyggande insatser ar viktig

e  For att lyckas men personcentrerad och sammanhallen vard kravs bade engagemang och krav pa de
olika aktorerna

e Det ar viktigt med en samverkansstruktur som mojliggor ett effektivt nyttjande av resurser och
kompetenser for att erbjuda patienter ratt vard.

e  Aktorerna bor samverka med angransande socialtjanst, dd gemensam vard och omsorgen kan vara
en forutsattning for vard i hemmet.

e Tillgangen till framfor allt [akare for de mest skora aldre, patienter med komplexa och kroniska
tillstand behdver ses dver och ansvaret for bade tillganglighet och kontinuitet behéver framga
tydligare i VGR:s inriktning for vardvalssystemet

e Det framgar av forslaget att fast Idkarkontakt och fast vardkontakt sarskilt ska prioriteras for
patienter med komplexa behov och kroniska tillstand, vilket VastKom anser ar en viktig inriktning.

e VastKom anser att forslaget innehaller en viktig inriktning om att arbete och insatser inom ramen for
vardvalssystemet sarskilt ska beakta personer med komplexa behov, samt invanare som har stor risk
for ohdlsa men som @nnu inte har kontakt med vard och omsorg.

e Regionen behover samverka med kommunen i storre utstrackning an idag, kring de individer dar vi
har ett gemensamt priméarvardsansvar, for att lyckas med att minska behovet av vard och pa sa satt
oka livskvaliteten for individen

e VastKom anser att systematisk uppfdljning ar viktig och avgérande for att lyckas med ett fungerande
vardvalssystem i Vastra Gotaland. Vi ser garna en inbjudan fran regionen om storre delaktighet fran
kommunerna.

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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Inriktning for vardvalssystemet i Vastra Gotaland

Inriktningen for vardvalssystemet ar vagledande for avtal och uppdrag som tecknas och i samband
med det ska ett antal perspektiv beaktas som framgar av inriktningsdokumntet.

Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard behdver fa en framtradande roll da det ar
en langsiktig strategi med gemensamt framtagna prioriterade omrdden som bor ange riktningen for
regionens vardvalssystem. De omraden som ar prioriterade i inriktningsdokumentet stammer val
6verens med fardplanen, men det saknas en koppling mellan dessa tva.

Omstallningen till god och néra vard innebar bland annat en forflyttning fran slutenvard till mer
oppenvard och vard i hemmet vilket VastKom bedomer behéver framga tydligare av inriktningen.

Mellan kommuner och regionen finns framfér allt ett avtal, som reglerar samverkan inom
primarvarden, det sa kallade Halso- och sjukvardsavtalet. D3 det avtalet &r av avgorande betydelse
for ansvarsfordelning mellan regionen och kommunens priméarvard men dven mellan primarvard och
specialiserad vard sd anser vi att det behover lyftas fram i inriktningsdokumntet.

linriktningsdokumentet dr fem omrdaden prioriterade:

Proaktivt genom hélsoframjande och férebyggande insatser

Storre fokus pa halsoframjande och férebyggande insatser blir en nédvandighet inom snar framtid.
Med en 6kad andel dldre i befolkningen samtidigt som andelen i arbetsfor dlder minskar stélls stora
krav pa varden. Vi ser att det far direkta konsekvenser for kommunerna om inte det proaktiva
arbetet prioriteras av regionens primarvard.

Med anledning av detta anser VastKom att inriktningen kring proaktivt genom halsofréamjande och
forebyggande insatser, bor vara bade tydligare och skarpare i sin formulering.

Starkt samordning och samverkan
Invanarna ska uppleva att hélso- och sjukvarden ar ssmmanhallen och personcentrerad.

Vard i hemmet &r ett gemensamt ansvar och en gemensam arbetsplats for bade region och
kommun men ocksa mellan vardnivaer. En vélfungerande samordning och samverkan kan leda till
undvikbar sjukhusvard, fler personer kan fa en patientsaker vard i hemmet. For att lyckas men
personcentrerad och sammanhallen vard kravs bade engagemang och krav pa de olika aktérerna.

VastKom anser darfor att det redan i inriktningsdokumntet bor framga att berérda aktorer redan
idag ska arbeta utifrdn en samverkansstruktur som mojliggor ett effektivt nyttjande av resurser och
kompetenser for att erbjuda patienter ratt vard. Det ar viktigt att det tydligt framgar att varje
profession har ett uttalat ansvar, som exempel vill vi lyfta patientgruppen inom den kommunala
primdrvarden. For dessa har regionens primarvardslakare ett Iakaransvar det vill sdga inte enbart ett
ansvar att medverka i varden.

Det bor aven framga att aktorerna bér samverka med angransande socialtjanst, dd gemensam vard
och omsorgen kan vara en forutsattning for vard i hemmet.

VastKom efterfragar ocksa en tydligare formulering av vad VGR menar med samordning och
samverkan. Ett aktivt deltagande &r en forutsattning for bland annat en patientsaker utskrivning
fran slutenvard och samordnad individuell plan, SIP, med tydlig planering av den halsa, vérd och
omsorg som den enskilde har behov av.

VastKom Remissvar Inriktning Vardvalssystem Il 2
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Okad personcentrering och tillgéanglighet

Det framgar av forslaget att utbudsstrukturen inom vastra Gotaland ska framja geografisk
jamlikhet, tillgédnglighet och kontinuitet. Det framgar dven att vardgarantin ska foljas, med hog
tillganglighet och oppettider som méter invanarnas behov.

VastKom anser att nuvarande modell med lakare i beredskap storre delen av dygnet, inte ar
tillracklig for att uppnd dagens vardgaranti.

VastKom anser att tillgangligheten idag framst fokuserar pa vardagar dagtid. Den priméarvard dar
region och kommun har ett gemensamt ansvar handlar framst om de mest skora aldre, patienter
med komplexa och kroniska tillstand. For denna patientgrupp &r vard, vardagar dagtid inte
tillrackligt. Tillgadngen till framfor allt [dkare for denna patientgrupp behéver ses 6ver och ansvaret
for bade tillganglighet och kontinuitet behover framga tydligare i VGR:s inriktning for
vardvalssystemet.

Hogsta kvalitet och basta mojliga kunskap

Det framgar av forslaget att fast lakarkontakt och fast vardkontakt sarskilt ska prioriteras for
patienter med komplexa behov och kroniska tillstand, vilket VastKom anser ar en viktig inriktning.

Forslaget lyfter dven fram att implementering av arbetssatt och processer, som personcentrerad
sammanhallna vardforlopp och medicinska riktlinjer, ska vara anpassade till den regionala
primarvarden. Har anser VastKom att det dven bor framga av inriktningen att en samordning mellan
regionen och kommunen vad géller kvalitet och kunskap kring primarvard bor prioriteras. Det kan
ligga till grund for en valfungerande samverkan, dar patienter med komplexa behov och kroniska
tillstand vardas utifran hogsta kvalitet och basta méjliga kunskap.

VastKom anser att en gemensam, mellan region och kommun, kontinuerlig uppfoljning av
vardkvalitet och resultat stodjer utvecklingen av den gemensamma priméarvarden, mot 6kad kvalitet
och effektivitet.

Prioritering och differentiering

VastKom anser att forslaget innehaller en viktig inriktning om att arbete och insatser inom ramen
for vardvalssystemet sarskilt ska beakta personer med komplexa behov, samt invanare som har stor
risk for ohdlsa men som @nnu inte har kontakt med vard och omsorg. Exempel pa en malgrupp som
viidag bedomer vara undanglémda, &r de barn och ungdomar som under vistelsen pa korttids LSS
aven har behov av hélso- och sjukvard.

Patienter med komplexa behov ar en liten men resurskravande grupp som ofta behéver insatser och
samordning fran bade region och kommun, oavsett dlder, diagnos eller funktionsnedsattning.
Regionen behdver arbeta personcentrerat och mer sammanhallet och proaktivt. Har bor det tydligt
framga att regionen behdver samverka med kommunen i stérre utstrackning an idag, kring de
individer dar vi har ett gemensamt primarvardsansvar, for att lyckas med att minska behovet av vard
och pa sa satt oka livskvaliteten for individen. For denna patientgrupp &r dven samverkan med
socialtjansten av stor betydelse.

VastKom staller sig positiva till mojligheten att differentiera varden. Ett differentierat vardval kan
leda till battre anpassad verksamhet och ge forutsattningar for att nd regionens mal att ge ratt vard
till ratt patient, i ratt tid och pa ratt vardniva.
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Exempel pa atgarder:

- Stélla krav pa att ansvarig vardcentral utses for halso- och sjukvardsatgdarder inom enheter for
korttidsvistelse LSS, barn pa samma satt som for korttidsavdelningar, sarskilda boende och
gruppbostader inom kommunen. Beslut om vilken vardcentral som utses bor framga av
N&dromradesplanen.

- Tillgdnglighetsanpassa Oppettiderna pa vardcentraler och rehab mottagningar

- Anpassade 6ppettider kan leda till mindre behov av akutsjukvard och slutenvard.

- Beddmningsbilar som utgar fran primarvardsnivan och som kompletterar den ordinarie
verksamheten

- Dela kompetenser mellan vardcentraler for att undvika att patienter flyttas runt

- Gemensamma kompetensplaner mellan regionens primarvard och kommunens primarvard

Grundldggande férutsdttningar

e  Kultur och ledarskap

e Kompetensforsorjning

e Digitalisering som verktyg

e Ekonomiskt ansvarstagande

VastKom anser att de identifierade grundldaggande forutsattningarna ar av vikt for att mota
invanarnas behov, med hog vardkvalitet, patientsakerhet och for att fa en effektiv
resursanvandning.

Uppfdljning

VastKom anser att systematisk uppféljning ar viktig och avgorande for att lyckas med ett
fungerande vardvalssystem i Vastra Gotaland. Uppféljningen syftar till att utvardera att
verksamheterna inom vardvalssystemet erbjuder en personcentrerad, kunskapsbaserad, saker,
jamlik och effektiv vard samt ges inom ramen for vardgarantin.

Det hade varit 6nskvart med en uppféljning som dven mojliggor for kommunerna att utvardera ovanstaende.
Patientgrupper med komplexa behov och kroniska tillstand & manga ganger ett gemensamt ansvar for region
och kommun vilket forutsatter samordning och samverkan.

Miguel Odhner Hakan Sundberg
Ordforande VastKoms styrelse tf. VD VastKom
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Remissvar
Vardvalssystemet Vastra
Gotalandsregionen 2024-2028

Forslag till beslut

VastKoms styrelse arbetsutskott beslutar att anta forslag till yttrande som sitt egna och att omedelbart justera
paragrafen.

Bakgrund

VastKoms styrelse har getts mojlighet att inkomma med synpunkter pa forslag till inriktning for
vardvalassystemet i Vastra Gotalandsregionen 2024-2028. Sedan den 1 januari ar vardval i regional primarvard
reglerad i lag. Lagen staller krav pa att regionerna ger alla invanare mojligheter att valja utférare inom den
regionala primarvarden utan begransningar till visst geografiskt omrade i regionen. Ersattningen till vardgivarna
ska félja individens val.

Inom Vastra gbtalandsregionen finns tva vardval inom ramen for regional primarvard, vardval vardcentral och
vardval rehabilitering.

En 6versyn av nuvarande vardvalssystem for perioden 2024-2028 kommer att ske och bl.a. VastKoms styrelse
har beretts mojlighet att inkomma med synpunkter.

Arende

Remissvaret ska vara Vastra Gotalandsregionen tillhanda senast 2024-05-08 varfor arendet foreslas beslutas i
VastKoms styrelse arbetsutskott med omedelbar justering. Darefter kan yttrandet éversandas till Vastra
Gotalandsregionen.

Beslut skickas till;

e Vastra Gotalandsregionen

e Direktor VastKom

e Direktérerna kommunalférbunden
e  Malin Sward Davidsson, VastKom

Hakan Sundberg
Tf. Direktor VastKom

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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1 Inledning

Detta dokument ar en Bilaga till Samverkansavtalet. Begrepp med inledande versal ska ha
den betydelse som anges i Huvudavtalet Bilaga 1, Definitioner, om inte annat anges nedan.

Samverkansavtalets parters samarbete med Leveranttren ar faststallt i Samverkansavtal
2024-03-12. En avropande kommuns del av Leveransen under Avtalet kommer att inga i det
samlade inférande i Implementeringsprogrammet. Programmets genomférande (t.ex.
organisation, styrning och bemanning) &r faststélld i Programdirektiv Program Millennium.
Den gemensamma driften och forvaltningen av 16sningen kommer att faststéllas i Drift- och
forvaltningsavtalet i samband med driftstart.

2 Syfte

Syftet med detta dokument &r att reglera formerna for samverkan och ansvarsfordelning
mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna i forhallande till implementationen
av karnsystemet inom ramen for Implementationsprogrammet.

VGR ar den huvudsakliga mottagaren av Losningen och Leveransen. VGR kommer déarmed
att ta ett betydligt storre ansvar i Implementationsprogrammet (jamfér Samverkansavtalet)
vilket beskrivs i detta dokument.

3 Ansvarsfordelning

Samverkansavtalets parter ar Gverens om att samarbetets omfattning tar utgangpunkt i det
samlade Avtalet.

3.1 Ansvar VGR

VGR ansvarar for den 6vergripande styrningen av programmet sasom planering, uppfoljning,
andringshantering, kvalitetssékring av leverantdrens och Samverkansavtalets parters
leveranser, riskhantering, avtals och juridiska fragor med mera.

3.2 Ansvar Kommun

Under implementeringsfasen kommer det att krdvas en utbyggd lokal struktur per Kommun
med lokala implementeringsansvariga. Dartill behdvs en central samordnande struktur som
ansvarar for implementeringen i kommunerna i Vastra Gotaland.

Strukturen for den samlade centrala kommungemensamma samordningen och styrningen
beslutas av de deltagande kommunerna genom ett projektdirektiv som faststélls av VastKoms
styrelse. Den centrala kommungemensamma samordningens priméra uppgift ar att tillse att
kommunal kompetens ingar i programmets berorda delar samt att kommunernas
implementation koordineras och féljer programmets tidplan. Detta innebér dven att driva
samordna och sakerstalla kommungemensamma behov och dtaganden. Den
kommungemensamma samordningen ingar i den gemensamma programorganisationen.

De lokala kommunala implementeringsprojekten ansvarar for att sékra planen for évergang
till den nya vardinformationsmiljo, samt genomforandet i den egna organisationen.
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De kommunala implementeringsprojekten har till uppgift att
e leda utrullning av optionen i den egna organisationen
e sakra plan for att minimera produktionsstorning vid driftséttning
e infora standardiserade processer och tillhérande arbetssatt

e ansvara for den forandringsprocess som ar nddvéandig och som kravs for att
realisera nyttan av det nya vardinformationsmiljo

e utbilda samtliga egna medarbetare
e sakra intressenthantering och kommunikation

e ansvara for att etablera integrationer och samverkan med 6vrig infrastruktur
och system samt nationella lIésningar i relation till inférande av kdrnsystemet
inom egna IT-relaterade omraden

e ansvara for att den egna infrastrukturen foljer kraven i Avtalet

e ansvara for plan for och genomforande av systemovergang och
datamigrering som ska inga i den 6verordnade implementationsplanen

e ansvara for efterlevnad av lagar och riktlinjer som paverkar eller paverkas
av konfigurering och anvandning av optionerna

4 Samverkansformer

Samverkansavtalets parter ar 6verens om att de i den man det ar mojligt vill basera sig pa
samma essentiella principer om ett 6ppet och konstruktivt samarbete och 6msesidig stod med
tanke pa att sékra en for alla parter optimal vardinformationsmiljo.

Samverkan innebar ett strukturerat satt att arbeta som syftar till att sakra programmets
mojligheter att na uppsatta mal. Valbeskrivna samarbetsformer ar en forutsattning for
komplexa program med manga olika parter och intressenter. | det dagliga arbetet i
Implementationsprogrammet har programledaren det 6verordnade ansvaret for samarbete och
detta hanteras enligt Programdirektiv Program Millennium.

4.1 Samarbete med Leverantoren

VGRs avtalsmassiga samarbetet med Leverantdren beskrivs i Huvudavtalet Bilaga 15,
Samarbete. Samverkansavtalet reglerar formerna for samverkan och ansvarsfordelning
mellan VGR och kommunen i for hallande till Leverantoren.

5 Organisation och styrning Program Millennium

Programmet Millennium (f d FVM) &r politiskt beslutat och genomfors pa uppdrag av VGR:s
regiondirektor. Arbetet leds och drivs av VGR i samverkan med kommunerna genom
samordningsorganisationen VastkKom, och leverantéren Cerner Sverige AB.

Programmet har styrgrupper i flera nivaer med representation fran VGR, kommunerna genom
VéstKom och i vissa fall aven leverantéren.
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5.1 Den gemensamma organisationen och styrningen

5.1.1 Programstyrgrupp Millennium

Programstyrgrupp Millennium har det dvergripande ansvaret for programmet och dess
genomfdrande och att den strategiska visionen och malsattningen uppfylis.

Programstyrgruppen bestar av representanter fran VGR, VastKom och leverantoren.
Ordforande i gruppen har en samordnande roll och arbetar néra halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren och digitaliseringsdirektdren

Kommunerna representeras av VastKoms direktor.

5.1.2 Programledningsgrupp Millennium

Programledningsgrupp Millennium leder det operativa arbetet med att driva programmet
framat enligt avtal och tidplan.

Programledningsgruppen bestar av representanter fran VGR, VastKom och leverantoren.
Programchefen ar ordférande i gruppen.

Kommunernas representant utses av VastKom.

5.1.3 Klinisk ledning
Klinisk ledning arbetar pa uppdrag av koncernledning hélso- och sjukvard.

Klinisk ledning har ett delat uppdrag. Uppdraget handlar bade om att sakerstélla designen av
Millennium och att medverka till att fragor som rér forandrade arbetssatt och processer blir
omhéndertagna i linjen. Det &r av storsta vikt att gruppens arbete och konsekvenser av
foreslagna forandringar forankras i kommunerna och i VGR:s berdrda forvaltningar.

Vistra Gotalandsregionens deltagare tillsétts av koncernledning halso- och sjukvard efter
nominering av respektive forvaltningsledning.

Kommunerna har tva representanter som utses av VastKoms direktér med mandat att
foretrada de 49 kommunerna i Véstra Gotaland avseende Millennium. Beslut fattas i kraft av
de mandat som respektive deltagare har. Besluten gallande Millennium &r bindande for de 49
kommunerna i Véstra Gotaland.

Beslut fattas i kraft av de mandat som respektive deltagare har:
. Ordforande kan fatta beslut i enlighet med specifikt erhallna mandat.

. Beslut kan dven tas genom att var och en i gruppen via sina beslutsmandat i
hemmaforvaltningen tar beslut i enlighet med vad gruppen kommit 6verens om.

Besluten géllande Millennium &ar bindande for de 49 kommunerna i Vastra Goétaland.

5.1.4 Styrgrupp samordning Millennium Skane och VGR

| syfte att starka samarbetet mellan de tva regionerna har ett formellt beslut fattats av
regiondirektdrerna om en gemensam styrgrupp som ska sékerstélla mojligheterna till
gemensamt designarbete, erfarenhetsutbyte och samordnade beslutsunderlag i bland annat
legala beslut.
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5.2 Den kommunala organisationen och styrningen

Under implementeringsfasen och i samarbetet med VGR etableras en gemensam
kommunsamordning som samordnar implementeringen fér kommunerna i Véastra Gotaland
och som sakrar politisk och administrativ férankring. Arbetet resurssétts genom ett projekt
kallat Projekt Program Millennium, Option 1.

5.2.1 VastKoms styrelse

Projekt Program Millennium, Option 1 arbetar pa uppdrag av projektagaren VastKoms
direktor och bestéllaren VVastkoms styrelse.

5.2.2 Styrgrupp Projekt Program Millennium, Option 1

Projektets styrgrupp &ar Styrgrupp for Projekt Program Millennium Option 1. Styrgruppen har
ett Overgripande ansvaret for projektet och dess genomforande. Gruppen beslutar i fragor av
strategisk art. Projektégaren, VVastkoms Direktor har det hogsta dvergripande ansvaret i
projektet.

Gruppen bemannas av de fyra valfardschefer fran kommunalférbunden, en socialchef vardera
fran de fyra kommunalférbunden, och en skolchef fran GRs kommunalférbund samt direktoren
och huvudprojektledare fran VastKom.

For de fragor av gemensam strategisk karaktar inom digitaliseringsomradet som kommunerna
har med Vastra Gétalandsregionen, anvéands forumet SITIV — Styrgrupp IT | Vast. Genom
SITIV ges mojlighet till dverenskommelser och stallningstaganden som inte ryms inom
programorganisation Millennium.

Kommunernas foretradare i SITIV ar kommunalforbundsdirektorer, kommunchefer och
foretradare fran gruppen Styrgrupp Projekt Program Millennium Option 1.

5.2.3 Kommuner

Projektet Program Millennium, Option 1 ansvarar for att stddja avropande kommuner vid
implementering av 16sningen. Kommunerna ges detta stdd i de delregionala
implementeringsomradena via Projektet Program Millennium, Option 1 som bemannas av
VastKom.

De personella resurser som avsétts for att koordinera implementeringen leds av Projektet
Program Millennium, Option 1 projektdgare. Projektet ansvarar for kontaktvagar mellan varje
kommun och Vardens Informationsutbyte mellan vardgivare. | respektive projekt i Vardens
Informationsutbyte mellan vardgivare kommer kommunal kompetens att delta. Merparten av
dessa kommunala resurser kommer fran respektive deltagande kommun. Projektet samordnar
de kommunala &mnesexperterna, som pa kommunernas uppdrag deltar aktivt i arbetet under en
begransad tidsperiod. Kommunerna ges dven paverkansmojlighet genom etablerade och nya
kompetensrad som kommer nyttjas av Styrgruppen for Projektet Program Millennium, Option
1.

Varje kommun har utsett en till tre kontaktpersoner som ansvarar for att forbereda kommunen
fram tills eventuellt avtalstecknande. Efter avtalstecknande utser kommunen
implementeringsansvarig projektledare for det fortsatta arbetet.
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6 Kommunikation

Kommunikation — bade intern och extern — ar en avgorande framgangsfaktor for ett lyckat
inférande av Millennium. Kommunikationsarbetet genomfoérs i samverkan mellan program
Millennium, kommunikationsstaben pa Koncernkontoret och de forvaltningar/organisationer
som infér Millennium. | Overgripande kommunikationsplan forsta inférandet av Millennium
2023-2024 beskrivs strategi, ansvar och roller.

VéastKom ansvarar for kommunikation om Program Millennium till de 49 kommunerna.
VastKom ansvarar ocksa for att planera och samordna kommunikationen om Program
Millennium med de 49 kommunerna och deras malgrupper samt att anpassa innehall och
budskap till dessa.

7 Resurser

Samtliga Samverkansavtalsparter erbjuds representation i den gemensamma program-
organisation i en omfattning som definieras i samrad och beslutas i programstyrgruppen.

Samverkansavtalets parter forpliktar sig till att stalla nédvéandiga resurser till férfogande for
Implementationsprogrammet och egna implementationsprojekt. Samverkansavtalets parter
ska for att sdkra kvaliteten och framdriften i det samlade programmets arbete:

e utse och bidra med resurser till programorganisationen
e bemanna egna implementeringsprojekt
e bemanna referensgrupper efter behov

De utpekade resurserna ska ha tyngd och legitimitet i verksamheten att vara VGR:s eller
kommunernas ansvariga personer och ska ha erfarenhet och specialistkunskap inom tilldelat
ansvars- och arbetsomrade.

For faststallande av standardisering av processer, arbetsfloden samt kliniskt och
administrativt innehall i relation till karnsystemet ska Samverkansavtalets parter bidra med
resurser med sakkunskap som kan delta i utveckling och design av arbetsfloden och innehall
tvars amnesomraden, specialiteter och huvudman.

VGR kommer att bidra med resurser som ska hjélpa till med teknisk analys av Kommunernas
IT-landskap med fokus pa att kartlagga nulaget och kraven till framtida infrastruktur,
integrationer, arkivering samt datamigrering i relation till implementation av 6nskad
funktionalitet, samt att VGR ska kunna leverera drift, support och underhall.

Varje Kommun ska bidra med kunskap och information om egen teknisk infrastruktur och
kraven for samverkan med externa system.

Samarbetet organiseras I6pande och Samverkansavtalets parter ska i forloppet andra och
tillpassa resurserna saledes att de nédvandiga resurserna alltid ar tillgangliga for
Implementationsprogrammet. Samtliga parter ska bidra till denna process.

Programchefen eller av denne utsedd person deltar i relevanta moten parterna emellan. En
punkt pa dagordning dr resurser varav status pa resurskrav, resursprestanda och det
framatriktade resursbehovet i Implementationsprogrammet. Om det uppstar konflikt i
resursfragan, antingen att det saknas resurser eller att resurser inte har ratt kompetens ska
detta hanteras i programstyrgruppen eller i relevant linjeledning hos respektive part i
forhallande till ansvarsomrade och resursen i fraga.
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8 Kostnad och finansiering

VGR och kommunerna deltar i arbetet pa lika villkor. Respektive part ansvarar for att bidra
med och finansiering av egna resurser och egna konsulter for att fullfélja sin del av
uppdraget.

VGR tacker programkostnader till bland annat jurister, egna anstallda, konsulter inhyrd for att
tillvarata VGR ansvarsomraden i programmet inklusive for styrning och kvalitetssakring.

Implementationsprogrammet &r inte ansvarig for eventuella kommunala effektmal och krav
pa nyttorealisering.

9 Hantering av oenighet

Det ar en forutsattning for samverkansmodellen att parterna kan enas i forhallande till alla
eventuella tvistiga fragor. Samverkansavtalets parter ska arbeta lojalt i dverensstimmelse med
accepterande av denna malséttning.

Om det under avtalstiden intraffar oenighet om nagon aspekt inom halso- och sjukvardsomradet
eller tekniska omraden, ar parterna forpliktigade att l6sa sadan oenighet i enlighet med
nedanstaende procedur.

Forst behandlas och diskuteras problemet parterna emellan pa den niva i programmet dar
problemet eller oenigheten uppstod/intraffade.

Om parterna inte kan enas om en losning pa fragan ska fragan eskaleras till Programchef
Millennium som i sin tur kan eskalera fragan till ordférande for programstyrgruppen.
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Forfattare:

Framtidens vardinformationsmiljo

Detta Samverkansavtal ("Samverkansavtalet”) har traffats mellan:

1. Vastra Gotalandsregionen, org.nr 232100-0131, med adress Regionens
Hus, 462 80 Vinersborg, ("VGR”); och

2. De kommuner som anges i Bilaga 1, Kommuner som omfattas.

Samtliga kommuner angivna ovan bendmns nedan var for sig ”Kommun” och tillsammans
”Kommunerna”.

VGR och vardera Kommun bendmns nedan var for sig ”Part” och tillsammans
”Parterna”.

1. Bakgrund

VGR har for sin egen, och for varje Kommuns, rakning genomfort en upphandling av ett
primart systemstod som ska anvandas inom ramen for programmet Framtidens
vardinformationsmiljo (Dnr RS 2017-01064) ("Upphandlingen”).

Systemstddet ar primart ett omfattande s.k. karnsystem inom hélso- och sjukvarden som
bland annat syftar till att underlatta en somlos dverféring av patientuppgifter
(’Losningen”). Kommunerna deltar i Upphandlingen genom fullmakt till VGR.
Kommunerna har inte behov av all den funktionalitet som kommer att finnas i Losningen,
utan har avropat en specifik option som narmare beskrivs i Avtalet (definieras nedan).
Denna option bendmns nedan ”Kommunal Option 1”. Parterna noterar att Kommunal
Option 1 avser funktionalitet for ett systemstod som maste vara gemensamt for Parterna for
att vardsamverkan mellan VGR och Kommunerna ska fungera tillfredstallande.

Avropet har skett enligt avtalet som reglerar leveransen av Losningen (”Avtalet”) som
ingatts mellan VGR och den vinnande anbudsgivaren, Cerner Sverige AB
(’Leverantdren”). Samtliga Kommuner har avropat Kommunal Option 1.

Vissa Kommuner hade enligt Avtalet ratt att avropa fler optioner &n Kommunal Option 1,
men har efter en dverenskommelse med Leverantéren ("Overenskommelsen”) bekréftat
att det endast ar Kommunal Option 1 som kommer att avropas.

Losningen (inbegripet Kommunal Option 1) kommer tekniskt att implementeras hos VGR
och kommer att driftas av VGR. Leverantéren kommer vidare att implementera hela
Losningen hos VGR genom ett implementationsprojekt dar Losningen successivt kommer
att implementeras och rullas ut pa de olika vardenheterna inom VGR, vilket bland annat
inkluderar utbildning av slutanvéndare, konfigurering av Ldsningen och standardisering av
verksamhetsprocesser (”Implementationsprogrammet”).

Da det finns ett stort antal beroenden mellan a ena sidan VGR och Kommunerna och a
andra sidan VGR, Kommunerna respektive Leverantoren, krévs en robust och omfattande
modell for samverkan mellan Parterna vad avser Losningen. Parterna &r d&ven dverens om
att betydande samverkan krévs for att Implementationsprogrammet ska kunna genomforas
pa ett effektivt och framgangsrikt sétt.
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Syftet med detta Samverkansavtal &r darfor att reglera formerna for samverkan och
ansvarsfordelningen mellan VGR och Kommunerna i forhallande till Leverantoren.
Samverkansavtalet syftar inte till att reglera de tjanster som i relation till Avtalet och
Losningen ska tillhandahallas fran VGR till Kommunerna och vice versa.
Tillhandahallandet av sadana tjanster avses att regleras i ett separat framtida avtal mellan
Parterna.

Parterna ar vidare medvetna om att VGR ar den aktor som, i forhallande till Leverantoren,
mdojliggor att Kommunerna kan anvanda Losningen. Parterna noterar vidare att VGR ar
den huvudsakliga mottagaren av Lésningen och Leveransen (definieras i Avtalet). VGR
kommer dérmed att ta ett betydligt storre ansvar, nyttja en betydligt stérre del av
Losningen och betala en betydligt storre del av den totala ersattningen till Leverantdren an
Kommunerna. Parterna ar darfor 6verens om att Samverkansavtalet ska tolkas i ljuset av
det.

Parterna har mot denna bakgrund beslutat att inga detta Samverkansavtal.

Parterna noterar att de i samband med Kommunernas avrop av Kommunal Option 1 ingick
en tidigare version av detta Samverkansavtal. Parterna ar éverens om att detta
Samverkansavtal helt ska ersatta det tidigare avtalet och att detta Samverkansavtal ska
tillampas fran den dag det undertecknas av behdriga foretradare for respektive Part.

2. Samverkansavtalets omfattning

Detta Samverkansavtal avser Parternas samverkan nar det géller relationen till
Leverantdren och samverkan under Avtalet. Samverkansavtalet pekar aven ut hur Parterna
ska agera i forhallande till Leverantoren och hur samverkan mellan dels VGR och
Kommunerna, och dels VGR, Kommunerna respektive Leverantdren ska utformas.
Samverkansavtalet kompletterar darmed vad som anges i Avtalet och preciserar formerna
for samverkan mellan Parterna.

Detta Samverkansavtal omfattar dock inte villkoren och forutsattningarna for:

e VGR:sdrift av Losningen, vilket innefattar den funktionalitet som
omfattas av Kommunal Option 1,

e de tjanster som VGR ska tillhandahalla till Kommunerna i samband med
Auvtalet, inklusive men inte begrénsat till implementation och utrullning av
Kommunal Option 1, utbildning, konfigurering, klinisk konfiguration,
underhall och support samt utveckling av integrationer (i den man
mojligt),

e eventuella tjanster som Kommunerna ska tillhandahalla VGR, eller

e tjdnster eller aktiviteter som utfors av resurser fran VGR och en eller flera
Kommuner gemensamt.
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VGR och Kommunerna ska, om man inte kommer Gverens om annat, inga ett separat
framtida avtal rérande villkoren for ovanstaende aktiviteter, inklusive men inte begransat
till eventuell erséttning for aktiviteterna samt vilket ansvar respektive part till det avtalet
ska ta.

Parterna ar dock redan nu dverens om att VGR:s ansvar for drift och tillhandahallande av
tjanster till Kommunerna ska motsvara de tjanste- och servicenivaer som VGR tillampar
vid internt tillhandahallande av driftstjanster fran VGR:s IT-organisation till respektive
verksamhetsgren inom VGR (detta ror t.ex. vilken tillganglighet Losningen ska ha, vad
som ska galla vid rapportering av fel till VGR:s supportorganisation och liknande
aspekter). De tjanste- och servicenivaer som ska galla mellan Parterna ska preciseras
narmare i Parternas framtida driftsavtal.

3. Allmanna forutsattningar

Parterna ar medvetna om att VGR kommer att vara den huvudsakliga mottagaren av
Leveransen fran Leverantoren och att det ar viktigt att samarbetet mellan Leverantoren,
Kommunerna och VGR ska vara sa effektivt som mdjligt. Parterna ar vidare medvetna om
att vardera Parts agerande kan fa konsekvenser for 6vriga Parter samt for forhallandet med
Leverantoren.

Parterna ar Gverens om att man ska iaktta 6vriga Parters intressen i forhallande till
Leverantren och samrada innan nagon atgard vidtas gentemot Leverantoren.

Parterna ar 6verens om att anledningen till denna samverkan &r att Leverantoren, dar sa ar
tillampligt, endast ska fa en gemensam instruktion fran Parterna tillsammans, och inte flera
olika instruktioner fran de olika Parterna. Om Parterna inte kan enas om en viss
instruktion, ska VGR, i egenskap av Leverantdrens priméra kontakt, ha ratt att bestamma
vilken instruktion som ska ges, men ska i sddant fall ta samtliga 6vriga Parters intressen i
beaktande.

For att Parterna ska kunna genomfoéra samverkan under detta Samverkansavtal och Avtalet
pa ett sa effektivt satt som mojligt, ska Parterna skyndsamt informera varandra om
handelser eller aspekter som kan paverka en Parts relation med Leverantoren eller som kan
paverka Losningen eller Leveransen. Lopande informationsutbyte ska ske inom ramen for
Samverkansmodellen (definieras i punkt 4 nedan).

Hur denna samverkan mellan Parterna ska ga till beskrivs narmare nedan i
Samverkansavtalet, och Parterna noterar som anges dér att VGR i vissa situationer har ratt
att invanda mot att en Kommun vidtar vissa typer av atgarder i forhallande till
Leverantoren.
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4. Samverkansmodell

Parterna ar dverens om att samverkan dem emellan ska vara strukturerad enligt en
gemensam samverkansmodell, med samverkansorgan pa olika nivaer med representation
fran VGR och representanter for Kommunerna. Samverkansmodellen mellan Parterna
framgar av Bilaga 2, Samverkansmodell ("Samverkansmodellen).

Samverkansmodellen ska baseras pa den befintliga, redan existerande, gemensamma
samverkansmodellen for gemensamt IT-stdd inom varden och ska anpassas och utvecklas
enligt de forutsattningar som vid var tid galler for Parternas samarbete i forhallande till
Leveransen och Losningen.

5. Implementation

5.1. Generellt

Parterna ar medvetna om vikten av att implementationen av Losningen sker pa ett
samordnat sétt och att till exempel processer, arbetsfloden samt konfigurations- och
designval samordnas och standardiseras i den man det &r mojligt.

Parterna &r darfor 6verens om att behovet av samverkan ar sarskilt stort infor, under och i
samband med implementationen av Kommunal Option 1.

5.2. Specifika forutsattningar

Parterna a&r medvetna om att Leverantdren under Implementationsprogrammet kommer att
sétta upp en grundkonfiguration for Kommunal Option 1, vilket innebar att bland annat
merparten designval, specifika konfigurationer, uppsattningar av arbetsfléden och
standardiseringar av processer kommer att bestdmmas under Implementationsprogrammet.
Kommunerna ar darmed medvetna om vikten av att de &r representerade under
Implementationsprogrammet, for att sakerstélla att Kommunerna far tillrackligt inflytande
over utformningen av den grundfunktionalitet som omfattas av Kommunal Option 1.

Parterna &r medvetna om att Kommunerna genom Overenskommelsen kommit 6verens
med Leverantéren om utformningen av Kommunal Option 1 samt om de forutsattningar
som géller for att utrullning av Kommunal Option 1 ska kunna goras i enlighet med den
Overordnade Tidplanen (definieras i Avtalet). For att kunna méta dessa forutsattningar, ar
Parterna 6verens om att VGR, pa egen bekostnad, ska ansvara for projektledningen av
inforandet av Kommunal Option 1 samt att Kommunerna tillfor de projektresurser som
anges nedan:

e Kommunerna atar sig att sékerstalla att man ar tillrackligt samordnade for
att sékerstalla att beslut som fattas genom representationen i
Implementationsprogrammet kan accepteras av samtliga Kommuner.
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e Kommunerna atar sig vidare att bemanna arbetet med design av
Kommunal Option 1 med de resurser som kravs for att fullgora
designarbetet, sdsom 1 FTE Processledare/Klinisk Kommunal Expert som
kan bidra i operativa beslut och forankring/samordning samt relevanta
verksamhetsexperter. Utover det sa behover Kommunerna sakerstalla att
de implementerar en projektorganisation som kan samordna samtliga 49
Kommuner och ta hand om implementeringen av Kommunal Option 1
enligt den tidplan for utrullning som &r beslutad.

VGR ansvarar for att tillsatta foljande resurser for att bl.a. bistd Kommunerna vid
utformningen av Kommunal Option 1:

e 1 processledare

e 1 projektadministratOr fOr att stotta och samordna Kommunernas insatser
under designarbetet for Kommunal Option 1

e 2 konfigurationsanalytiker

VGR:s atagande att tillsatta resurser enligt ovan géller endast fram till *forsta design”, dvs.
till och med den 31 juli 2024.

5.3. Samverkan under inférandet

Kommunerna ska vara representerade i Implementationsprogrammet pa det satt som
framgar av Samverkansmodellen, antingen genom egna resurser eller genom att flera
Kommuner gar samman och representeras av viss resurs gemensamt. Detta innefattar bl.a.
deltagande i relevanta samarbetsorgan samt assistans vid utformningen av
grundkonfigurationen av Kommunal Option 1.

6. Forhallandet till Leverantdren

6.1. Generellt

Parterna noterar att bade VGR respektive varje Kommun har sjalvstandiga
avtalsforhallanden med Leverantoren. VGR:s avtalsrelation med Leverantdren uppkommer
genom undertecknande av Avtalet, medan en Kommuns avtalsrelation uppkommer genom
att sadan Kommun avropat Kommunal Option 1 genom att underteckna relevant
avropsdokument.

Kommunerna ar medvetna om att Avtalet och avropsdokumentet innehaller villkor rérande
vilka rattigheter och skyldigheter under Avtalet;

e som galler direkt i forhallandet mellan Leveranttren och vardera Kommun
(’Direkta Rattigheter”), dar Kommunen respektive Leverantoren darmed
har ratt att gora gallande sadan rattighet/skyldighet direkt gentemot
varandra, respektive
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e som ska samordnas med VGR och évriga Kommuner och darmed inte kan
goras gallande direkt i forhallandet mellan sddan Kommun och
Leverantdren (”Indirekta Rattigheter”).

I punkt 6.3 nedan anges exempel pa ett antal Direkta Rattigheter respektive Indirekta
Rattigheter i forhallandet mellan Kommunerna och Leverantoren samt hur Indirekta
Rattigheter ska samordnas och hanteras i forhallande till Leverantcren.

6.2. Prissattning och betalning

Kommunerna ska betala licensavgift, underhalls- och supportavgift,
implementationsersattning samt ersattning for specifika tjanster som Leverantoren utfor
enligt Avtalet direkt till Leverantéren. Som ett led i Overenskommelsen har Kommunerna
och Leverantdéren kommit éverens om ett fast pris for utveckling och anpassning av
Kommunal Option 1.

Betalning av ersattning till Leverantoren ska i évrigt ske i enlighet med och pa de villkor
som anges i Avtalet.

6.3. Direkta Rattigheter respektive Indirekta Rattigheter

| syfte att sékerstalla att leverans, implementation och drift av Lésningen sker pa ett sa
effektivt satt som mojligt, dar samverkan med Leverantdren fungerar effektivt, men dér
Kommunerna samtidigt har tydliga rattigheter och skyldigheter gentemot Leverantdren, ar
Parterna 6verens om att Kommunerna ska ha vissa Direkta Rattigheter respektive vissa
Indirekta Rattigheter gentemot Leverantoren.

Till undvikande av missforstand, utgor det som anges i punkt 6.3.1 respektive 6.3.2 nedan
exempel pa rattigheter och skyldigheter som Parterna kategoriserat som Direkta Rattigheter
respektive Indirekta Rattigheter. Vilka andra rattigheter och skyldigheter som anges i
Avtalet som ska anses utgdra Direkta Rattigheter respektive Indirekta Rattigheter ska
darmed tolkas i ljuset av ndmnda exempel.

Om Parterna inte ar 6verens om en viss rattighet och/eller skyldighet under Avtalet ska
kategoriseras som en Direkt Réattighet eller en Indirekt Réattighet, ska VGR och berdrda
Kommuner diskutera detta inom ramen for Samverkansmodellen. De exempel som anges
nedan i punkt 6.3.1 och 6.3.2 ska da vara vagledande. Om VGR och berérda Kommuner
inte kan komma Overens efter diskussion inom ramen for Samverkansmodellen ska VGR,
med beaktande av de ber6rda Kommunernas intresse, ha ratt att besluta om
kategoriseringen av den aktuella rattigheten och/eller skyldigheten. Parternas slutsats ska
dérefter kommuniceras till Leverantdren och, om denne inte delar Parternas beddmning,
ska VGR vidta skaliga atgarder for att sakerstalla att Parternas tolkning &r korrekt. Om
detta inte skulle vara mojligt, far VGR och berérda Kommuner diskutera fragan igen inom
ramen for Samverkansmodellen och proceduren upprepas till dess man natt en losning.
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6.3.1.

Direkta Rattigheter

Nedan anges exempel pa ett antal av de Direkta Rattigheter en Kommun har gentemot
Leverantoren:

6.3.2.

Leverantorens skyldighet att tillhandahalla licenser till den funktionalitet
som omfattas av Kommunal Option 1, inklusive samtliga rattigheter och
skyldigheter i samband darmed som anges i punkt 19 i Avtalet.

Kommunens rétt att vidarelicensera funktionalitet som omfattas av
Kommunal Option 1 till Kommunens privata vardgivare, pa de villkor och
med de begransningar som anges i Avtalet.

Kommunens skyldighet att erlagga betalning och, i forekommande fall,
drojsmalsranta, direkt till Leverantoren i enlighet med vad som anges i
Avtalet.

Kommunens ratt att innehalla betalning under de forutsattningar och pa de
villkor som anges i Avtalet.

Kommunens réatt att krava skadestand fran Leverantéren under de
forutsattningar, villkor och med de begransningar som anges i Avtalet.

Kommunens ratt att krava dréjsmalsvite fran Leverantdren under de
forutsattningar, villkor och begransningar som anges i Avtalet.

Leverantorens skyldighet att inte upphora att tillhandahalla Leveransen
enligt punkt 29.3 i Avtalet.

Kommunens rétt att genomfora revision av Leverantdren, dock endast i
den man sadan revision ar nodvandig enligt tillamplig lag.

Kommunens ratt att kopa Ovriga Underhélls- och Supporttjanster
(definieras i Avtalet) av Leverantdren (inklusive men inte begréansat till
utbildning, utveckling av integrationer samt utokad support), i den man
motsvarande tjanster inte kan tillhandahallas av VGR till Kommunen.

Kommunens rétt att acceptanstesta och godkanna funktionalitet och
leveranser fran Leverantdren som &r specifika for Kommunen.

Kommunens rétt att erhalla dokumentation som ar specifik for
Kommunen, i den man detta foljer av Avtalet, inklusive men inte
begransat till dokumentation som beskriver funktionalitet som omfattas av
Kommunal Option 1.

Indirekta Rattigheter

Nedan anges exempel pa ett antal av de Indirekta Rattigheter en Kommun har gentemot
Leverantoren:

Acceptanstest och godkannande av funktionalitet och leveranser fran
Leverantdren som inte ar specifika for en specifik Kommun.
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e Allménna principer och utféstelser i Avtalet, inklusive men inte begransat
till helhetsansvar, garantier (i den man inte brott mot sadan garanti medfor
ratt att krava skadestand, da ratten att framstélla sadant ansprak &r en
Direkt Réttighet enligt punkt 6.3.1 ovan), force majeure, vilka ska
samordnas med VGR innan ansprak framfors gentemot Leverantoren.

e Tillhandahallandet av underhall och support, vilket ska ske enligt de
principer som anges i punkt 7.2 nedan.

e Krav rorande innovation och vidareutveckling av Lésningen.

e Tillhandahallande av konfiguration av kliniska arbetsfloden och granssnitt,
vilket i den utstrackning det ar méjligt ska tillhandahallas av VGR och
Kommunerna sjélvstandigt och dar support och utveckling av sadana
kliniska konfigurationer ska tillhandahallas av Leverantéren och
kanaliseras genom VGR.

o Kallkodsdeposition, dar endast en (1) uppséattning av kallkoden till
Losningen ska deponeras i enlighet med villkoren i Avtalet.

e Hantering av och begédran om &ndringar i Lésningen eller Leveransen.

e Upphorandeassistans och informationséverforing vid Avtalets upphdrande,
vilka Leverantoren ska tillhandahalla VGR, som i sin tur tillhandahéller
relevant assistans och information till Kommunerna.

e Rapportering, dar Leverantdren ska tillhandahalla standardiserade
rapporter till VGR och Kommunerna, dér behov av eventuella ytterligare
rapporter ska samordnas mellan Kommunerna och VGR innan begéran
framstalls till Leverant6ren.

e Dokumentation som inte ar specifik for Kommunerna, inklusive men inte
begransat till driftsrelaterad dokumentation.

e Ratten att genomfora revision av Leverantdren i de situationer detta inte ar
nodvandigt enligt tillamplig lag.

e Hantering av dvriga tredjepartsleverantdrer, inklusive ratten att begéra att
Leverantoren ingar ett s.k. OSA (definieras i Avtalet) med VGR:s 6vriga
leverantorer.

e Raétten att sdga upp Avtalet (som ska hanteras i enlighet med principerna i
punkt 6.5 nedan).

e Ovriga driftsrelaterade rattigheter och skyldigheter dar beroenden finns till
VGR och/eller évriga Kommuner som inte identifierats som Direkta
Raéttigheter.

Parterna ar medvetna om att Avtalet anger att Leverantoren ska uppna ett antal avtalade
Tjanstenivaer (definieras i Avtalet). Om Leverantoren misslyckas att uppna Tjanstenivaer,
ska under vissa forutsattningar Tjanstekredit (definieras i Avtalet) utga. Parterna ar dverens
att, vad avser forhallande gentemot Leverantoren, rapportering av efterlevnaden av
avtalade Tjanstenivaer samt utbetalning av eventuell Tjanstekredit ska ske till VGR och
inte till Kommunerna.
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Parterna kan dock komma 6éverens om att Kommunerna under vissa forutsattningar ska ha
rétt till viss tjanstekredit i det framtida avtal som avses i punkt 2 ovan.

Vad galler de Indirekta Réattigheterna, och 6vriga skrivningar med innebérden att Parterna
ska samordna arenden eller pa annat sétt samverka i forhallande till Leverantoren, galler
foljande. Om Parterna inte kan komma Gverens i en viss fraga efter diskussion inom ramen
for Samverkansmodellen, ska VGR ha ritt att besluta hur Parterna ska agera i férhallande
till Leverantéren. VGR ska dock i sadana situationer ta Kommunernas intressen i
beaktande. Om ett drende ar bradskande, ska VGR ha sadan rétt att besluta i fragan dven
om fragan inte kunnat hanteras inom ramen foér Samverkansmodellen.

6.4. Samverkan med Leverantoren

Parterna ar medvetna om att den samarbetsmodell som anges i Avtalet medfor att det finns
behov av att bade VGR och representanter for Kommunerna &r representerade i samarbetet
med Leverantoren.

Parterna ar vidare medvetna om att samarbetet med Leverantoren maste ske pa ett effektivt
och strukturerat sétt. Parterna ska darfor sakerstalla att Kommunerna och VGR ar
representerade i samarbetsmodellen under Avtalet pa ett satt som majliggor att samverkan
med Leverantoren ar effektiv och strukturerad.

Parterna ar dock dverens om att Kommunerna, om man sa vill, kan vara organiserade i
informella samverkansorgan pa det satt Kommunerna kommer dverens om, vilka kan
hantera fragor som till exempel ror prioritering av initiativ och dndringar, prioriteringar
rérande incidenthantering och tillhandahallande av support samt planering av
implementation av nya versioner och releaser.

6.5. Upphorande och uppsagning av Avtalet

6.5.1. Forlangning av Avtalet

Parterna ar medvetna om att Avtalets initiala avtalstid upphor samtidigt for bade
Kommunerna och VGR och att den initiala avtalstiden kan forlangas i enlighet med
villkoren i Avtalet.

Mot bakgrund av att funktionaliteten som omfattas av Kommunal Option 1 &r gemensam
for VGR och Kommunerna har VGR ratt att fatta beslut om forlangning av Avtalet ska ske
eller inte. VGR ska, i skalig utstrackning, beakta Kommunernas intressen vid sadant beslut.

6.5.2. Uppsagning av Avtalet pa grund av sarskild orsak

Vardera Part har ratt, men inte en skyldighet, att séga upp Avtalet med orsak om sadan ratt
foreligger enligt punkt 25.2.2 i Avtalet. Sadan uppséagning ska ske pa det satt som anges i
Avtalet och kraver inte 6vriga Parters samtycke.
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Om endast nagra av Parterna séger upp Avtalet i enlighet med det foregaende, ska Parterna
diskutera vilka effekter sadan uppséagning ska ha pa tillhandahallandet av Losningen till
ovriga Parter.

Med hansyn till att VGR ansvarar for driften av Lésningen (inbegripet Kommunal Option
1), ar Parterna dverens om att om VGR sager upp Avtalet pa grund av sarskild orsak, ska
Kommunerna ocksa séaga upp Avtalet, om inte Kommunerna kan komma 6verens med
Leverantdren om alternativ 16sning for driften av Kommunal Option 1.

6.5.3. Uppsagning av Avtalet utan sarskild orsak

Kommunernas ratt att sdga upp Avtalet utan sarskild orsak (i enlighet med punkt 25.2.1 i
Avtalet) utgor en Indirekt Rattighet i forhallande till Leverantoren. Detta innebar att en
Kommun som vill saga upp Avtalet utan sarskild orsak ska vanda sig till VGR och fragan
ska diskuteras med ovriga Parter innan uppséagning eventuellt kan ske. VGR:s foregaende
samtycke (som inte oskaligen ska innehallas eller fordréjas) kravs innan sadan begéran
framstélls till Leverantoren, varvid VGR ska beakta Kommunens intressen.

Om en Kommun skulle séga upp Avtalet utan sérskild orsak, ska sddan Kommun inte
langre ha ratt att nyttja den funktionalitet som omfattas av Kommunal Option 1. Detta trots
att licensen att nyttja sadan funktionalitet enligt Avtalet ar evig. Anledningen till detta ar
att Kommunen annars skulle fa tillgang till bland annat uppdateringar, utvecklingar och
tjanster indirekt fran Leverantoren (eftersom dessa tillhandahalls till VGR, som ansvarar
for driften av Losningen) utan att behtva betala erséttning till Leverantéren. Kommunen
ska dock ha ratt till upphdrandeassistans i den utstrackning och till den ersattning som
anges i Avtalet, vilket bl.a. inkluderar ratten att fa ut information som lagrats i Lsningen
samt annan skalig assistans som kravs for att underlatta dvergangen till ett nytt system.

Om VGR skulle vilja sadga upp Avtalet utan sérskild orsak i enlighet med punkt 25.2.1 i
Avtalet, ska VGR forst radgora med 6vriga Kommuner. Om VGR och Kommunerna inte
kan enas kring frdgan om Avtalet ska sagas upp, har VGR déarmed ratt att avgora fragan,
men ska ta Kommunernas intressen i beaktande innan sadant beslut fattas. Detta da VGR
ansvarar for driften av Losningen och ar Leverantdrens primara kontaktpunkt.

Med hénsyn till att VGR ansvarar for driften av Losningen (inbegripet Kommunal

Option 1), &r Parterna 6verens om att ifall VGR sdger upp Avtalet utan sarskild orsak, ska
Kommunerna ocksa saga upp Avtalet, om inte Kommunerna kan komma éverens med
Leverantdren om alternativ 16sning for driften av Kommunal Option 1.
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7. Samverkan kring drift av Losningen

7.1. Generellt

VGR ansvarar for driften av Losningen, vilket innefattar bade den del av Losningen som
VGR har tillgang till och de delar av Losningen som omfattas av Kommunal Option 1. Att
VGR ansvarar for driften innefattar, till undvikande av missforstand, aven att VGR
ansvarar for den infrastruktur som kravs for att Losningen ska fungera pa ett
tillfredsstéllande satt. Parterna noterar dock att Leverantdren ansvarar for driften av vissa
delar av L&sningen, pa det satt som anges i Avtalet.

Vad som anges i denna punkt 7 avser ansvarsfordelningen mellan VGR, Kommunerna och
Leverantoren savitt avser bland annat driften av 1sningen och tillhandahallandet och
mottagandet av underhall och support. Varken denna punkt 7 eller nagonting i
Samverkansavtalet i 6vrigt ska tolkas som faktiska ataganden att tillhandahalla drift,
underhall och support eller andra tjanster till Kommunerna. De faktiska atagandena att
tillhandahalla drift, underhall och support eller andra tjanster ska dverenskommas i det
avtal som avses i punkt 2 ovan.

7.2. Underhall och support

Parterna ar 6verens om att foljande ansvarsfordelning ska galla mellan Parterna savitt avser
underhall och support av Lésningen.

Auvsikten &r att VGR, i forhallandet mellan VGR, Kommunerna respektive Leverantéren,
ska tillhandahalla s.k. andra linjens support till Kommunerna. Detta innebér att en
Kommuns slutanvéndare i forsta hand ska vanda sig till Kommunens
supportorganisation/IT-avdelning om behov av support rérande Lésningen skulle vara
nddvéandig. Om Kommunens supportorganisation/IT-avdelning inte kan hantera relevant
supportarende, ska denna kontakta VGR:s supportorganisation for fortsatt hantering av
supportéarendet. VGR ska i sin tur vid behov kontakta Leverantdrens supportorganisation i
enlighet med villkoren i Avtalet. Avsikten ar darmed att det &r VGR:s supportorganisation
som ska hantera kontakten med Leverant6rens supportorganisation for Kommunernas
rékning.

Parterna ar medvetna om att Leverantéren kommer att tillhandahalla uppgraderingar i form
av nya versioner och releaser av Losningen, samt information om sadana versioner och
releaser och vilken paverkan dessa har pa Losningen. Avsikten ar att VGR (i) ska
vidarebefordra relevant information till Kommunerna och ska implementera nya versioner
och releaser for den funktionalitet som omfattas av Kommunal Option 1 for Kommunernas
rakning och (ii) implementera patchar och évriga uppdateringar som levereras av
Leverantoren enligt Avtalet. Avsikten &r vidare att sadana uppgraderingar och
uppdateringar ska implementeras enligt VGR:s normala rutiner vid de tidpunkter som
Parterna pa forhand kommit 6verens om genom Samverkansmodellen.
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8. Ersattning

Parterna ar Gverens om att ingen ersattning ska utga fran nagon av Parterna under detta
Samverkansavtal, da detta Samverkansavtal endast reglerar samverkansformerna mellan
Parterna i forhallande till Leveransen, och alltsa inte nagra ataganden i sig fran VGR om
tillhandahallande av till exempel tjanster samt drift, underhall och support av L&sningen.

Till undvikande av missforstand kan dock ersattning komma att utga under det avtal som
avses i punkt 2 ovan, om Parterna kommer éverens om det.

9. Behandling av personuppgifter

Parterna ar inforstadda med att det ar av yttersta vikt att all personuppgiftshantering,
inklusive hantering av patientdata, sker med storsta omsorg. Ingenting i detta
Samverkansavtal ska tolkas som att ndgon Part pa nagot satt ager eller har nagon annan ratt
till personuppgifter och patientdata for vilken annan Part ar personuppgiftsansvarig.

Parterna ar av uppfattningen att ingen av Parterna under detta Samverkansavtal kommer att
behandla personuppgifter for ndgon av de andra Parternas rakning. Om sa trots detta skulle
vara fallet, ska Parterna omgaende inga ett personuppgiftsbitradesavtal som reglerar
formerna for sadan personuppgiftsbehandling. Personuppgiftsbitradesavtalet ska innehalla
de bestammelser som krévs enligt lag och ska i dvrigt vara utformat pa motsvarande satt
som det personuppgiftshitradesavtal som utgér del av Avtalet (i den man tillampligt).

Parterna ar inforstddda med att VGR dock kommer att behandla personuppgifter for
respektive Kommuns rakning vid tillhandahallandet av drift och 6vriga tjanster till
Kommunen. Denna personuppgiftsbehandling omfattas dock inte av detta Samverkansavtal
utan kommer att regleras av det framtida avtal som avses i punkt 2 ovan.

10. Avtalstid och Samverkansavtalets upphorande

Detta Samverkansavtal trader ikraft nar det undertecknats av behériga foretradare for
respektive Part och ska fortsatta galla sa lange Avtalet alltjamt ar ikraft.

Detta Samverkansavtal upphor automatiskt att galla, utan foregaende uppséagningstid, efter
att Upphorandeperioden (definieras i Avtalet) 16pt ut. Om ingen Upphdrandeperiod galler,
ska detta Samverkansavtal automatiskt upphdra att galla, utan foregaende uppséagningstid,
det datum Avtalet upphor att gélla (oavsett orsak).
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11. Ovrigt

Ingen av Parterna far helt eller delvis 6verlata dess rattigheter och/eller skyldigheter enligt
detta Samverkansavtal till nagon tredje part utan skriftligt godkannande fran samtliga
ovriga Parter.

Alla 6verenskommelser, ataganden och utfastelser i anledning av Samverkansavtalet
(oavsett om dessa varit skriftliga eller muntliga) som gjorts fore Samverkansavtalet ersatts
av detta Samverkansavtal med bilagor.

12. Lagval och tvistloésning
Detta Samverkansavtal ska tolkas och tillampas enligt svensk lag, utan beaktande av dess
lagvalsprinciper.

Tvist som uppkommer i anledning av eller i samband med detta Samverkansavtal ska
slutligt avgdras av svensk allméan domstol med Goteborgs tingsratt som forsta instans.

Bilageforteckning
e Bilaga 1, Kommuner som omfattas
e Bilaga 2, Samverkansmodell
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BILAGA 1 - KOMMUNER SOM OMFATTAS
Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygds kommun
Boras stad

Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkdpings kommun
Féargelanda kommun
Gréstorps kommun
Gullspangs kommun
Goteborgs stad
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Hérryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungélvs kommun
Lerums kommun
Lidkopings kommun
Lilla Edets kommun
Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun

Melleruds kommun
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Munkedals kommun
Modlndals stad

Orust kommun
Partille kommun
Skara kommun
Skovde kommun
Sotends kommun
Stenungsunds kommun
Stromstads kommun
Svenljunga kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhattans stad
Toreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamns kommun
Vara kommun
Vargarda kommun
Vénersborgs kommun
Amaéls kommun

Ockerd kommun
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VastKom

Goteborg 2024-05-07

Tjdnsteutlatande

Rekommendera de 49 kommunerna i Vastra Gotaland att anta
och skriva under de redaktionellt reviderade Samverkansavtalet
och Samverkansmodellen for kommunerna och Vastra
Gotaland regionen.

Mottagare
VastKom Styrelse

Forslaq till stillningstagande

VastKoms styrelse rekommenderar kommunerna att anta och skriva under de redaktionellt reviderade
Samverkansavtalet och Samverkansmodellen fér kommuner och Vastra Gétalandsregionen.

Syftet med detta Samverkansavtal ar att reglera formerna fér samverkan och ansvarsfordelningen mellan
VGR och Kommunerna i férhallande till Leverantéren. Samverkansavtalet syftar inte till att reglera de tjanster
som i relation till Avtalet och Lésningen ska tillhandahallas fran VGR till Kommunerna och vice versa.
Tillhandahallandet av sddana tjanster avses att regleras i ett separat framtida avtal mellan Parterna.

Arendet

Respektive kommun rekommenderas att anta och skriva under Samverkansavtalet och Samverkansmodellen
som har redaktionella redigeringar utifran dokumenten.

Samverkansavtalets parter ar 6verens om att de i den man det ar mojligt vill basera sig pa samma essentiella
principer om ett 6ppet och konstruktivt samarbete och 6msesidig stod med tanke pa att sékra en for alla
parter optimal vardinformationsmiljo.

Samverkan innebar ett strukturerat satt att arbeta som syftar till att sékra programmets mojligheter att na
uppsatta mal. Valbeskrivna samarbetsformer ar en forutsattning for komplexa program med manga olika
parter och intressenter. | det dagliga arbetet i Implementationsprogrammet har programledaren det
6verordnade ansvaret for samarbete och detta hanteras enligt Programdirektiv Program Millennium.

Bakgrund

VastKoms styrelse beslutade, 2024-05-23 att rekommendera kommunerna att anta och skriva under
Samverkansavtalet och Samverkansmodellen efter de redaktionella redigeringarna.

Parterna &r vidare medvetna om att VGR &r den aktor som, i forhallande till Leverantdren, mojliggor att
Kommunerna kan anvanda Lésningen. Parterna noterar vidare att VGR ar den huvudsakliga mottagaren av
Losningen och Leveransen (definieras i Avtalet). VGR kommer ddrmed att ta ett betydligt storre ansvar, nyttja
en betydligt storre del av Losningen och betala en betydligt storre del av den totala ersattningen till
Leverantéren an Kommunerna. Parterna ar darfor 6verens om att Samverkansavtalet ska tolkas i ljuset av det.
Parterna har mot denna bakgrund beslutat att inga detta Samverkansavtal.

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG  Besdk: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG

E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084
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VastKom

Parterna noterar att de i samband med Kommunernas avrop av Kommunal Option 1 ingick en tidigare version
av detta Samverkansavtal. Parterna ar 6verens om att detta Samverkansavtal helt ska ersatta det tidigare
avtalet och att detta Samverkansavtal ska tillampas fran den dag det undertecknas av behériga foretradare
for respektive Part.

Bilagor
e Samverkansavtalet
e Samverkansmodellen
Beslut skickas till

= 49 Kommunerna i Vastra Gotalands lan
= VastKoms Direktor
= VastKoms Huvudprojektledare

Ansvarig chef Handlaggare
Kristina Lannergren Ann-Charlotte Nyrén
Direktor VastKom Huvudprojektledare, Projekt Program Millennium

Option 1, VastKkom

VastKom 2024-05-06 TU Redaktionellt redigerat Samverkansavtalet och Samverkansmodellen Millennium



Kallelse
2024-05-08

Presidiemote beredningen for
hallbar utveckling (BHU)

Nar: 8 maj kl. 10.30-12.00
Plats: Regionens Hus Goteborg (lokal Tagvarden) och digitalt via Teams

Ledamoter

Helén Eliasson, regionstyrelsens ordférande (ordférande)

Lars Holmin, regionstyrelsens vice ordférande

Madeleine Jonsson, miljo- och regionutvecklingsnamndens ordférande
Louise Jeppson, infrastruktur- och kollektivtrafikndmndens ordférande
Miguel Odhner, Goteborgsregionens vice ordforande

Peter Eriksson, Fyrbodal kommunalférbunds ordférande

UIf Olsson, Borasregionen Sjuharads kommunalférbunds ordférande

Tjanstepersoner

Helena L Nilsson, regionutvecklingsdirektor, VGR (ansvarig tjansteperson)
Helena Starfelt, naringslivschef, VGR

Gustaf Zettergren, avdelningschef forskning, omstallning och kompetens, VGR
Katti Hoflin, kulturchef, VGR

Sofia Hellberg, infrastruktur- och kollektivtrafikchef, VGR

Irma Ganibegovic, ledningsstéd RU, VGR

Ann-Sofie Mellqvist, némndsamordnare BHU, VGR (sekreterare)

Anna Lark Stahlberg, forbundsdirektor, Fyrbodals kommunalférbund

Gitte Caous, forbundsdirektor, Goteborgsregionens kommunalférbund
Kristofer Svensson, forbundsdirektor Skaraborgs kommunalférbund

Magnus Haggren, forbundsdirektor, Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

Meddelat franvaro
Theres Sahlstrom, Skaraborg kommunalférbunds ordférande
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Sida 2

Kallelse

1. Viélkomna till moétet (kl. 10.30 — 10.40)
Genomgang av dagordning och mojlighet att lagga till 6vriga fragor.

2. Medskick fran senaste sammantradet (21 mars) (kl. 10.40 — 10.55)

Medskick fran senaste sammantradet, samt hur vi arbetar vidare med fragan
om BHU:s dnskemal om en gemensam plan for paverkansfragor.

3. Informationspunkter (kl. 10.55 —11.25)

a. Aktuellt inom infrastruktur- och kollektivtrafik, inkl. medskick fran
Vastsvensk samling i Stockholm som fokuserade pa
infrastrukturutveckling (féredragande: Sofia Hellberg)

b. Status kring samverkansavtal om naturbruksutbildningar mellan VGR och
kommunerna i Vastra Gotaland 2025-2028 (féredragande: Anders
Carlberg)

c. Aktuellt inom gron omstéallning och den regionala utvecklingsstrategins
kraftsamling elektrifiering (féredragande: Gustaf Zettergren)

4. Beredning av dagordning fér BHU:s sammantrade 23 maj (kl. 11.25 - 11.55)
Genomgang av drenden som planeras till ssmmantradet.

Underlag: 2024-05-23 Arendelista och tidsplan fér BHU:s sammantréide

5. Ovriga fragor (kl. 11.55 - 12.00)
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Beredning av arendelista till BHU:s sammantrade

Torsdag den 23 maj mellan kl. 11.00 — 15.00, Regionens Hus (G6teborg)

Forslag pa drendelista, inkl. forslag pa tid

1.

Muntlig information om aktuella fragor for BHU

Aktuellt om bl.a. gemensamma paverkansaktiviteter sa som Vastsvensk
samling i Stockholm (17-18/4).

(15 minuter, varav 5 min presentation)

Regional utvecklingsstrategi

2.

Information om 6versyn av den regionala utvecklingsstrategin for Vastra
Goétaland 2021-2030

| férordningen om regionalt tillvaxtarbete anges att den regionala
utvecklingsstrategin ska ses 6ver minst en gang mellan varje val. Syftet med
drendet &r att informera om att arbetet pabdrjas under varen 2024, att
processen leds av miljé- och regionutvecklingsndmnden och inkluderar
uppféljning och dialoger med aktérer med fokus pa att aktualitetsprova
strategin och forstarka genomforandet.

BHU kommer att involveras I6pande under processen och ansvarar for att
bereda slutgiltiga forslaget infor beslut i regionstyrelsen och regionfullmaktige
hosten 2025.

(20 min, varav 10 min presentation)

Information om uppfoljning av genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin under ar 2023

Uppfoljningsrapporten for ar 2023 &r en del av den arliga uppfdljningen som ska
ge en samlad bild av utvecklingen och genomférandet av strategin.
Uppféljningen utgar fran de utvecklingsinsatser som Vastra Goétalandsregionen
och/eller kommunerna i Vastra Gotaland genom kommunalférbunden, inklusive
Business Region Goteborg, ar involverade i.

(Skriftligt)

Beslut om remissyttrande av En ny organisation fér forvaltning av EU-medel
(SOU 2024:22)

Utredningen har haft i uppdrag att utreda forvaltningen av EU-medel i Sverige
med syfte att sdkerstédlla en andamalsenlig och effektiv hantering. Utredningen
har landat i forslag som pekar pa en centralisering av hanteringen, vilket har
paverkan pa det regionala och lokala inflytandet i hur EU-medel anvands i lanet.

| samband med detta drende ges dven en kort information om EU:s
sammanhallningspolitik. Sammanhallningspolitiken ar EU:s finansiella verktyg
for regional utveckling och anvands for att vaxla upp regionala och lokala
satsningar. Sedan starten av nuvarande programperiod ar 2021 har 6éver 680
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miljoner kronor fordelats till aktorer i Vastra Goétaland via fonderna Europeiska
socialfonden+ (ESF+), regionalfondsprogrammet (ERUF) Vastsverige och
Interreg-programmen. Tillsammans med Ovrig projektfinansiering har pengarna
mojliggjort 6ver 1,4 miljarder i investeringar i t ex industrins gréna omstallning,
cirkulara affarsmodeller, kompetensutveckling och en 6kad inkludering pa
arbetsmarknaden.

Arendet gar vidare for beslut till regionstyrelsen.

(25 minuter, varav 15 min presentation)

Lunch (45 minuter)

Information fran Forskarradet for Vastra Gétalands klimatomstillning — tema
industrins omstallning

Forskarradet slappte i december en ny rapport dar de ger reckommendationer till
industrin, kommunerna, VGR m.fl. om atgarder som kan 6ka industrins
omstallningstakt. Forskarradets ordférande Frances Sprei, Chalmers, besoker
BHU och presenterar rekommendationerna samt ger en uppféljning av
klimatarbetet i lanet.

(30 min, varav 15 min presentation)

Beslut om regional biblioteksplan Vastra Gotaland 2024-2027

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Regional biblioteksplan for Vastra Gétaland
2024-2027 beskriver utmaningar och strategiska inriktningar, och ar en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Vastra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027. Kommunalférbunden och
kommunerna i Vastra Gotaland har haft méjlighet att komma med inspel under
remissperioden.

Arendet gar vidare for beslut i regionstyrelsen och regionfullmaktige.

(15 min, varav 10 min presentation)

Paus (15 min)

Infrastruktur

7.

Beslut om eventuell omprévning av namngivna objekt inom regional
transportinfrastrukturplan 2026-2037

Under sammantradet 1 februari informerades BHU om majligheten att ompréva
namngivna objekt som annu ej byggstartats vid den kommande revideringen av
den regionala infrastrukturplanen. Arendet lyftes efter 5nskemal fran presidiet

dven pa BHU 21 mars for diskussion. P4 BHU 23 maj foreslas BHU ta stéllning till
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om en omproévning av icke byggstartade namngivna vagatgarder ska goras eller
om "lagt kort ligger” vid den kommande planrevideringen.

Arendet gdr vidare for beslut till regionstyrelsen.

(Ingen foredragning, 15 min avsatt for eventuella fragor och diskussion)

8. Beslut om strategisk inriktning for transportinfrastrukturen i Vastra Gotaland

Infér kommande arbete med den regionala transportinfrastrukturplanen 2026—
2037 har det strategiska inriktningsunderlaget setts 6ver. Underlaget ger mal
och viljeinriktningar infor framtagandet av den regionala infrastrukturplanen,
och géller som utgangspunkt for Vastra Goétalands ambitioner for den nationella
infrastrukturplanen. Den strategiska inriktningen har uppdaterats utifran den
regionala utvecklingsstrategin, hallbarhetskonsekvensbedémningen av
infrastrukturplanen 2022-2033 och det nya kunskapsunderlaget om
transporteffektivt samhalle. BHU informerades om forslaget under sitt
sammantrade den 21 mars.

Arendet gar vidare for beslut till regionstyrelsen.

(Skriftligt)

9. Information om aktualisering av strategisk plan for 6kad cykling

Syftet med den strategiska planen for 6kad cykling ar att skapa forutsattningar
for en regionalt sammanhallen planering av arbetet med 6kad cykling och
forbattrade forutsattningar for ett cykelvanligt samhalle. Den ligger till grund for
cykelinvesteringar i den regionala infrastrukturplanen och ar vagledande for
kommunalférbunden, kommuner, Vasttrafik och Trafikverket. Syftet med
drendet ar att forankra den strategiska planen i BHU infor beslut i infrastruktur-
och kollektivtrafiknamnden.

Beslut om planen planeras till infrastruktur- och kollektivtrafikndmndens
sammantrade den 14 juni.

(15 min, varav 10 min presentation)

Kollektivtrafik
10. Stallningstagande om strategisk inriktning for trafikférsorjningsprogrammet

Trafikforsorjningsprogrammet beskriver kollektivtrafikens utveckling och har
fokus pa var kollektivtrafiksatsningar ska ligga. Just nu pagar en revidering av
programmet och en del i det arbetet ar att ta fram en strategisk inriktning som
satter riktningen och ramen for kommande program. Infrastruktur- och
kollektivtrafiknamnden leder arbetet och inriktningen bygger bl.a. pa inspel
fran de delregionala kollektivtrafikraden. BHU informerades om forslaget
under sitt sammantrade den 21 mars.

Efter BHU:s stallningstagande om den strategiska inriktningen fardigstaller
infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden remissversionen av
trafikforsorjningsprogrammet infor remissutskick efter sommaren.
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(Skriftligt)

11. Anmalningsdrenden

e Protokollsutdrag fran infrastruktur- och kollektivtrafiknamndens
sammantrade den 20 mars 2024 - Arsuppféljning 2023 Regional plan
for transportinfrastrukturen i Vastra Goétaland 2022-2033
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