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Strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ansluter sig till Jamstillt Vistra Gotaland 2024-2027.

Kommunstyrelsen prioriterar strategins mal nummer 2, 5 (under férutsittning att projektansokan
beviljas), 9, 10 och 11 f6r kommunens kommande utvecklingsarbete.

Arendet

Linsstyrelsen har 1 uppdrag att driva, samordna och stédja arbetet med jamstalldhetsintegrering
pé regional och lokal niva i Vistra Gotaland. I regleringsbrevet f6r 2023 fick lansstyrelserna i
uppdrag att ta fram linsstrategier f6r 2024—-2027. I uppdraget till linsstyrelserna har regeringen
pekat ut ekonomisk jamstilldhet, utrikes f6dda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och
jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap som prioriterade omraden i jamstélldhetsarbetet.
Regeringen anser dven att omradet hedersrelaterat véald och fortryck bor ges okat fokus 1
jamstilldhetspolitiken och i samhillet. Mot bakgrund av det har Linsstyrelsen valt att prioritera
dessa fyra omraden i den regionala strategin. Dessa dr dirmed omridden som Linsstyrelsen
sarskilt uppmuntrar linets aktorer att prioritera.

Strategin Jamstillt Vistra Gotaland 2024-2027 pekar ut en riktning for jaimstilldhetsarbetet i
linet. Strategin bidrar till att samla linets aktorer kring ett antal regionala jimstélldhetsmal.
Strategin ska:

e bidra till att skapa forutsittningar for en sammanhallen inriktning for arbetet med
jamstilldhetsintegrering i ldnet.

e vara till hjalp vid prioriteringar och inriktningsbeslut i det egna arbetet med
jamstilldhetsintegrering hos linets aktorer.

e utglra en nuligesanalys av ojimstilldhetsproblem 1 Vistra Gotaland

e fungera som ett stod for linets aktorer i ett lokalt och regionalt forverkligande av de
nationella jamstalldhetspolitiska delmalen

Det ar helt frivilligt f6r organisationer att ansluta sig till strategin.
Linsstyrelsen erbjuder anslutna organisationer:

e stod i arbetet med jamstilldhetsintegrering pa lokal och regional niva. Det kan handla om
stod for att underlitta styrning, analys, implementering och uppféljning i den egna
organisationen.

e att ta del av metoder, arbetssitt och kunskapsstod kring praktiskt jamstalldhetsarbete

e stod i samverkan och erfarenhetsutbyten mellan aktérer som arbetar med liknande
omriden

e delta i Lansstyrelsens regionala nitverk och andra samverkansforum

e att synligetras 1 Linsstyrelsens metodstéd som ansluten organisation.
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Linsstyrelsen forvintar sig att organisationer som ansluter sig ska:

e fatta ett politiskt och/eller annat ledningsbeslut om att ansluta sig till Jamstallt Vistra
Goétaland 20242027
e forankra strategiarbetet i den egna organisationen
e prioritera vilka av strategins regionala mal som organisationen ska fokusera pa. Det kan
handla om att utveckla pagiende arbete med jamstilldhetsintegrering och koppla det till
strategin och/eller att nytt atbete initieras
e utse en kontaktperson gentemot Linsstyrelsen och den egna verksamheten.
Kontaktpersonen bor ha ansvar for det strategiska arbetet med jamstilldhetsintegrering i
organisationen
e utifrdn aktSrens forutsittningar och tillgingliga data, bista med underlag till
Lansstyrelsens del- och slutuppfoljning av Jamstallt Vastra Gotaland 20242027
Utvecklingsforslagen ryms inom ordinarie budget.
Det finns i strategin, Jamstéllt Vistra Gotaland 2024-2027, 15 regionala mal. Alla mal dr viktiga
men nagra av dem dr mer aktuella och bedéms som hégre prioriterade f6r kommunen att
fortsitta arbeta med.
Av de 15 regionala malen féreslas Bollbygds kommun att ansluta sig till f6ljande fem mal; mal
nummer 2, 5 (under f6rutsittning att projektansékan beviljas), 9, 10, och 11.
Nedan listas de 15 regionala malen:
1. Kvinnor pa arbetsledande och hégre politiskt beslutsfattande positioner i Vistra
Gotaland ska 6ka
Det ir en viktig fraga att arbeta med och politiken vill sitta fokus pa den, dock dr det i flera delar
en partipolitisk friga som respektive parti behover arbeta med ocksa.
2. Kvinnors, barns och ungas férutsittningar att representera och verka i det civila
sambhillet i Vistra Goétaland ska 6ka (prio)
Bollebygds kommun arbetar med att inkludera civilsamhillet och har sedan manga ar tillbaka ett
ungdomsrid som verkar for en levande ungdomsdemokrati dér delaktighet och inflytande
sakerstills.
Inom ramen f6r kommunens folkhalsoarbete avsitts drligen folkhilsomedel som féreningar och
frivilligorganisationer kan ansoka om 1 syfte att forbittra folkhilsan i kommunen. Det finns
riktlinjer och kriterier f6r medlen, insatser som bidrar till 6kad jimlikhet i hilsa prioriteras.
Sedan 2024 finns ett kommunalt pensiondrsrad (KPR) som innebir en arena for dldre kvinnor
och min att foretrida pensionirsorganisationerna i amnen som ar aktuella f6r malgruppen. KPR
syftar till att stirka inflytandet 1 frigor som ror dldre och verka for att dldres fragor tas hansyn till
1 kommunens nimnder och forvaltningar.
Arbetet foreslds utvecklas genom att kommunen aktivt uppmuntrar civilsamhallet och dess
foretradare att polisanmila hot och hat som riktas mot en enskild féretridare eller organisation
som denne foretrader.
3. Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och férutsittningar ska beaktas i hogre
utstrickning i uppbyggnaden av och deltagande i den civila beredskapen i Vistra
Gotaland
4. Kvinnors forutsittningar avseende anstillnings-, 16ne- och andra arbetsvillkor samt
arbetsmiljo ska forbittras i Vistra Gotaland
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Bollebygds kommun genomf6r redan arliga systematiska lonekartligeningar dar skillnader
analyseras och handlingsplan tas fram. Kommunen arbetar aktivt, bland annat genom
distansarbetesavtal, med att skapa forutsittningar for att férena arbetsliv med féraldraskap.
Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar sin egen f6rsorjning.
Moijligheten till heltidsarbete och samma arbetsvillkor f6r kvinnodominerade och
mansdominerade yrken ir en viktig jimstilldhets- och virdegrundsfraga.

I Bollebygds kommun finns ett beslut frain oktober 2022 att kommunen ska inféra en
heltidsorganisation i alla kommunens verksamheter. Inférandet innebir att samtliga
tillsvidareanstillningar omregleras till heltid fran och med 1 april 2026. Beslutet innefattar ocksa
att alla nya tjinster frain och med 1 januari 2025 ska annonseras som heltidstjinster. Aven om
beslutet ar fattat kvarstar det praktiska arbetet med att omreglera deltidstjanster till heltidstjanster.
5. Kvinnor i Vistra Go6taland ska ha 6kad méjlighet att starta och driva féretag som kan
vixa och generera en inkomst (prio under forutsittning att projektansékan beviljas)
Kommunen har tillsammans med Drivhuset och de 6vriga Sjuhdradskommunerna skrivit en
projektansokan for projektet Empower:HER. Projektet syftar till att 6ka andelen unga kvinnor,
sarskilt studenter, som startar och driver egna foéretag i Sjuhdradsregionen. Besked gillande
projektet ges i oktober/november.

6. Fler kvinnor med funktionsnedsittning i Vistra Gotaland ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och inte diskrimineras i arbetslivet pa grund av sin
funktionsnedsittning eller sitt kon

I Bollebygds kommun finns en rekryteringsprocess som foljer lagstiftning. Det kan dock finnas
ett behov hos chefer och medarbetare att kompetenshoéja sig inom omradet diskriminering
utifran diskrimineringsgrunderna. Tankar om att genomféra en sidan utbildningsinsats finns men
ar inte konkretiserade.

Det finns rutiner och handlingsplaner vid krinkande sirbehandling och dessa behandlar ju alla
former av krinkningar.

Generellt sa finns det inget specifikt nir det giller funktionshinder utan de rutiner som finns
giller alla och da inkluderas personer med funktionshinder.

7. Fler utrikes fédda kvinnor i Vistra G6taland ska vara etablerade pa arbetsmarknaden
och ha egen f6rsorjning

Det finns idag 18 stycken utrikesfédda kvinnor som ar inskrivna pa arbetsférmedlingen varav 5
ar langtidsarbetslosa. Bollebygds kommuns integrationsstrategi med inriktning pa nyanlinda
antogs av kommunfullmaktige 2017 och ar ett viktigt styrdokument, dock kan ansvarig namnd
behova revidera och implementera den i kommunens organisation.

8. Konsfordelningen pa pojk- och flickdominerade gymnasieprogram i Vistra Goétaland
ska bli mer jamstilld

Bollebygds kommun arbetar aktivt med likabehandlingsarbete som ror elever och medarbetare. 1
Ovrigt arbetas det 1 storre eller mindre omfattning med olika insatser och det skulle kunna
fordjupas dock saknas resurser i form av pengar och tid.

Eftersom Bollebygds kommun inte har nagot eget gymnasium ar det svart f6r kommunen att ta
ett helhetsgrepp kring fragan.

9. Pojkar i Vistra Go6taland ska uppna goda skolresultat oavsett socioekonomisk
bakgrund eller migrationsbakgrund (prio)

Bollebygds kommun arbetar med jimstilldhetsperspektivet i skolans systematiska kvalitetsarbete,
studiestod pa modersmal erbjuds, laxhjalp finns for alla elever och det finns en lovskola for elever
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som inte uppnar godkint i svenska, matematik och engelska. Kommunen och
handbollsféreningen HK Bollebygd har via den sodra delregionala nimnden fatt projektmedel till
och med 2025 f6r att erbjuda studiehjilp till grundskolelever. Malsittningen med projektet ar att
stiarka forutsittningarna for fullfoljda studier.

Genom den nystartade familjecentralen finns en arena fOr att fanga upp barn med
migrationsbakgrund. Alla barn som inte kommer till forskola f6ljs upp 1 kommunen.

Via familjecentralen kommer kommunen att genomféra en lisfrimjande satsning 2025 for att
stimulera sma barns sprakutveckling och tidigt etablera en lisvana hos barnfamiljer. Den
lasfrimjande satsningen sker i samverkan mellan familjecentralen, biblioteket och
barnavardscentralen. Arbetet syftar till att i forlingningen stirka forutsittningarna for fler barn
och unga att fullfélja sina studier. Fullf6ljda studier dr en viktig komponent for att utjimna
uppvaxtvillkor f6r barn och unga. Malsittningen dr att uppviga skillnader 1 barn och ungas
forutsittningar.

10. Mins betalda och obetalda hem- och omsorgsarbete samt uttag av
forildraledighetsdagar ska 6ka i Vistra Gotaland (prio)

Kommunen arbetar aktivt, bland annat genom distansarbetesavtal, med att skapa férutsittningar
for att forena arbetsliv med forildraskap.

Nytt for 2024 dr att kommunen erbjuder forildrautbildning riktad till smabarnsférildrar, via
Trygghetscirkeln. Kursledare har under aret sett ett behov av att prata om jimstillt f6rildraskap
och planerar att lyfta in férdelning av omsorgsarbetet mellan virdnadshavare som en del i
kommande féraldrautbildningar.

11. Den psykiska ohilsan hos flickor, unga kvinnor och unga hbtqi+ personer i Vistra
Goétaland ska minska (prio)

Ungas psykiska halsa ér ett gemensamt prioriterat omrade f6r kommunen. Psykisk halsa ér ett
komplext omrade som kriver insatser pa olika nivaer. De som har behov av vard ska givetvis fa
tillgdng till det, och har ar god samverkan inom exempelvis Narvardssamverkan angeldgen. Pa
torebyggande och frimjande niva dr insatser som forildraskapsstod och drogforebyggande arbete
nédgra betydelsefulla angreppsatt. Det dr dven angeldget att skapa forutsittningar for 6kad fysisk
aktivitet bland barn och unga eftersom fysisk aktivitet framjar det psykiska valbefinnandet och
kan férebygga eller lindra psykiska besvir. Kommunen deltar i satsningen ”’pa egna ben” som
genomfors 1 samverkan med Visttrafik. Satsningen syftar till att uppmuntra barn 1 arskurs 4-6 att
ta sig till skolan och aktiviteter pd egen hand, genom att ga, cykla eller aka kollektivt.
Kommunen planerar att inféra metoden “fysisk aktivitet pa recept” (FaR) som ett verktyg mot
bland annat psykisk ohilsa inom elevhalsan.

Under 2025 planerar kommunen att arbeta utifran Suicide Zeros nya material ’Livsviktiga snack 1
skolan” som riktar sig till elever i arskurs 3 till och med éarskurs 6. Livsviktiga snack i skolan
handlar om vikten att lira barn att uttrycka hur de mar. Forskningen visar att det har en
torebyggande effekt att kunna sitta ord pa kinslor och be om hjilp nir det behévs. Under 2025
planerar kommunen ocksa att genomféra en kunskapshéjande insats om HBTQI-personers
livsvillkor och forutsittningar. Forskning och statistik visar att hbtqi-personer pa gruppniva har
samre hilsa jamfort med ovrig befolkning. For att uppna 6kad jamlikhet 1 hilsa dr det darmed
angeldget att arbeta for forbittrade forutsittningar hos denna malgrupp. Kommunen planerar en
digital utbildning via Info Caption. Syftet dr 6kade kunskaper i normmedvetenhet, diskriminering
och hur kommunens verksamheter kan bli mer inkluderande. Samtlig personal i kommunen har
tillgang till kursen, men det laggs sirskilt fokus pa att personal inom férskola, skola,
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IFO/funktionsnedsittning samt dldreomsorg genomfor den. Utbildningen lyfts for gemensam
diskussion och dialog i samband med APT (arbetsplatstriff).

12. Hilsan hos flickor och kvinnor med funktionsnedsittning i Vistra Gotaland ska
forbittras

Kommunen anordnar tillsammans med Hestrafors IF en arlig Funkisdag sedan 2023.
Funkisdagen innefattar en missa med olika utstillare och prova-pa-aktiviteter fran féreningar.
Syftet med dagen dr 6kad gemenskap, ett tillfille att fa information om stéd och prova-pa-
aktiviteter fOr att kunna ha en aktiv fritid oavsett funktionsnedsittning.

Kommunen och Hestrafors IF har via den sédra delregionala nimnden tilldelats projektmedel for
projektet Idrottsskola for alla”. Genom projektet vill Hestarfors IF skapa forutsattningar for fler
batn och unga med funktionsnedsittning att komma in i idrott/ rorelse och gemenskap. Projektet
pégar till och med 2025.

13. Hedersrelaterat vald och fértryck ska upphoéra i Vistra Gotaland

14. Vild i ungas partnerrelationer ska upphéra i Vistra G6taland

Fortsitta arbeta med och utveckla atgirdsplanen for det brottsférebyggande arbetet, dir det finns
atgirder som ber6r vald 1 ungas parrelationer. Bollebygds kommun kommer bland annat att
uppmirksamma kampanjen “Svartsjuka dr inte romantiskt”. Ett syfte med att uppmirksamma
kampanjen ir att stirka ungas kunskap och forstaelse av vad vald ir, samt att bidra med kunskap
om skadliga maskulinitetsnormer och motverka normalisering av vald i ungas relationer.

15. Arbetet mot mins vald mot kvinnor i Vistra G6taland ska vara anpassat efter
livsvillkor och férutsittningar hos grupper med svagt samhilleligt stod

En insats i kommunens atgéirdsplan for det brottsférebyggande arbetet ar att uppmirksamma
kampanjen “en vecka fri frin vald” som intraffar vecka 47 varje ar. Syftet med kampanjen ir att
uppmirksamma det valdsférebyggande arbetet och att sprida information och kunskap om mins
vild mot kvinnor.

Bollebygds kommun planerar utbildningsinsatser som beh6vs for att stirka kunskapen hos chefer
och medarbetare kring vald 1 nira relation under 2026.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen ansluter sig till Jamstillt Vistra Gotaland 2024-2027. Kommunstyrelsen
prioriterar strategins mal nummer 2, 5 (under férutsittning att projektansokan beviljas), 9, 10 och
11 f6r kommunens kommande utvecklingsarbete.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag
— Jamstillt Vistra Gotaland 2024-2027
— Jamstillt Vistra Gotaland 2024-2027. Kortversion
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