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Svar pa motion (KD) och (SD) om Ionepaslag for seniorer
(KS2024/46)

Sammanfattning

Patrik Karlson (KD), Daniel Persson (SD), Rune Kennborn (KD) och Ewa-Maria
Andorff-Ripa (SD), féreslar i en motion daterad 2024-01-29 att kommunen infor
I6nepaslag for seniorer. Kommunfullmaktige har pa sammantrade 2024-02-22,
remitterat motionen till kommunstyrelsen fér handlaggning. Motionen lyder: Vi har
som dom flesta kommuner svart att rekrytera den kompetensen vi behéver. Genom
att Iata senioren erhalla mellanskillnaden mellan arbetsgivaravgiften och
alderspensionsavgiften, sa kan vi stimulera dom att arbeta langre och behalla
vardefull kompetens. Samtidigt kan vi fa en besparing pa rekryteringssidan. Denna
grupp bidrar till trygghet for nya oerfarna medarbetare och skulle ocksa kunna
anvandas som beredskapspersonal under semestrar eller vid hog sjukfranvaro, samt
for att handleda nyutbildade kollegor. Senioren skall ges majlighet till att arbete
deltid. For en person som vid arets ingang har fyllt 65ar betalar kommunen 10,21%
arbetsgivaravgift, jamfort med 31,42 % for en person under 65ar. Loneforstarkningen
utgodrs av skillnaden i de olika nivaerna for arbetsgivaravgiften. For Bollebygds
kommun kostar det inget extra, jamfort med att anstélla en yngre medarbetare. Om
[6nesumman ar 40 000 kr/manad sa skulle skillnaden bli ca 8000kr/manad. Ska
I6nepaslaget komma i fraga ska arbetsgivaren och arbetstagaren vara dverens om
att anstallningen ska fortsatta aven efter uppnadd pensionsalder. Det maste finnas
ett behov frdn kommunens sida.

Kommunstyrelseférvaltningen beddmer att motionen ska avslas utifran att behovet av
den har insatsen inte beddéms bidra till minskade rekryteringskostnader i nagon storre
omfattning. Det ar forhallandevis fa medarbetare som under de kommande aren uppnar
aldern for att vara aktuella for ett extra I6netillagg och rekryteringskostnaden forskjuts
endast nagot eller nagra ar. De medarbetare som avslutar sin tjanstgéring med pension
utgor en liten andel av personalomsattningen och bidrar utifran det lite till de
rekryteringskostnader som finns. Nar en medarbetare gar i pension finns det oftast en langre
tidshorisont for planering och ur ett rekryteringsperspektiv ar det positivt. Det innebar ocksa
oftast att den person som ska ersdtta ndgon som gar i pension har goda férutsattningar till
en god introduktion av den medarbetare som ska ga i pension. Ur ett rekryteringsperspektiv
ar det mer problematiskt med 6vrig personalomsattning da det inte finns samma planingstid
och det innebar ofta interimsldsningar for verksamheten.

Motionadrerna skriver vidare att dessa medarbetare ska kunna anvandas som
beredskapspersonal vid hog sjukfranvaro och under semester. De medarbetare som valjer
att stanna kvar tills uppnadd pensionsalder i Sverige pa 69 ar, oavsett |onetillagg eller inte, ar
alla anstallda pa lika villkor och det betyder att de har samma rattigheter som 6vriga
medarbetare till arbetstidsschema och semester i enlighet med lagar och kollektivavtal. Det
innebar att medarbetare med ett adlderslonetillagg inte kan anvandas pa nagot annat satt an
ovriga medarbetare vid till exempel semester och hog sjukfranvaro.
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Kommunstyrelseforvaltningen bedémer vidare att det ur ett medarbetarperspektiv blir svart
att motivera att en arbetsinsats efter 66 ar ska varderas olika utifran vilket [6neldge
personen har. Behovet av medarbetare inom olika yrkeskategorier ser olika ut 6ver tid och
forslaget i motionen stimulerar medarbetare med hogre |16n mer att arbeta kvar efter 66 ar.
Det ar inte per automatik sa att det ar dessa medarbetare kommunen har det storsta
behovet av.

| forslaget framgar att arbetstagare och arbetsgivare ska vara 6verens om att anstallningen
ska fortsatta och att det ska finnas ett behov fran kommunens sida. Den innebar svarigheter
i bedomningen om det finns ett behov eller inte och det finns risk att beslut fattas pa
godtyckliga grunder. Det innebar att alla medarbetare inte ar anstallda pa lika villkor och det
riskerar att uppfattas negativt hos medarbetarna.

Nar medarbetare far mer i 16n 6kar ocksa kostnaderna for arbetsgivaravgifter och
pensionsavsattningar vilket innebar att ett I6netillagg utifran andemeningen i motionen okar
kommunens personalkostnader.

Ett bifall pd motionen innebar en 6kad kostnad vilket maste kompenseras for i budget.
Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen utifran att behovet av den har insatsen inte
beddms bidra till minskade rekryteringskostnader i nagon stérre omfattning.

Ledamoternas forslag till beslut

UIf Rapp (S) foreslar som tillaggsforslag till

kommunstyrelsen: Kommunstyrelseférvaltningen far i uppdrag att fortsatta utreda
brett hur kommunen kan fa seniora medarbetare att stanna kvar langre i

tianst Forslag pa atgarder dnskas innan 2025 ars utgang.

Beslutsgang

Ordfoéranden fragar férst om forvaltningens forslag kan antas och finner att sa sker.
Darefter fragar ordféranden om UIf Rapps (S) tillaggsforslag bifalls eller avslas och
finner att det bifalls.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen utifran att behovet av den har insatsen inte
beddms bidra till minskade rekryteringskostnader i nagon stérre omfattning.

Ledamoternas forslag till beslut

UIf Rapp (S) foreslar som tillaggsforslag till

kommunstyrelsen: Kommunstyrelseférvaltningen far i uppdrag att fortsatta utreda
brett hur kommunen kan fa seniora medarbetare att stanna kvar langre i

tjianst Forslag pa atgarder 6nskas innan 2025 ars utgang.

Beslutsgang
Ordféranden fragar forst om forvaltningens forslag kan antas och finner att sa sker.
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Darefter fragar ordféranden om UIf Rapps (S) tillaggsforslag bifalls eller avslas och
finner att det bifalls.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige avslar motionen utifran att behovet av den har insatsen inte
beddms bidra till minskade rekryteringskostnader i nagon stérre omfattning.

Kommunstyrelseférvaltningen far i uppdrag att fortsatta utreda brett hur kommunen
kan fa seniora medarbetare att stanna kvar langre i tjanst Forslag pa atgarder
Onskas innan 2025 ars utgang.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Svar pa motion (SD), (KD) om lénepaslag for seniorer
e Motion (KD, SD) I6nepaslag for seniorer

Paragrafen ar justerad
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