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Organisation

Borasregionen Sjuharads kommunalférbund bildades 1999 och ar en
samverkansorganisation for kommunerna Bollebygd, Boras,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Varbergs kommun ar adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrads av
politiskt valda ledamoter.

De tva beredningsgrupperna Hallbar regional utveckling Sjuharad
(BH7) och Valfard och Kompetens arbetar med strategiska fragor,
bereder arenden till Direktionen och foretrader kommunalférbundet
inom sina verksamhetsomraden.

Sjuharads kommunalférbund ar delagare i bolagen Gryning Vard AB
och Mediapoolen AB. Férbundet ingar aven i VastKkom, som pa
regional niva ska foretrada och samordna kommunernas intressen
inom halso- och sjukvardsomradet samt tillhérande digitalisering.

Forbundet utser Sjuharads representanter i regionala beredningar
samt nominerar deltagare till styrelsen for VastKom, Beredningen for
hallbar utveckling Vastra Gétaland (BHU) och det politiska
samradsorganet SRO.




Syfte och strategiskt mal

Forbundets dvergripande strategiska mal ar

Att aktivt arbeta for att Sjuhdrad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i

Detta gors genom att med tydligt och langsiktigt Sjuharadsperspektiv skapa
gransoverskridande moten for att framja samverkan, innovation och nytankande

Forbundet syftar till att starka Sjuharadsregionen
samt att framja medlemmarnas samverkan for
utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Enligt férbundsordningen ska férbundet aktivt
tillvarata medlemskommunernas gemensamma
intressen, bland annat regionalt och nationellt, samt
vara en plattform for medlemmarnas
sammanhallning byggd pa samsyn 6ver kommun-
och partigranser.

Andamal med verksamheten

1. Att verka for samordning av strategiska angelagenheter
av gemensamt intresse for medlemskommunerna i deras
roll och verksamheter

2. Samverkan i andra fragor dar medlemmarna bedémer
detta l[ampligt

3. Att svara for drift av verksamheter som Direktionen
samfallt beslutar



Grunduppdrag

VERKSAMHET

Forbundet ar en samverkansplattform med huvuduppdrag att verka
for samordning och utveckling inom de omraden
medlemskommunerna anser vara angelagna. Férbundet har
specialistkompetens som kan utgora ett viktigt stod for
medlemskommunerna och bidra till utveckling av Sjuharad.

Forbundet har grunduppdrag inom regional utveckling och
valfardsutveckling av bade permanent och tillfallig karaktar.

Forbundskansliet stodjer de politiska grupperingarna och ar kontakt
gentemot medlemskommunerna samt andra myndigheter och
organisationer.

| syfte att tillvarata och fanga upp utvecklingsbehov deltar forbundet i
grupperingar pa saval delregional, regional som nationell niva.

Forbundets verksamhet innefattar aven verksamheter och uppdrag
som finansieras av deltagande kommuner; Business Region Boras,
Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Vard- och omsorgscollege
Sjuhdrad, Navet science center samt Narvardssamverkan Soédra
Alvsborg.

Narvardssamverkan styrs av ett delregionalt politiskt samrad
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

STYRDOKUMENT
Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen.

Styrdokument inom regional utveckling ar Utvecklingsstrategi for
Sjuharad 2021-2030 samt Kulturplan Sjuharad 2024-2027.

Inom valfardsutveckling styrs enhetens arbete och uppdrag av
medlemskommunernas behov tillsammans med gallande
lagstiftning samt delregionala och lansgemensamma styrdokument.

Ovriga verksamheter har planer och uppdragsbeskrivningar som
beskriver deras arbete.



Regional utveckling

GRUNDUPPDRAG OCH STYRDOKUMENT

De faststallda styrdokumenten Utvecklingsstrategi for Sjuharad samt
Kulturplan Sjuharad beskriver férbundets grunduppdrag och
fokusomraden inom regional utveckling och kulturomradet.

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030

Den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Goétaland 2021-2030
pekar ut riktningen for hur Vastra Gotaland ska utvecklas till 2030 och
konkretiserar vad en sddan omstallning innebar ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv. Strategin bestar av fyra langsiktiga
prioriteringar och fyra kraftsamlingar. Strategin ar vagledande for
forbundet och kommunerna i Sjuharad.

Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030

Utvecklingsstrategi for Sjuharad anger riktningen for det delregionala
utvecklingsarbetet 2021-2030. Strategin lyfter fram prioriterade
fokusomraden, inriktningar och dnskade effekter. Strategin ar styrande
for forbundet och fungerar som vagledning och inspiration for alla
parter som bidrar till utvecklingsarbetet i Sjuharad.

Strategins fem fokusomraden ar

» Eninnovativ och konkurrenskraftig delregion
 Strategisk kompetensforsorjning

» En socialt hallbar delregion

» En cirkular och hallbar framtid

« Hallbar samhallsplanering

Fokusomradena samspelar med den regionala utvecklingsstrategins
langsiktiga prioriteringar och kraftsamlingar. Strategin lyfter ocksa upp
kopplingen till Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen.

Kulturplan Sjuharad 2024-2027

Utifran Vastra Gotalands kulturstrategi har en delregional kulturplan
tagits fram som anger riktning och prioriteringar for satsningar under
perioden 2024-2027. Kultursamverkan i Borasregionen ska bidra till att
uppfylla malen i regionens kulturstrategi.

Kulturplan Sjuharad har sex prioriteringar for samverkan
« Barn och ungas ratt till kultur

 Kulturskola

 Bibliotek, demokrati och lasframjande

 Kultur och samhallsbygge

 Kultur och lokal utveckling

 Kultur och lokalt engagemang

Overenskommelse delregionala utvecklingsmedel 2025

Milj6- och regionutvecklingsnamnden samt kulturnamnden avsatter
arligen medel for delregional utveckling. De regionala medlen
motfinansieras till samma niva av medlemskommunerna. Syftet ar att
med gemensam finansiering skapa en god grund for regional och
delregional utveckling genom flernivasamverkan.
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Valfardsutveckling

GRUNDUPPDRAG

Enheten for valfardsutveckling arbetar med fragor inom hela valfardens
omrade. Arbetet och uppdragen styrs av medlemskommunernas behoy,
tillsammans med gallande lagstiftning samt regionala och delregionala

styrdokument.

Enheten skapar métesplatser for kunskapsutveckling och natverkande och
fungerar som ett stod for medlemskommunerna. Arbetet handlar om
samordning, informationsspridning, kompetensutveckling,
forhandlingsarbete och omvarldsbevakning.

Forbundet foretrader medlemskommunerna pa lansniva och nationell niva i
partssamtal med 6vriga kommunalférbund, myndigheter och organisationer.
Flera omfattande omstallningsarbeten pagar pa lansniva dar férbundet
samordnar det delregionala arbetet i form av projektledning och stod till
kommunerna.

Enheten har formulerat tva 6vergripande mal for grunduppdraget:

» Tillsammans ar Sjuharads kommuner redo att mota framtidens
valfardsutmaningar

 Forbundet ar kommunernas forstahandsval av arena for samverkan inom
valfarden

Natverkens planer

Enheten samordnar ett flertal natverk med representanter fran
medlemskommunerna. Natverken tar arligen fram varsin plan med for

natverket prioriterade fokusomraden och aktiviteter fér kommande ar.
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Uppfoljning grunduppdrag

Forbundet utgor en viktig samverkansplattform for
medlemskommunerna pa saval politisk niva som for organisationen i
dvrigt. Forutom de politiska beredningarna samt Direktionen, driver
forbundet ca 25 natverk for tjanstepersoner i kommunerna.

UPPFOLJNING GRUNDUPPDRAG
» Uppfdljning av Utvecklingsstrategi Sjuharad 2021-2030
» Uppfdljning av Kulturplan Sjuharad 2024-2027

« Uppfdljning av de delregionala utvecklingsmedlen, DRUM, enligt
regional modell

« Arlig enkat till natverken utifran grunduppdraget.

» Uppfdljning av 6vriga verksamheter och projekt utifran faststallda
uppdrag och planer




Nulage och forutsattningar regional utveckling

EN INNOVATIV OCH KONKURRENSKRAFTIG DELREGION

| Vastsverige genomfdrs en historiskt omfattande satsning pa
hallbar mobilitet och gron industriutveckling med stark
internationell medverkan. Att bygga ut infrastrukturen och
sakerstalla energiforsorjningen ar avgorande férutsattningar
for framgang och for att sakerstalla 6verlevnaden hos
befintliga foretag. Den grona omstallningen staller nya krav pa
kommunerna och naringslivet och samverkan ar en
forutsattning for att sakra konkurrenskraften. Omstallningen
och industrietableringar driver fram ett 6kat behov av eleffekt.

De regionala samverkansprojekten for att trygga
energiforsorjningen och framja vastsvenska etableringar i den
grona omstallningen fortsatter under kommande ar.

Att lyfta Sjuharads attraktionskraft ar ett annat viktigt omrade
for samverkan som kommer att ha betydelse saval for nya
etableringar som for kompetensférsorjningen. Samverkan med
hégskolan ar ett annat prioriterat omrade for att na malet om
en innovativ och konkurrenskraftig delregion.

STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

Kompetensforsorjning anges som en av de storsta
utmaningarna for arbetsgivarna; privata saval som offentliga.
Att matcha utbildningssystemet med arbetsmarknadens behov
ar grundlaggande for att sakra framtidens arbetskraft och
starka konkurrenskraften. Kopplingen mellan skola och
arbetsliv behover starkas for att skapa intresse for yrken dar
de framtida rekryteringsbehoven ar stora.

En majoritet av arbetsgivarna i Vastra Gotaland uppger idag
att de har svart att rekrytera och att orsaken ar att det saknas
personer med ratt yrkeserfarenhet och/eller utbildning.
Glappet mellan arbetsmarknadens behov och tillgdngen pa
ratt kompetens ar stor, sarskilt inom industri- och vardsektorn.

Forbundet arbetar for att fordjupa samarbetsformerna med
vuxenutbildningens aktorer for att framja ett utbildningsutbud
som motsvarar kommunernas och arbetsmarknadens behov.
Kompetensradet ar en viktig gruppering for att na relevanta
aktorer och ett stod i kompetensforsorjningsarbetet.



Nulage och forutsattningar regional utveckling

EN CIRKULAR OCH HALLBAR FRAMTID

Klimatférandringarna blir allt mer patagliga i manniskors
vardag. Att minska negativ klimatpaverkan och stoppa
forlusten av biologisk mangfald ar tva stora utmaningar som
kraver samverkan. Den Europeiska grona given driver pa
omstallningen och ny lagstiftning paverkar bade kommunerna
och naringslivet.

Kommunerna har en strategiskt viktig roll for att klimatmalen
ska nas. Forbundet stodjer kommunerna i arbetet mot en
cirkuldr och hallbar framtid genom en rad olika regionala och
lokala projekt for att trygga energiforsérjningen, stalla om till
fossilfria transporter samt minimera avfallet i arbetet med den
gemensamma avfallsplanen.

HALLBAR SAMHALLSPLANERING

Samhallsplanering handlar om att balansera och vaga olika
intressen mot varandra och skapa forutsattningar for hallbar
utveckling av vara stader och regioner. Att samordna och
koordinera planeringsprocesser gallande fragor som stracker
sig over kommungranserna bidrar bade till hogre kvalitet och
Okad effektivitet. Klimatférandringarna staller stora krav pa
klimatanpassningar i fysisk planering.

Sjuharads kommuner samverkar kring strategisk
markanvandning, stora etableringar och infrastruktur med
straksamverkan bade vasterut och Osterut. Beslutet att anlagga
en ny jarnvag mellan Boras och Géteborg kommer att bli
avgorande for Vastsveriges tillvaxt och konkurrenskraft. Att
bygga samman regionens storsta stader kommer att skapa en
helt ny arbetsmarknadsregion.

KULTURSAMVERKAN

Sverige star infor manga majligheter men aven utmaningar nar
det galler kulturens framtid. Digitalisering, ekonomiska
forutsattningar, mangfald och globala perspektiv paverkar
kulturlivet. Det kravs anpassningar for att mota framtida krav
och utmaningar. Behovet av delregional samverkan har dkat for
att kunna méta utmaningarna inom kultursektorn.

Utredningen Kultursamhallet — utvecklad samverkan mellan
stat, region och kommun analyseras och bereds nu av
regeringen som aterkommer om hur forslagen till forandrad
finansieringsmodell ska omhandertas.

Vastra Gotalands kulturstrategi och kulturplan styr de regionala
satsningarna inom kultur, demokratiutveckling och
civilsamhallesfragor. Kulturplan Sjuharad samspelar med den
regionala strategin och innehaller sex prioriterade omraden.
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Regional utveckling

Fokusomrade

Mal och uppdrag 2025

En innovativ och
konkurrenskraftig delregion

Marknadsfora delregionen genom
ett gemensamt erbjudande i det
investeringsframjande arbetet

Stédja kommunerna att starka sin
offertberedskap genom utbildning
och samarbete

Starka samarbetet mellan
innovationssystemet, kommunerna
och foretagen

Oka graden av proaktivt arbete
kopplat till potentiella
expansionsmojligheter for
befintligt naringsliv

Strategisk kompetensforsorjning

Skapa branschforum genom
samverkan i Kompetensradet

Starka kommunerna i utvecklingen
av samverkan skola-arbetsliv

Utveckla strukturer for samarbete
med yrkesutbildningsaktorer
samt hogskolan

En cirkular och hallbar framtid

Skapa en framatsyftande och
samordnad energiplanering over
kommungranser som integreras i
kommunala samhallsplaneringen

Stimulera omstallningen till ett
fossiloberoende samhalle genom
kunskapshdjande insatser inom
utbud av arbetsmaskiner

Stimulera omstallningen och
samverkan till ett cirkulart och
hallbart samhalle med fokus pa
matsvinn, engangsartiklar och

bygg- och rivnhingsmaterial

Stodja kommunerna i
genomfdrandet av Klimat 2030
med fokus pa klimatloften
2024-2026

Hallbar samhallsplanering

Oka samverkan kring strategisk
samhallsplanering inom
gronbla strak

Kartlagga forutsattningarna for
utveckling och samverkan i straket
Boras - Varnamo

Samordna prioriteringar av
inspel till regional
transportinfrastrukturplan

Samordna remissyttranden for
Trafikforsodrjningsprogrammet och
Strategisk plan for kollektivtrafik
pa jamlika villkor

Kultursamverkan

Genomfdra de prioriterade
malomradena i den delregionala
kulturplanen

Starka forutsattningarna for att fler
kulturaktorer i Sjuharad ska s6ka
utvecklingsmedel

Utlysa medel for kulturprojekt
2025-2027

Overgripande

Tillsammans med kommunerna
formulera en reviderad version av
Utvecklingsstrategi for Sjuharad
2026-2030

Samordna kommunernas svar pa
remissen om reviderad
utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland

Utlysa medel till férstudier inom
regional utveckling




Nulage och forutsattningar valfardsutveckling

VALFARDENS OMSTALLNING

Valfarden star infor flera stora omstallningar de kommande aren.
Omstallningen till Nara vard innebar ett mer personcentrerat
forhallningssatt. Malet ar att varden ska finnas nara och ges
jamlikt med tydligt fokus pa halsoframjande och férebyggande.
Detta leder till att alltmer halso-och sjukvard kommer att ges i
hemmet, vilket staller nya och férandrade krav pa den
kommunala halso- och sjukvarden. Under 2025 kommer
kommunerna att ta stallning till ett nytt halso- och sjukvardsavtal
med Vastra Gotalandsregionen.

Den nya Socialtjanstlagen, som trader i kraft 1 juli 2025, kommer,
tillsammans med andra nationella utredningar inom
socialtjanstomradet, att paverka kommunernas verksamhet under
flera ar framat.

Forandrad demografi leder dels till utmaningar gallande
kompetensforsorjningen i valfarden, dels en foranderlig malgrupp
med delvis nya behov. Behovet av nya arbetssatt dkar och
digitalisering ar ett omrade som behdver utvecklas.

En socialt hallbar delregion innebar att alla invanare har
jamlika forutsattningar att leva ett gott liv och delta i
samhallslivet. Att bli behorig till gymnasiet och ga klart sin
utbildning ar viktigare an nagonsin, da en gymnasieutbildning
ger battre forutsattningar att fa ett arbete och att klara sig i
samhallet. Den 6kande psykiska ohalsan bland befolkningen
staller nya krav pa verksamheterna.

Forbundets roll inom valfardens omrade ar att stodja
kommunerna genom att skapa forum f6r samverkan och
koordinering av insatser. Omvarldsbevakning och hjalp med
prioritering ar andra omraden dar forbundet kan bidra.
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Valfardsutveckling

Fokusomrade Mal och uppdrag 2025
Ett modernt hélso- och sjukvardsavtal ar
Nara vard framtaget dar Sjuhérads behov

tagits tillvara

Natverkens fokusomraden 2025

Omstallning ny socialtjanstlag

Sjuhdrad har en plan fér gemensamt,
langsiktigt arbete kring omstallningen
till ny socialtjanstlag

Kompetensforsorjning

Sjuhdrad har ett valfungerande forum
som arbetar strategiskt tillsammans
med kompetensforsdrjning
inom valfardsomradet

Valfardsteknik och digitalisering
Personal- och kompetensforsorjning
Ledarskap

Social hallbarhet

Placeringar barn och unga
Funktionshinderpolitik

Personcentrerad och skalig vard och omsorg

Digitalisering

Sjuharads kommuner har ett delregionalt
forum for att gemensamt omhéanderta
valfardens digitalisering

Fullfoljda studier

Destination gymnasiet Sjuharad ar
etablerat och bidrar till godkdnda betyg
i matematik for elever i ak 9i alla
Sjuharads kommuner

Psykisk halsa

Sjuharad har en struktur dar fragor rérande
psykisk halsa omhandertas och samordnas
delregionalt och regionalt




God ekonomisk hushallning

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund
och regioner ha god ekonomisk hushallning. Férbundet ska bedriva
sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och andamalsenligt satt for
att skapa forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt
foljande riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och
effektivt sa att de gor mesta mojliga nytta for Borasregionen och
medlemskommunerna

* Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska
kontinuerligt utvarderas och omprovas

» Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll
uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer och
beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande

satt

3. Direktionens budgetbeslut ar 6verordnat verksamheten och vid
malkonflikter ar det ekonomin som ytterst satter gransen for det
totala verksamhetsutrymmet.

FINANSIELLA MAL

Kommunallagen anger att ekonomin ska vara i balans. Intdkterna
ska oOverstiga kostnaderna och det sa kallade balanskravet utgor en
miniminiva for det ekonomiska resultatet. Forbundets finansiella
mal 2025 ar

1. Forbundets kostnader ska inte 6verstiga intakterna

2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 6 000 tkr
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Budget och finansiering

FORBUNDETS SAMLADE VERKSAMHET

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt
fordelar utvecklingsmedel enligt avtal med Vastra
Gotalandsregionen.

Medlemsavgiften for 2025 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor
for finansiering av basverksamheten och 37 kronor f6r finansiering
av utvecklingsmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun ar
11 kronor/invanare.

| forbundet ingar aven Business Region Boras, Dataskyddsombud,
Medarbetarcentrum, Vard- och omsorgscollege Sjuharad, Navet
science center samt Narvardskontoret. Dessa verksamheter
finansieras och nyttjas olika av medlemskommunerna. Vard- och
omsorgscollege och Narvardskontoret finansieras av bade
medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen.

Okningen av 6vriga intdkter beror framst pa 6kade projektintakter
under 2024 som 6verfors till 2025, nya projektmedel 2025 samt
delvis forandrad redovisning. Kostnaderna 6kar i motsvarande
omfattning.

2025 2024
INTAKTER
Forbundsmedel/medlemsavgifter 39 829 026 37 859 948
Ovriga intékter 125 614 664 94 117 605
SUMMA INTAKTER 165443 690 | 131977 553
KOSTNADER
Personal 46 590 783 47 737 025
Ovriga kostnader 13 709 341 12 150 572
Tjanster 105 143 565 72 089 956
SUMMA KOSTNADER 165 443 690 | 131977 553
RESULTAT 0 0




Budget och finansiering

FORBUNDSKANSLI

Intékterna bestar av forbundsmedel, ranteintakter samt intakt
frén fordelningsnyckeln om 1 435 tkr. Okade personalkostnader
beror pa att en tjanst om 50 % overforts fran administrationen
till kansliet. Det budgeterade positiva resultatet ar en foljd av
fortsatt hoga ranteintakter.

2025 2024
INTAKTER
Forbundsmedel 3452105 3770 066
Ovriga intakter 3934934 3 000 000
SUMMA INTAKTER 7 387 039 6 770 066
KOSTNADER
Personal 4282 228 3405709
Ovriga kostnader 313 257 249 897
Tjanster 2 351554 1517525
SUMMA KOSTNADER 6 947 039 5173 131
RESULTAT 440 000 1596 935

ADMINISTRATION

| omsattningen ingar den férdelningsnyckel som tillampas
gallande gemensamma kostnader om 5 685 tkr samt ett
samverkansprojekt om 6 500 tkr.

2025 2024
INTAKTER
Forbundsmedel 2111812 0
Ovriga intakter 12308 713 11 740 063
SUMMA INTAKTER 14 492 525 11 740 063
KOSTNADER
Personal 3517790 3320458
Ovriga kostnader 2326 126 1996 660
Tjanster 8 648 609 6 422 945
SUMMA KOSTNADER 14 492 525 11 740 063
RESULTAT 0 0
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Budget och finansiering

REGIONAL UTVECKLING VALFARDSUTVECKLING

Anslag for tilldelning av utvecklingsmedel ar ca 19 000 tkr varav Intakterna bestar dels av forbundsmedel, dels projektmedel inom
medlemskommunerna bidrar med 8 500 tkr och Vastra valfard och kompetens samt intakt fran foérdelningsnyckeln om
Gotalandsregionen med resterande belopp. Utover 405 tkr.

utvecklingsmedel erhdlls projektmedel fran andra externa parter.

Pdgaende interna projekt omsatter 23 190 tkr. Okade 6vriga

intakter beror pa nya projektmedel 2025 samt delvis férandrad _ 202> 2024

redovisning. Budgeten innefattar aven en intakt fran INTAKTER

fordelningsnyckeln om 635 tkr. Férbundsmedel 2091693 2364317

Ovriga intakter 17 894 956 13388 758

2025 2024 SUMMA INTAKTER 19 986 649 15 753 075

INTAKTER KOSTNADER

Forbundsmedel 12350004 | 12512157 aeizon SRlC2ED: Jeelle

Ovriga intakter 41386 406 26 656 408 CUEE LR SR Si853

SUMMA INTAKTER 53745410 | 39 168 565 LEntesr el S s 24

KOSTNADER SUMMA KOSTNADER 19 986 649 15 753 075

Personal 9601 271 8192715 REs R E L

Ovriga kostnader 782 162 599 429

Tjanster 43 361977 30 376 421

SUMMA KOSTNADER 53 745 410 39 168 565

RESULTAT 0 0




Budget och finansiering

BUSINESS REGION BORAS DATASKYDDSOMBUD

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med
6 kronor/invanare. Budgeten innefattar ett projekt om
2 500 tkr samt prognosticerat positivt resultat fran 2024 om

Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 142 tkr
per deltagande kommun samt en rérlig del baserad pa antal
invanare. Avgiften raknas upp med 2,5 % arligen. Ovriga

750 tkr. intakter bestar av prognosticerat positivt resultat fran 2024
om 550 tkr.

2025 2024 2025 2024
INTAKTER INTAKTER
Medlemsavgifter 1375188 1376628 Medlemsavgifter 2711419 2 647 639
Ovriga intakter 3266272 2 560 307 Ovriga intakter 550 000 0
SUMMA INTAKTER 4 641 460 3 936 935 SUMMA INTAKTER 3261419 2 647 639
KOSTNADER KOSTNADER
Personal 2676 032 2 531000 Personal 2 099 058 1966 569
Ovriga kostnader 359 842 153 163 Ovriga kostnader 121075 181298
Tjanster 1605 586 1252672 Tjanster 1041 285 499 772
SUMMA KOSTNADER 4 641 460 3 936 935 SUMMA KOSTNADER 3261419 2 647 639
RESULTAT 0 0 RESULTAT 0 0
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Budget och finansiering

MEDARBETARCENTRUM

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal
med Medarbetarcentrum. Avgiften raknas upp med 2,5 %
arligen. Verksamheten far utover intakt enligt avtal aven
intakter for salda tjanster till avtalskommuner och 6vriga samt

ett prognostiserat positivt resultat 2024 om 500 tkr.

2025 2024
INTAKTER
Medlemsavgifter 2 745784 2678814
Ovriga intakter 840 000 448 584
SUMMA INTAKTER 3 585 784 3 127 398
KOSTNADER
Personal 2722 105 2 663 222
Ovriga kostnader 130 605 119 647
Tjanster 733 074 344 529
SUMMA KOSTNADER 3 585784 3 127 398
RESULTAT 0 0

VARD- OCH OMSORGSCOLLEGE SJUHARAD

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna och
Vastra Gotalandsregionen enligt faststalld modell.
Kommunernas kostnader férdelas utifran invanarantal.
Ingen upprakning pa medlemsavgiften gors till 2025.
Ovriga intakter bestar av prognosticerat positivt

resultat 2024 om 190 tkr.

2025 2024
INTAKTER
Medlemsavgifter 908 436 916 100
Ovriga intékter 190 000 300 000
SUMMA INTAKTER 1098 436 1216 100
KOSTNADER
Personal 450 004 602 785
Ovriga kostnader 90019 148 387
Tjanster 558413 464 928
SUMMA KOSTNADER 1098 436 1216 100
RESULTAT 0 0

19



Budget och finansiering

NAVET SCIENCE CENTER

Avtalskommuner ar Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. Avgiften raknas upp med 2,5 %
arligen. Verksamheten far utover intakt enligt avtal aven
intakter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen och for
salda tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utdver den
fasta finansieringen kan olika former av projektmedel
komma att sokas for att finansiera projekt. Det budgeterade
negativa resultatet beror pa driftsunderskott.

NARVARDSSAMVERKAN SODRA ALVSBORG

| Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner,
Delregional Namnd Sédra och Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av intakterna och kommunerna for
resterande 50 %. Kommunernas avgift fordelas utifran
invanarantal, 6 kronor/invanare. Utover den fasta finansieringen
kan olika former av projektmedel komma att skas for att

2025 2024
INTAKTER
Medlemsavgifter 9323 209 8 840971
Ovriga intakter 17 927 423 16 163 485
SUMMA INTAKTER 27 250 632 25 004 456
KOSTNADER
Personal 13012 573 15 565 649
Ovriga kostnader 8 885912 8281453
Tjanster 5792 147 2 754 289
SUMMA KOSTNADER 27 690 632 26 601 391
RESULTAT -440 000 -1 596 935

finansiera gemensamma utvecklingsprojekt. Budgeten innefattar
ett prognosticerat positivt resultat 2024 om 2 300 tkr. Resterande
intaktsokning bestar av projektmedel.

2025 2024
INTAKTER
Medlemsavgifter 2750376 2753 256
Ovriga intakter 27 243 960 19 860 000
SUMMA INTAKTER 29 994 336 22 613 256
KOSTNADER
Personal 2767419 2 633 824
Ovriga kostnader 348 310 115785
Tjanster 26 878 607 19 863 647
SUMMA KOSTNADER 29 994 336 22 613 256
RESULTAT 0 0
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Investeringsbudget

2025 2024
FORBUNDSKANSLI
Anpassning av lokal 250000 0
NAVET SCIENCE CENTER
ﬁ)y;:ljzjgmg’lclur och belysning samt 0 1200 000
El- och magnetismutstallning 300 000 0
Belysning Kuben 1500 000 0
TOTALT 2050000 | 1200000
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Trearsplan

Trearsplan for forbundets samlade verksamhet. Intaktsmodeller
for forbundsmedel samt driftverksamheter redovisas nedan.
Kostnadsutvecklingen innebar ett [6pande effektiviseringskrav for

forbundet.

INTAKTSMODELL 2026 2027 2028

Forbundsmedel Utifran invanarantal, ingen upprékning INTAKTER

Business Region Boras Utifran invanarantal, ingen upprakning Forbundsmedel/medlemsavgifter 40 481 000 40 610 000 41513 000

Dataskyddsombud Arlig upprakning 2,5 % Ovriga intakter 109 702 000 103 151 000 99 016 000

Medarbetarcentrum Arlig upprékning 2,5 % SUMMA INTAKTER 150 183 000 143 761 000 140 529 000

Vard- och omsorgscollege Arlig indexupprékning utifran PKV KOSTNADER

Navet science center Arlig upprékning 2,5 % Personal 45397 000 43 803 000 44 604 000

Narvardskontoret Utifran invanarantal, ingen upprakning Ovriga kostnader 13942 000 14 082 000 14 448 000
Tjanster 92 113 000 87 650 000 83 519 000
SUMMA KOSTNADER 151 452 000 145 535 000 142 571 000
EFFEKTIVISERINGSKRAV -1 269 000 -1 774 000 -2 042 000
RESULTAT 0 0 0
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Ovriga verksamheter och projekt

DRIFTVERKSAMHETER PAGAENDE PROJEKT OCH UPPDRAG

» Business Region Boras  Fossilfri Borasregion

+ Dataskyddsombud « GreenFleets Borasregionen

» Medarbetarcentrum » Krafttag i Vast - ElSa

 Vard- och omsorgscollege Sjuharad « Samordning gemensam avfallsplan - Mot en hallbar och

_ cirkular framtid
 Navet science center

. . . « Strategisk markanvandnin
« Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 9 9

» Resurssmart kommun Sjuharad
 Finansieringslots kultur

* Gemensam digitalisering Sjuharad
 Fullfoljda studier Sjuharad 2025
 Strategisk kompetensforsorjning Sjuharad
« Kompetensforsorjning valfard

+ Psykisk halsa

« Omstallning till ny socialtjanstlag

« Samverkan eArkiv

 Vastsvenska etableringar for gron omstallning -


https://businessregionboras.se/
https://borasregionen.se/var-verksamhet/dataskyddsombud.html
https://www.medarbetarcentrum.se/
https://sjuharad.vo-college.se/
https://www.navet.com/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/




