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Svar pa motion (FR) om granskning av ersattning férlorad
arbetsinkomst for fortroendevalda

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige avslar motionen. En storre genomgang av
arvodesreglementet kan goras infér en ny mandatperiod, under varen/sommaren
2026. Kommunfullméaktige anser att motionens intention ar god, det kan finnas
fog for fortydliganden i arvodesreglementet, och det ska tas med i kommande

arbete med revidering av reglementet.

Arendet

Michael Plogell (FR) féreslar i motion 2024-06-18 att kommunfullmaktige i
arvodesreglementet dels infor en foreskrift som ger kommunens
ekonomiavdelning alternativt kommunens revisorer behorighet och befogenhet att
granska de ersattningar som fértroendevalda far for forlorad arbets-fortjanst, dels
en foreskrift som forpliktar fortroendevalda att aterbetala ersattningar som visar
sig vara felaktigt reglerade. Kommunfullmaktige har pa sammantrade 2024-09-19,

§ 81, overlamnat motionen till kommunstyrelsen f6r handlaggning.

| aktuellt arvodesreglemente (punkt 2.1) finns reglering kring forlorad
arbetsfortjanst/arbetsinkomst, bland annat att ett intyg fran arbetsgivaren ska
lamnas in for att styrka det eventuella |6neavdrag som gors vid ledighet fran
ordinarie arbete. Vid en eventuell inkomstforandring ska ett nytt intyg lamnas in,

den foradndrade ersattningen betalas ut fran manaden efter det att intyget
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lamnats in. For ersattning 6ver 8 timmar ska schema eller intyg fran arbetsgivaren

ldmnas in och undertecknas av ndmnds- eller styrelseordférande.

Fran och med 2025 kommer det pa ett urval av kommunstyrelsens sammantraden
goras tillsyn dar en/flera fortroendevalda (bade ledaméter och ersattare) som
begar forlorad arbetsfortjdnst ombeds att inkomma med skriftligt bevis fran sin
arbetsgivare att hen varit ledig fran ordinarie arbete vid tidpunkten for
sammantradet, t ex ett utdrag fran personalsystem. Det ar alltsé den
fortroendevalde som ska visa att ledighet begarts och beviljats, for
sammantradet. Kommunsekreterare kommer infor tillsyn att meddela de som
slumpvis valts ut, att till kommande sammantrade ta med ett intyg, alternativt att
det skickas via e-post. Detta tillvagagangssatt kan ocksa anammas av de andra

namnderna i kommunen.

Kommunstyrelseférvaltningen gér bedomningen att ekonomiavdelningen inte kan
utfora tillsynen och begéra in intyg, dd man varken har tillgadng till personalsystem
(dar aven fortroendevalda finns fortecknade) eller fortroendemannaregistret.
Kommunrevisionen ar enligt sitt reglemente "fullméaktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den
verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och foretag.
Revisionen har en central roll nar det géaller att sakerstéalla insynen i och
kontrollen av all verksamhet som kommuner ansvarar for. Den har darmed en
viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen.” Dock stipuleras inte i reglementet att
kommunfullmaktige kan begéara att kommunrevisionen utfér specifika
granskningar, t ex granska de erséattningar som fortroendevalda far for forlorad
arbetsfortjanst. Kommunens revisorer beslutar sjalva vilka granskningar som ska

utforas inom deras verksamhetsomraden. Saledes blir en sddan foreskrift i
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arvodesreglementet, som motionaren foreslar, inte tillamplig.
Kommunstyrelseforvaltningen bedomer vidare att det kan anses olampligt att
andra arvodes-reglemente under pagaende mandatperiod, och foreslar istallet att
en stdérre genomgang gors infér en ny mandatperiod, under varen/sommaren
2026. Darav foreslar forvaltningen att motionen avslas. Forvaltningen anser dock
att motionens intention ar god och att det kan finnas fog for fortydliganden i
arvodesreglementet och att det ska tas med i kommande arbete med revidering

av reglementet.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen, da det kan
anses olampligt att andra arvodesreglemente under pdgdende mandatperiod. En
storre genomgang av arvodesreglementet kan goras infér en ny mandatperiod,
under varen/sommaren 2026. Kommunfullméktige anser att motionens intention
ar god, det kan finnas fog for fortydliganden i arvodesreglementet, och det ska tas

med i kommande arbete med revidering av reglementet.

Ledamoéternas férslag till beslut
Ulf Rapp (S) foreslar som andringsforslag att meningen "déa det kan anses
olampligt att andra arvodesreglemente under pagadende mandatperiod" i

forvaltningens forslag ska tas bort. | 6vriga delar bifalls forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag samt ett andringsforslag.
Ordforanden fragar forst om forvaltningens forslag kan antas och finner att sa
sker. Déarefter fragar ordféranden om Ulf Rapps (S) andringsforslag kan antas och

finner att sa sker.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign

Sida3av4



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-02-18

Beslutsunderlag
— Svar pa motion (FR) om granskning av erséattning férlorad arbetsinkomst
for fortroendevalda
— Motion (FR) om granskning av erséattning forlorad arbetsinkomst for

fortroendevalda

Skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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