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Dygnet runt, 365 dagar om dret,
finns vi for invanarnas sakerhet och uppratthaller
beredskap for att hantera olika typer av olyckor.

Vi ar omkring 500 anstallda och tillsammans
arbetar vi for att na var vision om
ett sdkert och olycksfritt samhdille
for alla.
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Réddningstjansten spelar en avgorande roll i samhdllet genom att skydda liv, egendom och
milj© vid olyckor och katastrofer. Vart uppdrag omfattar bade akuta insatser och langsiktigt
forebyggande arbete for att ©ka sdkerheten for alla. Under aret har vi fortsatt att utveckla var
verksamhet for att moéta samhéllets vaxande behov och de nya utmaningar vi star infor.

Pa bilden saknas Ulf Sjosten.

Vér operativa verksamhet omfattar en rad olika insatser, fran slackning av brander och hantering av trafikolyckor

FO RB U N D S D | RE KTl O N E N till vattenlivrdddning och sanering av farliga amnen. Vi ser dven en 6kning av suicidrelaterade insatser, vilket

staller krav pa vidareutbildning och samverkan med andra aktérer. Samtidigt har vi férberett oss fér att hantera
storre kriser sdsom terrorattacker, omfattande brander och naturkatastrofer. Genom utbildning och &vning
inom pagaende dodligt vald stdrker vi var beredskap och férmaga att agera effektivt i krissituationer.

Vid hojd beredskap eller krig ska raddningstjiansten kunna verka under férsvarade férhdllanden samtidigt som

SKENE 2024-03-15 vara ordinarie uppgifter uppratthalls. En viktig del av vart uppdrag ar att informera och utbilda allméanheten i
) . . ) ) y . . 3 krisberedskap, for att ©ka medvetenheten och forbattra samhallets motstandskraft. Genom aktiv kommunikation,
Forbundsdirektionen for Sédra A|VSbOI’gS Raddmngstjanstforbu nd 2023-2026 bland annat via sociala medier, har vi lyckats engagera och informera invanarna pa ett tydligt och tillgangligt satt.

avldamnar denna arsredovisning.
For att starka var krisberedskap samarbetar vi ndra med Forsvarsmakten, Polisen, sjukvarden och
andra myndigheter. Syftet dr att skapa ett robust skydd for befolkningen och viktiga samhallsfunktioner.
Méalet dr att sakerstilla att samhallet kan std emot och aterhdmta sig fran stora pafrestningar.

Under aret har vi sett en ¢kad osakerhet i omvarlden, vilket péverkat vart arbete och var planering.

FORBUNDSDIREKTIONEN TILL KOMMUNFULLMAKTIGE | Samtidigt har vi hanterat interna utmaningar kopplade till férandringar i pensionsavtalet for
Rose-Marie Lilienby Andersson (), Ordférande, Borés Bollebygds kommun brandman samt inférandet av nya arbetstidsavtal. Dessa férandringar har skapat viss frustration,
UIf Sidsten (M), Bords Boras Stad sarskilt eftersom SARF redan har lag sjukfranvaro och hoga frisktal. Vi har darfor lagt stort fokus
Ulf Rapp (), Bollebygd Marks kommun pd dialog med personalen fér att sikerstilla en hallbar arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

AnnSofi Turesson (S), Mark Svenljunga kommun

Johan Bjérkman (M), Svenljunga Tranemo kommun

Raddningstjansten &r en central del av samhéllets skyddsnat dar vart arbete bidrar till att skapa trygghet och
sakerhet for invanarna. Genom en kombination av operativa insatser, férebyggande arbete och strategisk
samverkan arbetar vi for att minimera skador och sakerstalla ett snabbt och effektivt ingripande vid olyckor.

Lennart Haglund (C), Tranemo Ulricehamns kommun

Johan Josefsson (M), Ulricehamn

Vi ser fram emot att fortsétta utveckla var verksamhet for att méta framtidens utmaningar
och stdrka var férmaga att skydda att rddda liv och hdlsa, egendom och miljé.

ERSATTARE

Petra Vainonpii (S), Boras

Bengt Géran Persson (KD), Boras
Daniel Persson (SD), Bollebygd
Peter Branshgj (M), Mark

Niklas Gardevik (M), Tranemo
Torsten Lindh (S), Svenljunga

Rose-Marie Lilienby Andersson Jill Jingbrant
Ordférande Férbundsdirektor

Per-Ola Johansson (S), Ulricehamn

"En viktig del av vdrt uppdrag dr att informera
och utbilda allménheten i krisberedskap, for att
6ka medvetenheten och forbdttra samhdllets
motstdndskraft
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UPPDRAG OCH MAL

Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, SARF, ansvarar
for raddningstjanst och forebyggande verksamhet i sex
kommuner: Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo
och Ulricehamn. Férbundet bildades 1995 och Marks
kommun anslét 2010.

SARF arbetar for ett sikert och olycksfritt samhélle, for alla

och att vara en raddningstjanst i tiden, for framtiden.

Tradet
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Ovnings- och utbildningsanliggning
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INFORMERA

Genom information, utbildning
och kommunikation férebyggs
odnskade hdndelser for
ett sdkrare samhdlle.

STODJA
Invdnare och
medlemskommuner
stédjs i skyddet mot
olyckor och kriser.

HANTERA

Genom insatser vid risker,
olyckor och kriser rdddas
och skyddas mdnniskor,
egendom och miljé.

UTVECKLA

Den egna férmdgan
utvcklas standigt och SARF
deltar aktivt i utvecklingen

av samhdillets kris- och
sdkerhetsarbete.

RADDNINGSTJANSTUPPDRAGETS OLIKA DELAR

Uppdraget innebar att identifiera risker for att forhindra och begransa konsekvenserna
av oonskade hdndelser, férbereda och genomféra rdddningsinsatser, uppfoéljining och
erfarenhetsaterforing av intraffade handelser samt att delta i samhallets krishantering.

RADDA
Beredskapen pagdr
dygnet runt, dret
runt for att utféra
raddningsinsatser. Arbetet
innebdr utveckling
och bibehallande av
kompetens, metoder
tekniska resurser for
uppratthallande av effektiv
raddningstjanstformaga.

Organisationen dr anpassad
for att driva och stédja
raddningstjansuppdragets olika
delar.

FOREBYGGA

Genom tillsyn, information,
radgivning och utbildning
tillgodoses lagstiftningens krav

pa skydd och sdkerhet i samhallet
pa lokal niva.

Arbetet bygger pa en kontinuerlig och
ndra samverkan med invdnare, naringsliv
och medlemskommuner.

SARF stédjer medlemskommunerna
i kris och katastrofer med resurser
och kompetens i samverkan.

| samverkan med kommunerna utformas
risk- och sarbarhetsanalyser. SARF medverkar
i samhdllsplanering, utbildar och ger rdd och
information till samverkande myndigheter
naringsidkare och enskilda.

FOLJA UPP

For att standigt utveckla verksamheten i takt
med samhallets forandrade riskbild identifieras,
dokumenteras och analyseras risker, tillbud och
olyckor. Att standigt lara oss av det intrdffade
och genom att tillvarata erfarenheter, saval
forebyggande som insatsoperativt hojs och
omvarderas forbundets kapacitet.

FRAN NATIONELLA MAL TILL AKTIVITETER

Med utgdngspunkt i férbundets problembild,
forbundsordningen och de nationella mélen

i Lag om skydd mot olyckor, LSO, pagar

ett langsiktigt visionsarbete med strategiska
inriktningar. Ett handlingsprogram med
sakerhetsmal for perioden 2024 och tills vidare
ar styrande for verksamheten.

Lag om skydd mot olyckor Nationella mal

Handlingsprogram Siakerhetsmal

Arliga verksamhetsplaner Prestationsmal

Handlingsprogrammets sdkerhetsmal omsatts
| ettdriga prestationsmal i verksamhetsplanen
som féljs upp arligen.

Ta del av samtliga sdkerhetsmal i
Handlingsprogrammet.



LLJ
N
]
[
|_

:g
L]
oM
N
)
Z
Z
2
2

O
e

VERKSAMHETSUTVECKLING

BEFOLKNINGS- OCH
OMRADESUTVECKLING

SARF 4r ett férbund som stracker
sig dver en stor geografisk yta,
90x90 kilometer, och utgors
framst av skog och landsbygd.

Senaste befolkningsmatningen ar i
samma niva som foregdende ar, vilket
innebar drygt 210 000 invanare.

Inom férbundet finns vissa riskkallor
som skulle kunna medféra allvarliga
konsekvenser for liv, egendom och
milj®. Inom vart omrade finns tio
verksamheter som klassas som farlig
verksamhet och genom omradet gar
ett flertal leder for farligt gods. Relativt
ldg andel farligt gods transporteras
dock via jarnvdg i forbundet.

Nérmare 20 procent av befolkningen
bor pa orter med farre an 200
invdnare. En olycka som intraffar i
glesbygd riskerar att ta ldngre tid att
upptdcka och for rdddningstjansten
att komma fram till. Invanare i
glesbygd bor darmed ha en hogre
grad av egen formaga att sjélva agera,
hantera och begransa olyckor.

VERKSAMHETSPLANERING

Verksamhetsplaneringen for

aret har till stor del paverkats av
arbetstidsavtalet som inneburit att
SARF dndrat schemaldggningen

fér operativ heltidspersonal. SARF
fick dispensansdkan beviljad av
Arbetstidsndmnden under varen
vilket gjort det majligt att planera
operativa pass upp till 24 timmar

pa helger och semesterperiod samt
for att mojliggdra utbildnings- och
ovningsinsatser. Dispensen underlattar
planeringen av de operativa
arbetspassen men den stora forlusten
sker i form av verksamhetstid som
planeras ut pa brandmadn utéver

ndr de tjanstgodr operativt.

Statistik fran de senaste tre dren visar

att cirka 2 400 sd kallade dagtidsdagar
kunnat tas ut av operativ personal

for att utfora olika typer av uppgifter,
exempelvis utbildning och évning,
underhall av materiel samt utveckling

av arbetsmetoder. Samma siffra 2024
hamnar pa cirka 1 300 dagar. Det beror
frAmst pa arbetstidsavtalet som gor att ett
dygn omvandlas till tvd dagtidsdagar mot
tidigare tre. Arets stora poster gillande
dagtidsdagar utgérs av utbildning och
évning samt arbete | SARF:s amnesgrupper
for att underhalla och utveckla kompetens.
Prioriteringar har inneburit att manga av
aktiviteterna genomforts under operativ
tjdnstgdringstid. Ett stort antal dvningar
har hallits utan instruktér och med
forberedelser under operativ tjanstgoring.
Det medférde att kvantiteten behdllits
men att kvaliteten har blivit lidande.

ENHETLIGT
LEDNINGSSYSTEM

| mars 2024 driftsattes
raddningsledningssystem Alvsborg,

det gemensamma ledningssystemet

for SARF och Alingsds och Vargarda
Réaddningstjanstforbund, AVRF.
Réaddningsledningssystemet har

full radighet 6ver den operativa
raddningstjanstverksamheten i bada
organisationerna. Personal fran SARF och
AVRF ansvarar for den dagliga driften och
det praktiska arbetet i ledningscentralen
som 4r placerad pa Bords brandstation.

Fem raddningstjanster, som omfattar

29 kommuner, bildade Raddningsregion
Vastra Gétaland varen 2023. Syftet

ar att skapa kvalitet och robusthet

vid ledning av rdddningsinsatser. |
Réaddningsregion Vastra Gétaland finns
fyra rdddningsledningssystem med
ledningscentraler i Boras, Falkoping, Skévde
och Trollhattan. Under aret har fortsatt
redundansarbete och utveckling bedrivits
for att regionen ska kunna arbeta som
en ledningscentral, bade rutinmassigt
och tekniskt. Gemensamma utbildningar
och 6évningar hélls aterkommande.
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Under 2023 genomférde Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, MSB, tillsyn
pa landets 18 raddningsledningssystem.
MSB:s stéllningstagande géllande
raddningsledningssystem Alvsborg

kom under 2024. Myndigheten

anser att forutsattningarna for att
bedriva ¢vergripande ledning inte ar
tillfredsstdllande. Det kan konstateras

att SARF och MSB inte gér samma
tolkning av féreskrifterna. SARF har
overklagat beslutet dd SARF och AVRF
anser att foreskrifterna ar uppfyllda och
att ¢vergripande ledning ensamt och
tillsammans med raddningsregionen
bedrivs pa ett effektivt sitt.

CIVILT FORSVAR

Arbetet med att aterbygga det civila
forsvaret, som en del av Sveriges totala
forsvarsformaga, har fatt ett okat fokus
under 2024. Bland annat beslutade
regeringen att dterinféra civilplikt och
att arbetet med detsamma skulle starta
omgaende. Fér SARF har detta inneburit
inledning av planering fér mottagande
av civilpliktiga brandman och brandbefal.
Under aret har det kommit I6pande
besked fran regering och MSB, kring
inriktande planeringsférutsattningar

for utveckling av det civila forsvaret.
SARF &r félisamma i arbetet och vidtar
de étgdrder som dr majliga utifran
befintlig verksamhet. Arbetet kommer
att paga over tid men har okat kraftigt

i intensitet under det gdngna aret.

FOREBYGGANDE
UPPDRAGET

Under dret har nya medarbetare
introducerats till det forebyggande
uppdraget och getts stéttning i sin nya
roll som myndighetsutévare. Stort fokus
har varit att leverera noggranna och
rattssakra tillsyner. Uppfyllnadsgraden
ar hog och det ar tydligt att utfort
arbete gor skillnad i samhéllet.

Raddningslednings-
system Alvsborg
driftsattes

26/3

2024
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Befolkningen

haller sig stadigt pa

210 000

invanare i SARF:s
medlemskommuner.
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2024 var
beriaknad pensionsalder
for heltidsanstalld
utryckningspersonal

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR
RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

MEDLEMSFORHALLANDEN

SARF 4r ett kommunalférbund som
bestar av kommunerna Bollebygd,

Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamn och som finansieras till
storsta delen med skattemedel. 2024

var medlemsbidraget 200,3 Mnkr och

det innebdr en bidragsfinansiering av
verksamheten med 86,6 % och kostnaden
per invanare inom forbundet var 966 kr.
Resterande finansieras genom intékter fran
myndighetsutdvning och avtalstjanster.

PENSIONSFORPLIKTELSER

En anstélld inom raddningstjanst med
huvudsaklig tjidnstgoring i utryckning

har tidigare haft ratt till SAP-R, Sérskild
avtalspension inom Raddningstjanst, fran
58 ar om vissa kriterier dr uppfyllda.

| avtalet frdn och med 2023
finns tre forandringar:

* Nyanstallda, som inte tidigare haft
anstéllning inom raddningstjanst, har
inte rétt till SAP-R utan far i stéllet

2 066 kr/manad utbetalt som ett
[6netilldgg alternativt som en extra
avsattning till tjdnstepension.

* Heltidsanstéllda brandman som
redan ingick i SAP-R den 2023-01-01
fick vélja att kvarstd i pensionsavtalet
alternativt fa 2 066 kr/manad utbetalt
som ett I6netillagg eller som en extra
avsattning till tjdnstepension.

* Personer som har uppfyllt kraven
for SAP-R vid 58 drs dlder kan ldmna

Eget Kapital
uppgick till

67,4

Mnkr vid utgdngen
av 2024.

Onskemal om att frysa/fordroja sitt
uttag av SAP-R och i stéllet fa en
extra pensionsavsattning pa 12%.

Detta har inneburit att forbundets
I6pande kostnader for 16n och
avsdttningar till tjdnstepension

har 6kat under 2024.

Forbundet utgick med en beraknad
pensionsalder pa 59,5 ar for 2024.

RISKER

SARF har vid utgdngen av 2024 Eget
kapital pa 67,4 Mnkr och en soliditet
pa 34,0 % vilket garanterar en langsiktig
och stabil verksamhet som klarar

stora hdndelser. Det egna kapitalet

ska tdcka den Ansvarsforbindelse

som ligger utanfoér balansrakningen
samt forbundets risker.

PETRA, EKONOMIHANDLAGGARE

2024 var ett spannande ar med nya
utmaningar dar jag fatt driva manga
utvecklande projekt. Nagot som
stuckit ut lite extra dr att jag fick
mdjligheten att gora anstallningstester
for RiB-personal da jag under KIRT]-
konferensen blev sa inspirerad av vara
brandman i beredskap. Jag gick forst
rullbandstestet och sen var jag med

vid en rekryteringsdag och gjorde
alla tester. Det var en fantastisk
grupp som tog in mig som en |
ganget. Det var en av de roligaste
dagarna pa SARF (férutom nar
momsdeklarationen stdmmer och
arsredovisningen ar tryckt). Och
ja, en ekonomitant kan ocksa bli
brandman i beredskap!

Arsredovisning 2024 Sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund 171
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HANDELSER AV

VASENTLIG BETYDELSE

TOTALFORSVAR OCH
RADDNINGSTJANST
UNDER HOJD BEREDSKAP

Sékerhetssituationen i Sverige

och ndromradet ar férsamrad.
Regeringen har darfor fattat beslut
om aktivering av civilplikt for
kommunal raddningstjanst. Syftet
med aktiveringen dr att mojliggora
en skyndsam forstarkning av den
kommunala raddningstjanstens
organisation for hojd beredskap
och darmed bemanning under hojd
beredskap. Rdddningstjansten behdver
forstarkas med personal och materiel
for att hantera uppgifter under

hojd beredskap samt tillkommande
uppgifter enligt kap 8 LSO. Det
finns kompetens och erfarenhet hos
personer som genomgatt utbildning
inom raddningstjanstomradet

men som inte langre arbetar kvar
inom raddningstjansten. Dessa
personer utgdr en resurs som

kan omhandertas for att snabbt

fa till en personalférstarkning.

De personer som ar aktuella for
krigsplacering med civilplikt har
redan en grundutbildning inom

raddningstjanst men har idag inte en
anstallning inom kommunal raddningstjanst.
De som skrivs in med civilplikt kallas

till en repetitionsutbildning for att
sdkerstilla grundlaggande och tillracklig
kompetens for raddningstjanstuppgifter
under hojd beredskap. Individer som
efter genomford repetitionsutbildning
skrivs in med civilplikt krigsplaceras

vid en raddningstjanstorganisation,
baserat pd lanet man &r folkbokford

i. I varje lan finns av MSB utsedda
raddningstjanstorganisationer dit de
civilpliktiga knyts. | Vastra Gétaland

4r SARF och Riddningstjansten
Storgdteborg, RSG, vardorganisationer.
Civilpliktiga ar en resurs som kan
mobiliseras efter beslut av regeringen.

| fredstid har dessa inga uppgifter.

Réaddningstjanstens férmédga under hojd
beredskap och krig har en central och
omedelbar betydelse for skyddet av
civilbefolkningen och civil egendom. |
handelse av ett vapnat angrepp kommer
de kommunala raddningstjansterna
sannolikt att behdva hantera ett

stort antal samtidigt intraffade och
omfattande raddningsinsatser. Det
kommer att stélla krav pd mental
forberedelse saval som personella och
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SARF:s personal har
deltagit vid ett

60-tal

lokala evenemang
under 2024.

materiella resursforstarkningar, ihop med
kompetensutveckling av befintlig personal.

MSB har identifierat att det finns

behov av att stdrka raddningstjanstens
arbete med planering och utbildning

infor hojd beredskap och krig. Till varje
vardorganisation kopplas darfér planerings-
och utbildningsresurser som har till uppgift
att stédja egen organisation och lanets
ovriga raddningstjdnstorganisationer

infor och under hojd beredskap. Med
anledning av detta finansierar MSB,

genom &verenskommelser 2024-

2026, motsvarande en och en halv
personell resurs med placering i SARF.

TILLSYNSARBETE

Med anledning av forandringar i
lagstiftningen 2022 har resureserna inom
den férebyggande avdelningen blivit
fler for att hantera det kraftigt Okade
kravet pa antalet tillsyner. Totalt har
235 tillsyner enligt lagen om skydd mot
olyckor, LSO, genomforts under 2024.

| stort har tillsyner skett pa de flesta
typer av objekt som MSB i sin féreskrift
pekat ut att kommunerna ska tillsyna.
Tillsyner har dven skett pa objekt som
forbundet sjalva ansett vara av stor vikt.

Narmare 50 av tillsynerna har varit sa
kallade hindelsebaserade, dar SARF

fatt kannedom om oegentligheter och
pa sa satt initierat ett besok. Stor vikt
ldggs vid rattssakerhet och den enskildes
mojlighet till att dverklaga beslut. Detta
leder till rattsfall som i sin tur lagger
nivan for vad som dr skdligt brandskydd i
samhdllet. Under aret har flera drenden
avgjorts hos Lansstyrelsen eller i domstol
och flera ligger for prévning. De allra
flesta dverklaganden har avslagits och
SARF:s beslut har dirmed stétt sig.

SOTNING OCH
BRANDSKYDDSKONTROLL

I'juni 2023 bdrjade ett nytt avtal for
sotning och brandskyddskontroll att gilla i
kommunerna Bollebygd, Boras, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. Ett uppdrag
GOSAB fick efter upphandling. Inkérning
av nytt system samt évertagandet av
Tranemo kommun péverkade servicen
under hosten 2023 och en bit in pa
2024. Synpunkter fran allmanheten har
féorekommit men minskat, ett resultat av
att arbetssatt och system har satt sig.

Enligt det nya avtalet ska GOSAB vid
brandskyddskontroller, med den enskildes
medgivande, granska brandskyddet i
hemmet. Over 3 000 hembestk har
registrerats, vilket innebar att det finns
viss statistik &ver hur brandskydd i hem
runtom i SARF:s omrade ser ut. Denna
statistik kommer att bli vardefull for

det forebyggande arbetet pa sikt.

Dialog och uppfolining sker
aven med Sotarn i Mark.

OVRIGA FOREBYGGANDE
ATGARDER

For att starka samverkan har
byggenheterna i kommunerna Bollebygd
och Tranemo besdkts. SARF ser en
fortsatt minskning av byggarenden vilket
speglar bilden av byggandet i samhéllet.

SARF har bidragit med synpunkter gallande
polismyndighetens remisshantering

som nu ses over. Forhoppningen ar att
effektivisera arbetet for alla inblandade.

LAGEN OM BRANDFARLIGA
OCH EXPLOSIVA VAROR

Antal nya tillstdnd inom lagen om
brandfarliga och explosiva varor, LBE, ligger
pa normala nivaer for 2024. Arbetet med
tillsyn har prioriterats och totalt har 40 st

tillsyner mot tillstdndshavare genomforts.
Det dr en stor 6kning mot tidigare ar.

De manga sprangdad som skett i
landet har gjort att MSB har uppfort
ett nationellt register for explosiv vara
for att fa en béttre kontroll. Under
&ret har SARF lagt resurser p4 att
fylla detta register med uppgifter.

UTBILDNING

SARF bedriver kontinuerligt intern och
extern utbildning inom férbundets
geografiska omrade. Den interna
utbildningen riktar sig framst till forbundets
operativa personal och giller saval

grund- som vidareutbildning. Den externa
utbildningsverksamheten bedrivs med

hog intensitet, det finns bland annat en
fortsatt hog efterfrdgan av utbildning i
brandskydd och hjart-lungraddning.

Foérbundet bedriver utbildning i
brandkunskap till kommunanstallda i fem
av sex medlemskommuner. | borjan av aret
upprattades nya avtal vilket innebar en 4n
mer kvalificerad utbildning an tidigare.

SARF bedriver raddningstjanstutbildning
vid tre gymnasieskolor; Sven
Eriksonsonsgymnasiet i Boras,

Marks gymnasieskola och Tranemo
gymnasieskola. Gymnasieeleverna ges en
god inblick i raddningstjdnstens verksamhet
och far en grundlaggande brand- och
sjukvardsutbildning. Samarbetet syftar till
att skapa intresse for raddningstjansten
som en framtida karriarméjlighet.

ETT OVNINGSFALT |
STANDIG UTVECKLING

Delar av SARF:s utbildningar halls

pa forbundets utbildnings- och
ovningsanlaggning Guttasjon. Anlaggningen
anvands ocksa till forsék och tester,

vilka inte sallan ligger till grund for
metodutveckling inom olika branscher.

Guttasjon fortsatter att utvecklas och
under aret har flertalet &vningsanordningar
byggts om eller renoverats. Mer

asfalterad yta skapar forutsattningar

for ovningar géllande trafik. Ett nytt

falt, som ska erbjuda évningar pa

hog hojd, ar under uppbyggnad.

Guttasjon har de senaste aren varit
plats for MSB:s grundutbildning for

raddningstjanstpersonal i beredskap,
Grib. Efter ny upphandling av

MSB:s utbildningstjanster kommer

utbildningen fran och med 2025
att bedrivas pa annan plats.

BOCKABYN

Intill SARF:s utbildnings- och
ovningsanlaggning ligger Bockabyn, ett
tidigare militdrt omrade med flertalet
byggnader som efterliknar stadsmiljo.
SARF ansvarar fér uthyrningen av
Bockabyn at Bords Stad och pa
senare ar har intresset vaxt fran olika
samhadllsaktorer att ¢va i omradet.

Lokalférsorjningsforvaltningen i Bords
Stad, polismyndigheten och SARF
har tréffats regelbundet under 2024
for att diskutera Bockabyn ur ett
framtidsperspektiv, framst kopplat till
uppbyggnaden av det civila forsvaret.
Bockabyn ses bland annat som
lamplig for att ova strid i bebyggelse.
SARF fortsitter dialogen med Borés
Stad och 6vriga intressenter.

PFAS

Arbete for att kartlagga eventuella
utsldpp gallande PFAS, per- och
polyfluorerade akrylsubstanser,
frin SARF:s évningsanliggning

har pagatt under aret. PFAS ar

ett samlingsnamn for en stor

och komplex dmnesgrupp som
anvands i ett stort antal produkter,
daribland brandslackningsskum. Att
slicka brander med skum &r nagot
som historiskt har férekommit pa
SARF:s anlaggning. En fullstandig
provtagningsplan for omradet
upprdttades efter att Miljéforvaltningen
i Boras Stad begart detta via ett
forelaggande. Provtagning kommer
att paborjas under 2025.

FASTIGHETER OCH
FASTIGHETSAVTAL

Under aret genomférde SARF:s
avdelning for verksamhetsstod en
oversyn pa samtliga brandstationer.
Sékerhet, hélsa och milj¢ var

fokus under éversynen och SARF
har en bra bild éver behov och
atgarder framat. Tillsammans med
fastighetsdgarna kommer férbundet
att arbeta fram lokalbehovsplaner
pa respektive station.

| syfte att fa en liktydighet i férbundets
hyresavtal togs beslut om att saga

upp alla hyresavtal i slutet pa 2023

for att under 2024, tillsammans med
medlemskommunerna, ta fram nya och
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uppdaterade avtal. Arbetet med de nya
hyresavtalen har pagatt under storre
delen av 2024. De nya avtalsforslagen
har gatts igenom och ska signeras

av parterna i borjan av 2025.

METOD- OCH
FORMAGEUTVECKLING

Under 2024 genomfoérdes, for forsta
gangen pa 6ver 15 ar, en sa kallad
huseldning i SARF:s omrade. En
huseldning dr en Gvningsmetod som
innebdr att raddningstjansten gor en
kontrollerad fullskalig eldning av ett hus.
Genom den hér évningsmetoden kan
SARF:s personal ¢va under realistiska
former och prova olika slackmetoder
skarpt, vilket ar positivt for forbundets
metod- och férmageutveckling.

Sedan ett par ar tillbaka ar drénare
en integrerad del av den operativa
verksamheten. Férbundet har omkring
50 certifierade piloter och drénare
ar placerade pa ett antal fordon.
Ogon fran ovan ger personalen pa
marken en battre dverblick vilket
innebdr en mer effektiv hantering

av exempelvis slickinsatser. SARF
deltar i utbyte av erfarenheter med
narliggande raddningstjanster och

ar aven en del av ett internationellt
samarbete inom det EU-finansierade
projektet Collaris. Under hosten
deltog personal vid en sadan traff
med syfte att forbattra anvandningen
av drénare och annan teknik inom
civilskydd och rdddningstjanst.

DIGITALISERING

Det organisationsdvergripande
projektet for en digital arbetsplats
avslutades under aret och sker nu i
forvaltningsorganisation. Heltidsanstalld
personal utbildades i det nya digitala
arbetssattet, i linje med framtaget
styrdokument. Ett nytt intranat, bland
annat med personalhandbok och en
central sjdlvserviceprotal, lanserades i
mars. Intrandtet mottogs val, samtidigt
som det &r tydligt att delar av
organisationen har ett fortsatt behov
av utbildning i digitala processer.

En inventering av de digitala system
som SARF idag arbetar i har
genomforts. Under 2025 fortsatter
arbetet, med fokus pa vilka system
som utgor storst verksamhetsnytta
fér SARF pa Iang sikt.

Arets

antal handelser -

2467

ar i samma niva som

2023 (2 464).

TEKNISK INFRASTRUKTUR

Arbete med att byta ut och uppgradera
hardvara och system gillande utlarmning,
kommunikation och navigation har
genomforts under 2024. Flertalet

storre projekt har initierats med syfte
att bygga robusthet med redundans

for kritiska system. Arbetet planeras
fortgd under langt tid framover.

SAKERHETSARBETE

Under aret har arbetet med att
starka det fysiska skyddet pa
forbundets arbetsplatser fortsatt.

SARF folier utvecklingen gillande
cyberhoten och arbetar kontinuerligt
med att hoja cybersdkerheten och
formagan att mota framtida hot.

AKTIV SAMHALLSAKTOR

Under &ret har SARF:s operativa personal
deltagit vid over 60 lokala evenemang
runtom i férbundet. Dessa evenemang
utgdr goda tillfallen att nd ut med
olycksférebyggande budskap, liksom
information om raddningstjanstens
verksamhet, till allmanheten.

Vid tva specifika tillfallen bjods
ungdomar som kor A-traktor och
EPA in till lokala brandstationer. Syftet
var att nd malgruppen med budskap
kring trafiksdkerhet samt fa tillfalle att
berdtta mer om raddningstjanstens
arbete. Det delades bland annat ut
bildofter, i formen av en eldsflamma,
med viktiga paminnelser sa som att
anvanda bilbalte och kéra nykter.
Evenemangen uppskattades och kommer
att genomfdras pa fler orter framover.

14 sédra Alvsborgs Raddningstjinstforbund Arsredovisning 2024

KOMMUNIKATION

SARF har tillsammans med det
kommunala bostadsbolaget Bostdder

i Boras producerat flertalet filmer pa
temat brandskydd i hemmet. Ofta

sker samverkan mellan SARF och
fastighetsdgare efter att brander intréffat.
Detta ar ett led i arbetet att samverka
med ett tydligare forebyggande syfte

och att nd grupper som vanligen inte

nas av SARF:s information. | filmerna
visar en av SARF:s brandman bland
annat hur en handbrandsldckare anvands
och berattar hur man ska agera om

det skulle bérja brinna hemma. Under
sommarmanaderna spreds filmerna pa
sociala medier. Bostdder i Bords har dven
gjort riktade utskick till boende i omraden
dit SARF statistiskt sett rycker ut ofta.

For att nd ut med information om
behovet av att rekrytera fler brandman i
beredskap har filmer dar befintlig personal
portratteras producerats. Personalen
berattar om vardagslivet med beredskap
och om férdelarna med att vara en del av
raddningstjansten. Filmerna annonserades
pa sociala medier och kompletterades
med lokala event, bland annat prova pa-
aktiviteter riktade sdrskilt mot kvinnor.

SARF har fortsatt en hdg narvaro

pa sociala medier. Innehdllet utgors

till stor del av av olycksférebyggande
budskap, verksamhetsinformation och
information om SARF som arbetsgivare.

SARF férekommer dagligen i lokalmedia
och befdlsfunktioner utbildas
aterkommande i mediehantering.
Portrattbilder pa ledningsgrupp och
funktioner som regelbundet uttalar sig
togs under aret for att kunna bista media
med dessa i intervjusammanhang.

For tredje aret i rad uppmarksammades
SARF p4 den lokala reklamgalan Din Bsta
Sida. Tva filmer, med olycksférebyggande
budskap riktade till hdgstadie- och
gymnasieungdomar, gav SARF en
andraplats i prisklassen digitalt varumarke.

| GOD SAMVERKAN

SARF har en givande samverkan, saval
operativt som forebyggande med
andra raddningstjanstorganisationer.
Genom Réaddsam VG fors en god
dialog med raddningstjanster i Vastra
Goétaland och genom natverk aven
raddningstjanster, med jamférbar
storlek och riskbild, i hela landet.

OPERATIVA HANDELSER

Antalet bostadsbrander ligger i nivd med
tidigare ar, dock sticker antalet personer
som skadats allvarligt i brander ut. Aret
har inneburit ovanligt manga invandiga
livraddningar vid bostadsbrander.

Totalt har tretton personer tagits ut

av rokdykare efter att de, av olika
anledningar, inte kunnat utrymma sjdlva
nar det borjat brinna. Detta kan sattas i
relation till statistik som visar att Sveriges
raddningstjdnster raddar ett liv i veckan
via rékdykning, Insatserna i SARF, varav
flera dgde rum inom loppet av ett par
veckor, visar att medarbetare dr sdkra i
metoder och arbetssatt, samtidigt som
arbetsuppgiften innebdr en belastning,
fysiskt liksom psykisk, for personalen.
Detta ar ndgot som uppmarksammats i
lokalmedia och utgjort tillfallen att beskriva
brandmannens arbete samt vikten av
att ha fungerande brandvarnare och
slackutrustning i hemmet. Handelserna
utreds nu av SARF:s olycksutredare,
bland annat fér att undersoka

orsaker och komma med férslag pa
atgarder for att pa sikt minska antalet
bostadsbrander. Utredningen kommer
att presenteras under varen 2025,

Under hosten fick all operativ
heltidspersonal utbildning i akut
omhdndertagande av suicidndra personer,
AOSP. Antalet inkomna larm till SOS
Alarm liksom faktiska larm géllande suicid
och suicidférssk fortsatter att ¢ka. SARF:s
inriktning ar att dka pa suicidndra personer
trots att kriterierna for raddningstjanst
inte till fullo ar uppfyllda. Syftet ar att
mota ett hjdlpbehov och att tillsammans
med andra aktérer i samhdllet bidra till
att forebygga och minska antalet suicid.

SKADEHANDELSER | SARF 2015-2024
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EN AV ARETS HANDELSER

Brandbilen backar in. Stdmningen i
bilen dr tung. Alla vi brandman ar
tysta. En av oss har precis avslutat

sin introduktion och det dr ett av

de forsta larmen personen aker pa.
Ett larm ddr en ménniska valt att
avsluta sitt liv. Tillsammans har vi gjort
allt vi kan for att stotta en otrostlig
anhorig. Det fanns inget vi kunde goéra
for att radda liv den har gangen.

Manga tankar far genom huvudet.
Tankar om det vi precis har sett
och upplevt. Tankar pa den egna
familjen. P& anhdriga till personen
som avslutat sitt liv. P4 kollegorna.
P4 invanarna i det lilla samhallet, dar
manga kanske kanner familjen.

- "Min bror dr precis lika gammal. Hela
livet framfor sig”, tinker en av oss.

Detta ar ett av de 114 larm rérande
suicid som SARF:s personal ryckte ut
pa under 2024.

Nar arbetet pa platsen borjar
att ndrma sig sitt slut kontaktar
vakthavande befal styrkan som
varit pa larmet. Det bestdms att
ett samtal, en sa kallad teknisk

genomgang, ska hallas pa brandstationen
innan de &ker hem till familjen, till sitt
ordinarie jobb eller gar av sitt skift.

Befélet pa insatsen samlar gruppen pa
stationen. Nagon har satt pa kaffe. De
satter sig och gar igenom larmet. Alla far
berétta vad de gjorde. Ndgon kom forst
in och hittade den avlidna, nagon tog hand
om en anhdrig, nagon satt med en orolig
hund som skallde. Alla upplevde larmet
helt olika. Anda var alla p& samma larm.
Innan de gar, kollar befélet av hur alla mar.
Det bestdms att det finns behov av vidare
uppfoljning.

Det hors ett ljud fran min mobil. Jag

laser; "Behov av Kamratstéd. Kontakta
vakthavande befdl.” Ett sms om behov av
kamratstodjande samtal pa en av SARF:s
stationer har kommit. Jag tar kontakt

med vakthavande befal och meddelar att
jag kan ta samtalet. Vakthavande befal

ger mig en kort genomgang av larmet.
Nar jag fatt lite bakgrundsinformation
kanner jag mig redo och bestammer, ihop
med befilet, en tid for genomgang med
gruppen. Jag bérjar mentalt férbereda mig
for att kunna vara ett sa stort stod som
majligt for dem som varit pa insatsen.
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Samtalet gar bra. Jag marker att det

finns ett behov av att prata om det som
hant. Brandméannen far beratta hur de
kanner och hur de tinker, vad de upplevt
och vilka intryck som finns kvar efter
larmet. Tankebilder, synintryck, saker
som sagts, saker som gjorts, métet med
chockade anhoriga — alla delar samtalas
om. Att prata ar en viktig del i att
bearbeta jobbiga larm och handelser.

Samtalet borjar ndrma sig sitt slut, det

ar dags for avstdmning. Var och en

sdger att kdnner att de kan lagga larmet
till den erfarenhetsbank vi samlar pa

oss. Kanske gjorde just detta samtal

att nagon i gruppen hittade kraft att
stanna kvar som brandman. Det ar en av
anledningarna till vart kamratstédsarbete.
Att var personal ska ma sa bra de kan och
kunna aka pa liknande larm i framtiden.

Efter samtalet sdtter jag mig i bilen.
Tom av allt som sagts. Jag tdnker pa
min familj och &r tacksam &ver det
stdd jag har runt omkring mig i form
av kollegor pa SARF. Jag sitter en stund
innan jag startar bilen och aker hemat.
Jag parkerar bilen pd uppfarten, gar in
och kramar om familjen lite extra ikvall.

Andreas Johansson, lagchef
Johannes Simonsson, brandman
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FAKTARUTA KAMRATSTOD

SARF har sju utbildade kamratstodjare.
Alla arbetar inom den operativa
avdelningen och innehar funktioner som

brandman, lagchef och vakthavande befil.

Kamratstédijare har utbildning i
bearbetande samtal, avlastande samtal
och krisstéd. Utbildningen ges av extern
aktor.

Hanteringen av svara larm sker i tre steg:
- teknisk genomgang

- kamratstod

- samtal hos féretagshalsovard

Under 2024 aktiverades gruppen vid
omkring tio tillfallen.
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FORVANTAD UTVECKLING

EN FC_?RANDERLIG
OMVARLD

SAKERHETSLAGET

| december 2024 fattade riksdagen
beslut om ett nytt totalférsvarsbeslut
for perioden 2025-2030. |

beslutet konstaterar riksdagen det
allvarliga sdkerhetspolitiska ldget i
Sveriges ndromrade. Sakerhetsldget
savdl i Sveriges ndromrdde som
globalt préglas av instabilitet och
oférutségbarhet. Allvaret i det
allménna sékerhetspolitiska laget
har skarpts ytterligare. Ett antal
osakerhetsfaktorer, enskilda eller
samlade, innebéar en forhojd risk
for att det sakerhetspolitiska ldget
snabbt kan férsdamras ytterligare
med allvarliga konsekvenser for
Europas och Sveriges sakerhet.

| totalfrsvarsbeslutet anges att
totalférsvaret ska utformas och
dimensioneras for att forsvara Sverige
mot ett vdpnat angrepp och medverka
till forsvaret av Natoallierade. Det civila
forsvaret ska ha formaga att sakerstalla
de viktigaste samhallsfunktionerna

och ska inom ramen fér Natos
kollektiva férsvar och uppgifter i
ovrigt, bidra till det militara forsvarets
formaga. Det civila forsvaret ska

ocksa skydda civilbefolkningen,
uppratthalla forsvarsvilja och
samhdllets motstandskraft mot
externa patryckningar.

CIVILT FORSVAR OCH HOJD
BEREDSKAP

Raddningstjanst och skydd av
civilbefolkningen &r ett prioriterat
omrade inom det civila férsvaret
under forsvarsbeslutsperioden
2025-2030. Den kommunala
raddningstjdnstens férmaga under hojd
beredskap och krig har en central och
omedelbar betydelse for skyddet av
civilbefolkningen och civil egendom.
Ett arbete som sker i samverkan med
saval forbundets medlemskommuner
som andra berérda aktorer.

Den planeringsresurs som tillsatts

genom MSB ska stédja SARF och ldnets
samtliga rdddningstjdnster med planering
avseende hdjd beredskap. SARF fortsitter
att utveckla planeringen under 2025

och framat gallande kunskapshéjande
atgarder avseende kontinuitetshantering,
beredskapsplanering, krigsorganisation
och sékerhetsskydd. Den utbildningsresurs
som tillsatts genom MSB ska koordinera
utbildning for SARF och linets

samtliga raddningstjanster inom mental
forberedelse och krigets kontext. Planering
for att kunna utbilda instruktérer och
raddningstjanstpersonal inom urban

s6k och rdddning, ammunition- och
minhantering, CBRNE samt akut
omhdndertagande ar 20262028 pagar.

Arbetet med raddningstjanst under hojd
beredskap, RUHB, syftar till att sékerstalla
SARF:s beredskap att agera under hojd
beredskap. Fokus ligger pa att ateruppta
och stérka férmagan att skydda samhallet
vid hot och risker i en foranderlig omvarld.
Arbetet ar dynamiskt och kommer darfoér
att behdva utvecklas och uppdateras i
enlighet med aktuella inriktningar for civilt
forsvar och hojd beredskap. | dvrigt foljer
SARF utvecklingen av det nationella arbetet
kring civilt férsvar och RUHB for att vara
a jour inom omradet och for att planera

i enlighet med kommande inriktningar.

RISKER OCH MOJLIGHETER
FORSKNINGSPROJEKT

P4 senare ar har SARF varit aktiva i flera
forskningsprojekt. Under aret avslutades
ett projekt dar forbundet tillsammans

med Research Institutes of Sweden, RISE,
brandtestat dldre ldgenhetsdorrar fran
omkring 1950-talet som saknar ordinarie
brandklass. Resultatet visar att det, relativt
enkelt, gar att forstarka aldre dorrar och
pa sa satt hoja brandmotstandet till rimliga
nivaer trots att dérrarna saknar brandklass.

FRAMTIDA BYGGREGLER

Under 2025 kommer nya byggregler
fran Boverket. Det finns en oro i att
reglerna kommer att bli mer otydliga och
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stélla &n mer krav pa raddningstjanstens
granskning. SARF kommer att ha
behov av en kompetenshojning for

att méta det nya regelverket och
fortsétta arbetet for sakra byggnader.

RADDNINGSLEDNINGSSYSTEM OCH
RADDNINGSREGION

Under 2025 kommer arbetet i
raddningsledningssystemet att fortsatta
tillsammans med AVRF. Det handlar
framst om att integrera ledningsdokument
gemensamt och ddrifrdn utvecklingen
kring gemensamma vningar och
erfarenhetsutbyten. Under 2025 kommer
ledningscentralen att vara fullt bemannad
enligt avtal, med sex personer fran SARF
och tva personer fran AVRF.

Raddningsledningssystemen som ingar i
raddningsregionen har satt gemensamma
inriktningar framat:

- Utveckla samverkan i raddningsregionen
genom att systematisk ha en védg in i
raddningsregionen for vidare samordning.
Raddningsregionen ska ocksa ha
mojligheten att uttala sig som en rost vid
de tillfallen dar det ar lampligt, exempelvis
vid nationella samordningsmoten.

- Fortsatt utveckling av redundans-
samarbetet och maojligheten att

jobba gemensamt mellan samtliga
ledningscentralen. Visionen &r att det ska
upplevas som att funktionerna sitter jamte
varandra och arbetar trots att de befinner
sig i ledningscentraler pa upp till fem olika
platser.

- Utveckla rutiner for att kunna agera
i ledning pa skadeplatser oavsett

i vilket raddningsledningssystem
handelsen sker. | arbetet ingdr ocksa
gemensam &évning och utbildning.

RADDNINGSTJANSTVERKSAMHET

For raddningstjanstverksamheten

ar arbete kopplat till férmaga och
struktur fokus under 2025. P& grund
av effektiviseringar maste samtliga
stationer pa ett dnnu tydligare satt

anpassa personal, dvning och materiel
till rddande riskbild och férutsattningar.

For heltidsanstélld operativ personal
handlar en stor del av arbetet framat om
att anpassa struktur och arbetssatt efter
radande arbetstidsavtal. Det kommer att
kravas fler resurser, ihop med engagemang,
for att fordndra gamla strukturer for att
effektivare arbeta mot att na uppsatta mal.

Under varen 2025 planeras for ett storre
ovningsgenomférande med inriktning PDV,
pagaende dodligt vald, och raddningstjanst
under hojd beredskap. Tva inriktningar
som tyvarr dr helt ratt utifran rdadande
riskbild. Ovningen dir ambulans, polis och
raddningstjanst kommer att involveras
kommer att dra rum pa Guttasjon
respektive Bockabyn. Operativ personal
fran SARF:s heltidsstationer liksom delar
av RiB-organisionen kommer att &vas.

| samband med dessa évningstillfdllen

Svas dven SARF:s stabsfunktioner.

&

Civilplikten
for kommunal
raddningstjanst aktiverades $x

19/1

2024

FRAMTID
SKOLUTBILDNING

Ett projekt med syfte att utbilda

alla elever i arskurs 2 kommer att
genomfdras under 2025. Inriktningen ar
att alla andraklasselever i férbundets sex
medlemskommuner, under hésten, ska
besdkas av SARF:s personal for att fa
viktiga kunskaper i agerande vid brand.

MYNDIGHETEN SARF

SARF:s myndighetsutévning och

flera av SARF:s ansvarsomraden,
exempelvis krisberedskap och civilt
forsvar, sakerhetsskydd och arbetsmiljo,
styrs av annan lagstiftning, direktiv

och 6verenskommelser. Lagstadgade
uppgifter enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor, LBE,
ingar ocksa i forbundets verksamhet.
Myndighetsutévningen hanteras av flera
verksamheter inom SARF. | syfte att

synliggdra gemensamma prioriteringar
och gemensam mélbild fér SARF:s
fortsatta utveckling utformas ett
strategiskt styrdokument. Dokumentet
ger en overblick ¢ver SARF som
myndighet samt hur olika delar
samspelar och bidrar till "Ett SARF”.

| program for verksamhetens
forhallningssatt faststalls vision,
verksamhetsidé, vardegrund och
overgripande mal med sikte pa 2040.
SARF:s langsiktiga mal syftar till att
tydliggdra de huvudsakliga omraden
som forbundet behdver strava

mot under de kommande aren.
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VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

ORGANISATIONS-
JUSTERING

En organisationsjustering trader i kraft
2025-01-01. Justeringen innebdr ett
antal titelbyten och titelférandringar
samt att personal fran olika avdelningar
och grupper férs samman.

HELTIDSSTATIONER

Varje host genomfors en
rekryteringsprocess for brandman
till heltidsstationerna i Boras och
Skene, for semestervikariat och
tillsvidareanstéllningar. Grundkravet
for arbete som brandman vid
heltidsstationerna ar att utbildningen
Skydd mot olyckor, SMO, &r
genomford. For semestervikariat
anstdlls aven personal fran férbundets
egna RiB-stationer. Detta dr en
uppskattad modell som aven
resulterat i att flera RiB-anstéllda
laser SMO. Under é&r 2024 har

fem brandmdn tillsvidareanstallts

vid de bdgge stationerna.

Fyra personer, flera av dessa

i befalsfunktioner, har avgatt
med pension under &ret. Aven
infor 2025 finns prelimindra
pensionsavgangar bland befal
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personalomsattningen

9,2%

for heltidsanstalld
personal i SARF
(3,6%)

FORBUNDSSTAB

EKONOMICHEF-
CONTROLLER

AVDELNING

Verksamhetsstod

AVDELNING

Férebyggande

AVDELNING
Operativa

och brandman. For att méta
personalbehoven har befélsutbildningar
och rekryteringsprocesser for befal
tidigarelagts. Vid de senaste drens
rekryteringsprocesser har dven ett
antal brandman &veranstallts.

DAGTIDSANSTALLD
HELTIDSPERSONAL

Med anledning av intern personalrérlighet
och avgangar har ett flertal tjanster

i andra yrkesgrupper tillsatts sdsom
ekonomichef, brandingenjorer,
|6nehandlaggare och HR-specialist. Under
hosten 2024 inleddes rekrytering av en

kommunikator for tilltrade efter drsskiftet.
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RIB-STATIONER

Forbundets raddningstjanstpersonal

i beredskap, RiB, 4r en betydande

del av SARFs totala beredskap. Med
syfte att behalla och locka ny personal
arbetar SARF aktivt med att skapa goda
forutsdttningar for medarbetarna. Vid
rekryteringsbehov anvands framfor

allt riktade insatser sdsom prova pa-
aktiviteter och riktad annonsering,
framst digital. Rekryteringsarbetet bygger
ocksa pa befintliga medarbetares god
ambassadaérskap for SARF och genom
deras kontaktnat pa respektive ort.

Arligen genomfors tva
rekryteringsprocesser, en for tilltrade
under hosten och en for tilltrade
under varen. Totalt har sex personer
utbildats och bdrjat arbeta som RiB
under dret. Hostens rekrytering
resulterade i att nio personer kommer
att anstéllas under varen 2025.

En av atgdrderna for att underlatta
rekrytering till RiB &r, sedan ett antal ar
tillbaka, en modell for praktiktjanstgoring.
Modellen innebar att intresserade
personer far mojlighet att prova pa
arbetet under en begrdnsad period.
Intresset for praktik ar relativt stort

och har resulterat i att flera personer
blivit aktuella fér anstdlining.

Beredskapsplanering krdver stort
engagemang och hog flexibilitet hos
befintliga medarbetare. Hangiven personal
gor att SARF dygnet runt, dret om kan
uppréatthalla beredskap enligt beslutad
grundbemanning. Vid ett fatal tillfallen

har situationen kravt en nedgang i
beredskap pa enstaka stationer pa grund
av personal- eller kompetensbrist.

Pa grund av en forhallandevis hog
personalomséttning kvarstar utmaningar
i bemanningen pa ett antal av SARF:s
RiB-stationer. Tolv medarbetare har
avslutat sin anstallning under aret.

RADDNINGSVARN

SARF:s sex raddningsvarn utgsr en viktig
resurs i forbundet. Ett raddningsvarn
bestar av omkring tio personer som

bor och ofta dven arbetar pa orten.

De star frivilligt till forfogande for att
rycka ut vid handelser och anvands for
en forsta insats vid brander och andra
slags olyckor. Totalt ingar 68 personer i
raddningsvarnen, tre kvinnor och 65 man.
Under dret har sju personer antagits och
en person slutat. Medelaldern &ar 49 ar.

AVTALSFORANDRINGAR
ARBETSTID

Det centrala kollektivavtalet Allmanna
bestimmelser, AB, som giller inom de
kommunala verksamheterna, férandrades
fr. o m 2023-10-01 i de regler som géller
for dygnsvila. Fér SARF, liksom manga
andra raddningstjanster, innebar detta att
arbetstidssystem och schema behévde
férandras. Inom SARF har ett omfattande,
partsammansatt arbete bedrivits for

att se over olika schemaalternativ och
beddma hur dessa paverkar formaga,
verksamhet och arbetsmiljé.

De centrala parterna tréffade under
hosten 2023 en dverenskommelse
som bland annat innebar att
raddningstjanster kan soka dispens
fran regelverket. SARF har under

ar 2024 fatt tva dispensansokningar
behandlade av Arbetstidsnamnden
som i sitt senaste beslut godkant att
arbetstid kan forlaggas till 24 timmar
under helger, semesterperiod samt for
att méjliggdra utbildning och évning.
Resterande dagar dr arbetstiden forlagd
i operativa dagpass och nattpass.

FORETAGSHALSOVARD

Arbetsmiljoverkets férandrade foreskrifter
for de medicinska undersékningar som

genomfors for personal som utfor rék-och
kemdykning samt klattring pa hog hojd har
under aret tillampats vid underdkningarna.

ARBETSMILJO

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ar
avgdrande i SARF:s stravan att vara en
attraktiv och framatsyftande arbetsgivare.
SARF:s uppdrag avseende raddningstjanst
ar forenat med risker som behdver
omhéndertas med tydliga rutiner och
systematiska dtgarder. Riskmedvetenheten
och sékerhetstanket har férdjupats
under dret, nagot som kraver standig
utveckling. Det systematiska arbetet

sker i samverkan mellan arbetsgivare

och medarbetare i den dagliga
kontakten, genom utvecklingssamtal,
pa arbetsplatstréffar samt genom
samverkan pa overgripande

niva i arbetsmiljdkommittén. |
arbetsmiljokommittén hanteras

alla typer av arbetsmiljofragor med
fokus pa struktur, uppfélining och
aterkoppling. Samtliga tillbud och
arbetsskador hanteras och foljs upp
i kommittén med syfte att klargora
behov av atgarder och riskeliminering.

Antalet anmélda tillbud uppgick till
27 st, vilket dr en 6kning jamfort
med foregdende ar da de var 19 st.
Anmadlda arbetsskador under aret
var 11 st, vilket ar fem fler an under
2023. Inga arbetsskador eller tillbud
har anmélts till Arbetsmiljéverket.

Skyddsronder pa alla SARF:s
arbetsplatser har genomfoérts under
aret och utmynnat i atgardsplaner
som foljs upp kontinuerligt.

SARF har fortsatt tillimpat majlighet
att arbeta hemifran i viss utstrackning
for de yrkesgrupper dar detta ar
mojligt. Detta kan forenkla for anstéllda
att forena arbete och foraldraskap

och bidrar i forlangningen till att

SARF blir en mer attraktiv arbetsplats.
Befintliga rutiner kommer att ses

6ver och fortydligas infor 2025.

VARDEGRUNDSARBETE

Vid tre tillfallen under hosten 2024
samlades all SARF:s heltidsanstallda
personal samt stationsansvariga for RiB
och raddningsvarn for att tillsammans
arbeta med kultur och vdrdegrund.

Med avstamp i fragestallningar kring
verksamhetsutveckling, personlig
utveckling och kommunikation fick
medarbetare ge input kring SARF:s
vdrdegrund och védg framat. Arbetet
kommer att fortldpa under 2025.

LOUISE, RIB VISKAFORS

| borjan av 2024 blev jag klar

som brandman i beredskap.
Utbildningen var bland det roligaste
och mest utvecklande jag gjort!

Jag var taggad pa att stétta upp
kollegorna pa Viskafors station, men
strax efter utbildningen blev jag
gravid och fokus under dret blev

att vara med pa évningar och
materialvdrd. Jag ser fram emot
att snart vara tillbaka till fullo. Jag
ar dven peppad pa att ta C-kort,
vidareutbilda mig och kanske
inspirera ndgon att vaga ta steget
till detta meningsfulla uppdrag.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Antal anstallda, sjukfranvaro samt medelalder innefattar alla anstéllda (tillsvidareanstallda, vikarier, visstidsanstallda).

2024 har gruppen bland annat arbetat med
Avgéngar, nyanstallda och personalomséttning omfattar endast tillsvidareanstaliningar.

N i 5 : PERSONALSTATISTIK
att se over anstallningstester for operativ
heltidspersonal och en ny modell utvdrderas 2024 2023 2022

for alla och deltar aktivt i samverkan
kring jamstélldhets- och mangfaldsfragor
lokalt, regionalt och nationellt. SARF

JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

Lonekartlaggning utfors varje

ar medlem i Natverket for Jamstélld

nu infér kommande rekryteringar.

Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal

ar infor lénedversyn och vid Raddningstjanst, NJR, och Natverket Antal anstillda 150
rekryteringstilltallen. SARF har infort for kvinnor inom réddningstjansten, SARF blev under 2024 en HBTQI-certifierad varav kvinnor 21
en |énestruktur i syfte att folja gallande kIR Vid KIRtj:s arliga natverkstraff, organisation. Certifieringsprocessen utfrdes s 1
avtal och god sed pé arbetsmarknaden d 2no pa Gotland. deltog att g ' &P . Avgangar under aret 10
‘ enna 851”% pa ‘ootiand, deftog atta av Samkrafter, vars utbildning bygger pa Nyanstillda under dret 12
anstdllda fran olika yrkeskategorier. interaktiva foreldsningar i jamstalldhet, Personalomsittning (%) 9,2
Férutsittningar fér medarbetare mangfald och inkludering. Chefer, fackliga Sjukfranvaro (%) 1,95
avseende exempelvis rutiner, materiel SARF har ett lokalt nitverk fér kvinnliga representanter och personal inom Medelalder  Boras heltidskar 43
och lokaler behéver fortlépande anstdllda. Syftet r att varna de kvinnliga funktioner sdsom HR och kommunikation SDI;e:ed:e::ZE:' :;
férandras och forbattras i avsikt att medarbetarna samt skapa férutsattningar, deltog i kunskapshéjande insatser med syfte gHcsp
oka majligheterna for alla att kunna fysiska som psykosociala, for att kvinnor att medvetandegéra och bryta invanda RiB-personal
utféra sitt arbete pd ett sdkert och ska trivas pa SARFs arbetsplatser och maonster. Under hésten har Samkrafter Antal anstillda 290
tryggt satt. Normer och normkritik ska - p3 sikt bli fler. Inspirationsférelasningar stéttat SARF med att skapa en handlingsplan varav kvinnor 15
fortidpande vara ett dterkommande och erfarenhetsutbyte har varit for organisationens fortsatta arbete med varav min 275
tema pa arbetsplatstréffar. fokus under &rets tva triffar. jamlikhet och inkludering. En av 2025 &rs Avgangar under dret 12
- Nyanstillda under aret 6
aktiviteter handlar om att fler medarbetare o
. . ) . " . o Personalomsittning (%) 4.4 7.4 8,5
Likt flertalet raddningstjanster ar SARF En intern arbetsgrupp med representanter ska fa ta del av Samkrafters utbildning. Sjukfranvaro (%) 252 6,02 512

underrepresenterat avseende kvinnor for olika yrkesgrupper har som uppdrag Medelalder 44 44 44
och utlandsfédda medarbetare. SARF att arbeta med jamstélldhets- och
stravar efter att vara en raddningstjanst  mangfaldsfragor inom férbundet. Under &r Vérnpersonal
Antal anstillda 68 62 63
varav kvinnor 3 2 2
" varav man 65 60 61
ANTAL ANSTALLDA Avgangar under dret 1 3 2
Antalet anstdllda inklusive tidsbegransat anstéllda uppgick 2024-12-31 till 508 personer, 39 kvinnor och syznjf?:da under aret 4; 53 4;
469 man. Fordelning per personalgrupp enligt nedan: edelalder L
Personalomsittning (%) 2,6 59 2,9
Personalgrupper 2024 2023 2022
Heltidsanstélld operativ personal, ledning och stoédfunktioner 150 147 147 Arbetsskador och tillbud for samtliga personalgrupper
Réddningstjanstpersonal i beredskap férdelade pa 17 stationer 290 281 293 Anmilda arbetsskador 1 6 5
Personal i raddningsvédrn férdelade pé sex stationer 68 62 63 Anmilda tillbud 27 19 10
Totalt 508 490 503

SJUKFRANVARO FORDELAT PER ALDERSGRUPP OCH LANGTIDSSJUKA

Statistiken omfattar heltidsanstélld operativ personal samt dagtidspersonal, inte RiB- eller varnpersonal.
Sjukfranvaro anges i procent av ordinarie arbetstid. Langtidssjuka, 60 dagar och mer, anges i procent av den totala sjukfranvaron.
Fordelning av sjukfranvaro for kvinnor och mdn samt aldersgruppen 29 och yngre redovisas inte av integritetsskal.

HENRIK, BRANDINSPEKTOR & RIB

Jag trivs valdigt bra i min roll ar otroligt roligt att jobba med

Alder Sjuk % varav Langtidssjuk % som brandinspektdr. Det dr unga och félja deras resa fran

29 ar eller yngre - - en kombitjanst som utbildare, att vara ganska ovetande om
30-49 ar 1,25 0,0 instruktor och tillsynsforrattare. raddningstjanstens arbete, till att
50 ar eller dldre 3,96 36,36 Under 2024 har rollerna satt sig kunna hantera en trafikolycka,
Samtliga aldersgrupper 1,95 19,71 ganska bra. Vi har till exempel brand eller drunkning. Eleverna
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vidareutvecklat ett koncept for
gymnasieungdomar som har siktet
installt pd brandmannayrket. Det

utvecklas, och lar sig forsta
vikten av att jobba tillsammans
for att |6sa problem.
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STYRNING OCH UPPFOLJNING
AV VERKSAMHETEN

MALUPPFOLNING

Direktionen faststdllde 2023-12-15
Verksamhetsplan och Internbudget
for 2024 som overgripande beskriver
hur SARF avser att arbeta under ret
for att uppna Handlingsprogrammets
mal tillika en &vergripande fordelning
av de ekonomiska resurserna

i forbundets verksamhet. De INTERN STYRNING OCH
Overgripande malen har brutits ner till KONTROLL

tillsynsobjekt justerats under aret, resurser  Foérbundsdirektodren ansvarar for
har darfor styrts om till handelsebaserade ~ konkreta regler och anvisningar
tillsyner, med gott resultat. for en god intern kontroll och ska
arligen rapportera till direktionen hur
For detalier kring uppfljning av mal den interna kontrollen fungerar.
hanvisas till rapporten "Uppfélining
av verksamhetens mal 2024”. De verksamhetsansvariga cheferna inom
SARF ska félja regler och anvisningar
om intern kontroll, och informera
ovriga anstdllda om inneborden. De

ska verka for att arbetsmetoderna

EKONOMISK STALLNING OCH
BALANSKRAVSUTREDNING

Balanslikviditet har minskat,

medan rorelsekapitalet har dkat,

se kassaflodesanalys. Eget kapital
uppgar till 67,4 Mnkr och ska tacka
den ansvarsforbindelse som finns
for Pensionsutfastelse fore 1997 pa
11,8 Mnkr samt forbundets risker.

BALANSKRAVS-
UTREDNING

Enligt Kommunallagen 11 Kap 5

§ ska det varje ar upprdttas en
budget dar intakterna &verstiger
kostnaderna. Undantag far goras i
den utstrackning som medel fran en

ARETS RESULTAT

Resultat efter finansiella intadkter och
kostnader uppgar till plus 1,2 Mnkr
pa en omsdttning som uppgar till
232,4 Mnkr (220,0 Mnkr for 2023).

forbundsgemensamma prestationsmal
och respektive avdelning arbetar
utefter beslutade aktivitetsplaner for att
na dessa. Sakerhetsmalen som syftar

till att ge styrning till organisationen,
delas upp till prestationsmal i
verksamhetsplaner som foljs upp
arligen. Om prestationsmalen uppfylls

Kommunallagen anger att direktionen
ska tillse att kontrollen ar tillrdcklig
och att det finns en intern styrning
och kontroll som fungerar pa ett
tillfredsstéllande satt. Det vill sdga att
de ska med rimlig grad av sdkerhet
sakerstélla att foljande mal uppnas:

bidrar till en god intern kontroll.

INTERNKONTROLLPLAN
2024

Forbundet har genomfort en risk-
vasentlighets- och konsekvensanalys av

% och Mnkr 2024 2023 2022 2021 . : o
resultatutjgmningsreserv tas i ansprak

Balanslikviditet 309% 313% 368% 319% eller om det finns Synner‘“ga skal.

(Oms. tillgang/kortfristig skuld i %)

Rorelsekapital 82,3 80,5 81,4 79,2 Forbundet anvinder inte

(Oms. tillgang - kortfristig skuld) Resultatutjamningsfond,

Soliditet 34% 36% 34% 34% RUR, d& denna &r avsedd fér

(Eget kapital/tiligdngar)
Soliditet inkl. Ansvarsférbindelse 28%

BERAKNING AV BALANSKRAVSRESULTAT

30%

27%

26%

utjdmning av skatteintakter.

Uppgift om arets balanskravsresultat
ska redovisas i drsredovisningen och
ska rensas fran poster som inte harrér

verksamheten genom att ringa in de
rutiner och processer som ar viktiga

att folja upp. Forbundets metod for
riskhantering och internkontroll omfattar
identifiering och védrdering av risker

samt framtagande av atgardsplaner.

anses sakerhetsmalen uppfyllda.

» Andamalsenlig och

Totalt har férbundet natt 99% i kostnadseffektiv verksamhet

maluppfyllelse for prestationsmal 2024.
Sammanfattningsvis kan konstateras att B Tillforlitlig finansiell rapportering
forbundet under dret har arbetat med och information om verksamheten
samtliga prestationsmal. Avvikelsen
beror pa att tillsynsmélet inte kunde
uppnas pa grund av att antalet

» Efterlevnad av tillampliga
lagar, féreskrifter och riktlinjer

For arets uppfolining hanvisas till rapporten
"Uppféljining Internkontrollplan 2024”.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushdlining ar att klara ~ Forbundet har arbetat med
balansgangen mellan uppsatta mal, effektiviseringar vilket resulterat i hog

beslutad formaga, god arbetsmiljo, hdg  budgetfoljsamhet for kiarnverksamheten.
Total awikelse mot budget ar +2,0
% vilket beror pa férsiljningar av Arets

resultat uppgar till

1,2

sakerhet och en ekonomi i balans.

Det finansiella malet fér 2024 uppfylls ~ anldggningstillgangar, nytt avtal med

genom ett positivt resultat pa 1,2 Mnkr. M5B, ldgre avskrivningar samt hégre
rdnteintdkt pa tillgodohavande

Arets prestationsmél har uppfylits pa Bords Stads internbank.

till 99%. Awvikelsen beror pa att
tillsynsmalet inte kunde uppnas pa
grund av att antalet tillsynsobjekt
justerats under dret. Resurser har
styrts om till handelsebaserade
tillsyner, med gott resultat.

Det ar forbundets uppfattning att
medlemsbidragen och &vriga ekonomiska
medel anvdnds pa ett effektivt sdtt

och att SARF darmed uppfyller kravet

pa god ekonomisk hushallning.

Mnkr
(8,4 Mnkr)
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Belopp i Mnkr fran den egentliga verksamheten.

Ingaende balanskravsresultat fran 2023 0
Arets resultat 2024 +1,2
Reducering av Jimforelsestérande poster 0
Reducering av samtliga realisationsvinster -0,6
Arets resultat efter balanskravsjusteringar +0,6
Balanskravsresultat +0,6




o
L]
%
@,
o
o
<
o
<
B
i
L
(9]
Z
<
Z
L

BALANSRAKNING, TKR

2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 72749 61900
Pagaende investering 8 3690 4 486
Summa materiella anlaggningstillgangar 76 439 66 386
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga fordringar 9 0 5

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgdngar

Omsdttningstillgangar
Fordringar 10

Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital

Ingaende eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsdttningar

Pensioner och liknande férpliktelser 1"

Summa avséttningar

Skulder

Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

10 583 28 033
111 110 90 196
121 693 118 229

198 132 184 620

66 221 57 828

1197 8393
67 418 66 221
91 356 80 706
91 356 80 706

9 601 9760
29 757 27 933

39 358 37 693
39 358 37 693
198 132 184 620

JOHAN, BRANDINGENJOR

Som nyutexaminerad brandingenjor
var 2024 mitt férsta ar pa SARF.
Jag har lart mig otroligt mycket

och har jobbat med byggarenden,
sotningsfragor och genomfort
manga tillsyner. En av de mest
givande delarna med jobbet dr att
komma ut och trdffa manniskor och
organisationer och att bidra till att

forbattra sakerheten i samhallet.

Under 2025 ska jag ga en
olycksutredningskurs och sa
smaningom bdrja arbeta med
utredningar vilket jag ser fram emot.
Jag ser dven fram emot att, ihop med
mina fantastiska kollegor, fortsétta
jobba for ett tryggare samhdlle.

RESULTATRAKNING, TKR

Not
Verksamhetens intdkter 1
Verksamhetens kostnader 2
Avskrivningar 3
Summa verksamhetens nettokostnader
Medlemsbidrag 4
Generella statsbidrag och utjamning
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter 5
Finansiella kostnader (avser pensionsskuld) 6

Resultat efter finansiella poster
Extraordinidra poster

Resultat efter extraordinira poster

KASSAFLODESANALYS, TKR

Not
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat exkl. rantenetto
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Avskrivningar
Realisationsvinst vid férsiljning av inventarier

Férandring av avsittning till pension inkl. [6neskatt

Erhéllen rianta

Erlagd rinta (inkl. ranta pa pension)

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rérelsekapital

Forandring i rorelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anliaggningstillgangar 8
Forsaljning av anlaggningstillgangar

Okning/minskning av langfristig fordran 9

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

17 450
1665
39 291

-18 944
562

20914
90 196
111 110

2024 2023
32 086 27 502
-219 649 -200 804
-8 891 -8 041
-196 454 -181 343
200 315 192 517
0 0

3 861 11174
3974 3459
-6 638 -6 240
1197 8393

0 0

1197 8393
2024 2023

3 861 11173

8 891 8 041
-562 -374

10 650 869
22 840 19 709
3974 3459
-6 638 -6 240

-2209
7 345
22 064

-18 232
374
24
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NOTER, TKR

Not 1 Verksamhetens intikter 2024 2023

Automatiska brandlarm 13 508 12 608
Myndighetsutvning 3562 2 318
Uppdragsutbildning 5303 5833
Avtal 5951 3177
Bidrag och kostnadsersittning fran staten 526 863
Uthyrning lokaler, fordon 1651 1348
Teknisk service 408 510
Ovrigt 615 471
Realisationsvinst 562 374
Summa 32086 27 502

Not 2 Verksamhetens kostnader 2024 2023

Léner och arvoden 150984 143 974
Pensioner 21 548 11 497
Lokaler 14 698 13 657
Materiel 11 285 11 683
Fraimmande tjanster exkl riakenskapsrev. 21035 19 906
Riakenskapsrevision 99 87
Summa 219 649 200 804

Not 3 Avskrivningar enligt plan

Planenliga avskrivningar har beriknats pa objektens
anskaffningsvarden.

Not 4 Medlemsbidrag 2024 2023
Bollebygd 11 535 10 801
Boriés 103 620 98 864
Mark 34 065 33 984
Svenljunga 12 514 12 036
Tranemo 13 502 13 021
Ulricehamn 25 079 23 811
Summa 200 314 192517

Not 5 Finansiella intakter 2024 2023

Ranteintakter 29 17
Rinta fran Boras Stads Internbank 3 945 3442
Summa 3974 5482

Not 6 Finansiella kostnader 2024 2023

Rénta pensionsavsdttning 6 631 6233
Ovriga finansiella kostnader 7 7
Summa 6 638 6 240

Not 7 Anliaggningstillgangar 2024 2023
Ingdende anskaffningsvirde 183 446 167 605
Omklassificeringar under éaret 19 740 19 612
Forsdljningar och utrangeringar -4622 -3771
Utgaende anskaffningsvirde 198 564 183 446
Ingaende ackumulerade avskrivningar 121 546 117 276
Arets avskrivningar enligt plan 8 891 8 041
Forsiljningar och utrangeringar -4 622 -3771
Utgaende ackumulerade avskrivningar 125 815 121 546
Summa 72749 61900

Not 8 Investeringar, Pagaende invest. 2024 2023

Ingdende Anférskaffningsvarde 4 486 5866
Omklassificeringar under éaret -19740 19612
Anskaffningar 18 944 18 232
Utgaende Anskaffningsvirde 3 690 4 486

Not 9 Langfristiga fordringar

Posten avser lan till RiB-personal fér genomférande av
kérkortsutbildning

Not 10 Kortfristiga fordringar 2024 2023
Kundfodringar 3867 22 864
Foérutbetalda kostnader och upplupna intikter 5 617 5021
Ovriga fodringar 1099 148
Summa 10583 28 033
Ingaende balans 80 707 79 838
Utbetalningar -4 917 -4 553
Ranteupprakningar 6 066 3287
Arets intjinande 7 421 1964
Forandring sarskild 16neskatt 2 079 170
Utgaende balans 91356 80706

Upplysning om ansvarsforbindelse 2024 2023

Pensionsforpliktelse inklusive [6neskatt 11757 10 101
(for tiden t.o.m. 1998)

Not 12 Kortfristiga skulder 2024 2023
Leverantorsskulder 9 601 9760
Upplupna personalkostnader (exkl. pensioner)11 355 11 909
Personalens skatter, avgifter och avdrag 4012 3894
Moms 2936 1958
Upplupna pensionskostnader inkl. skatt 8157 6 440
Ovriga upplupna kostnader och

férubetalda intakter 709 1152
Ovriga kortfristiga skulder 2588 2 580
Summa 39358 37693
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REDOVISNINGSPRINCIPER

ALLMANNA
REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommunalférbundet tillampar
Kommunallagen, KL, Lagen om
Kommunal bokféring och redovisning,
LKBR, samt rekommendationer fran
Rédet fér kommunal redovisning.

VARDERINGSPRINCIPER

Intakter och kostnader

Periodisering av inkomster och utgifter
har gjorts enligt god redovisningssed.

Fakturor &verstigande 5 tkr exklusive
moms har periodiserats.

Pensionskostnader

Forbundets pensionskostnader utgors
dels av under aret utbetalda pensioner
och pensionspremier, dels av arets
forandring av kapitalvdrdet av utgdende
och utfésta framtida pensioner.

Vardering av pensionsforpliktelserna
ar gjord enligt den av SKR

antagna berakningsmodellen for
pensionsforpliktelser, RIPS 23.

Sérskild avtalspension inom
Raddningstjanst, SAP-R, ar berdknad
pa pensionsalder 59,5 ar.

Vérdet av utfdsta pensionsataganden
redovisas under rubriken avsattningar.

Pensionsutfastelser fore 1997-12-31
redovisas som ansvarsfoérbindelse.

Fordringar och Skulder

Fordringar har tagits upp till det
belopp varmed de berdknas inflyta.

Avsdttning har gjorts for
beddmda forlustrisker.

Skulder har tagits upp till nominella véarden.

Investering

En investering anses foreligga

ndr tillgdngen ar anskaffad for
stadigvarande bruk, tillgdngen har en
ekonomisk livslangd pa minst 3 ar och
anskaffningsvardet uppgar till minst
ett halvt prisbasbelopp exkl. moms.

Avskrivningar

Forbundet tillampar
komponentavskrivning av sina tillgdngar.
Enligt RKR 11:4 ska avskrivningarna
spegla hur tillgdngars varde successivt
forbrukas och dd maste skillnader, i
forbrukning och nyttjandeperioder
av betydande komponenter i en
materiell anlaggningstillgdng, beaktas.
Forvantas skillnaden i forbrukningen
av en materiell anlaggningstillgangs
betydande komponenter vara
vasentlig, ska tillgangen delas

upp pé dessa och respektive
komponent skrivas av separat.

Forbundets befintliga
anldggningstillgdngar och de som

har aktiverats under dret med

varde som uppgar till vasentligt
belopp bestér av raddningsfordon.
Fordonen har i sin helhet samma
forbrukning och nyttjandeperiod och
forbundets bedémning ar att varje
fordon bestar av en komponent.

Avskrivningstider enligt plan pa

anskaffningsvardet

Héjdfordon 18 ar
Ovriga stora fordon 14 ar
Personbilar/Batar/Maskiner ~ 7/10 ar
Raddningsmateriel 7110 ar
Radioutrustning 5ar

Elektronik/Kameror/Datorer 3ar
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VERKSAMHETENS INTAKTER OCH

KOSTNADER

Verksamhetens intdkter avviker
mot budget avseende avtalstjanster
med +1,0 Mnkr samt att det

finns intakter pa +2,0 Mnkr

som ej budgeterats avseende
forsalining av anldggningstillgangar
och nytt avtal med MSB som
vardorganisation for Civilplikten.

Verksamhetens kostnader avviker
totalt mot budget med -0,7 Mnkr, i
detta ingadr en negativ budgetavvikelse
avseende drets personalkostnader
som vags upp av bland annat minskade
forbrukningsavgifter for lokaler.

Vidare finns avvikelse pa avskrivningar med
+0,7 Mnkr da budgeterade investeringar
pa 22,2 Mnkr ar pabdrjade men kommer
att slutféras forst under 2025 samt att
forbundet fatt hogre intéktsranta pa
tillgodohavande pa Boras stads internbank,
dar internrantan var 4,0% i januari

men sjonk framst under andra halvaret
och avslutade i december pa 2,8%

Personalkostnader inklusive pension
utgor 75,5% (74,4%) av forbundets
totala kostnader och tillsammans med
lokalkostnader for forbundets 24
brandstationen ar det 81,0% (80,9%),
det &r en personalintensiv verksamhet
i ett stort geografiskt omrade.

Mnkr Utfall 2024 Budget 2024 Avvikelse Utfall 2023
Verksamhetens intakter 32,0 29,0 3,0 27,5
Verksamhetens kostnader -198,1 -197,4 -0,7 -189,3
Pensionsforpliktelser -21,5 -21,4 -0,1 -11,5
Avskrivning -8,9 -9,6 0,7 -8,0
Nettokostnader -196,5 -199,4 2,9 -181,3
Medlemsbidrag 200,3 200,3 0,0 192,5
Finansiella intikter 40 3,4 0,6 3,5
Finansiella kostnader -6,6 -6,9 0,3 -6,2
Arets resultat 1,2 -2,5 3,7 8,4

Budgetsikerhet

% 2024 2023 2022 2021

Budgetavvikelse Arets resultat +2,0 +6,0 +2,5 +0.9

(exkl. medlemsbidrag)

Verksamhetens kostnader 2024

Avskrivningar
Lokaler 39%
5.5%

Material och tjdnster
15.1%
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75.5%
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8876

I 8239

2024

MEDLEMSBIDRAG

Medlemskommunerna ersatter forbundet
genom bidrag for att utféra uppdraget
enligt gallande handlingsprogram.
Medlemsbidraget ar forbundets storsta
intakt och uppgar till 200,3 Mnkr vilket

ar en hojning fran 2023 med 4,05%.
Detta innebar en bidragsfinansiering av
verksamheten pa 86,6% (90,9 %). Kostnad
fér Rdddningstjanst per invanare inom
forbundet ar 2024 966 kr (932 kr).

Pensionskostnader
inkl. Léneskatt

11118

10328 10505

6320
5823 975

3322
2572
1271

2025 2026 2027

B Avgiftsbestimd AP
Avsittning till pension SAP-R
Finansiell kostnad

ARETS INVESTERINGAR

Arets investeringar bestar huvudsakligen
av nodvandiga reinvesteringar inom
fordonsparken och har uppgatt

till 19,7 Mnkr (19,6 Mnkr).

Investeringar i Mnkr

Pagaende 2024-01-01

Slack/Raddningsbil

Hojdfordon

Motorsprutor

Raddningscontainer
Raddningsutrustning

Terrang-, person- och transportbilar
Utbyte Rakel

IT, Teknik

Band till bandvagnar

SUMMA

Mnkr 2024
Avskrivningar 8,9

S
s k§\“‘\

Arets investeringar avviker mot budget
men dessa kommer att genomféras under
2025 varav motorsprutor med mera

ar paborjade och ingdr med 5,4 Mnkr i
kvarstdende investeringar 2024-12-31.

Budget 2024

4,9
8,9
1,4 0,8
2,0
0,7 3,2
2,6 2,1
1,2
22 4,5
1,5
22,2 13,8
2023
8,0

Fardigstillda 2024

4,9
8,9

1,2
1,7

1,5
1,5
19,7

2022
7,3

Kvarstaende 2024-12-31

2,0
2,7
3,0
1,2
52

16,3

2021
7,3
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