BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-09-25

§119 KS2025/221

Inforande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att infora en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun
fran och med 2026. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att séatta ihop en arbetsgrupp
som héller samman Prideveckan pa ett kommundvergripande plan, med

medverkan fran foreningslivet som bjuds in.

Arendet

Forskning visar att hbtqgi-personer pa gruppniva har sdmre héalsa jamfoért med
ovrig befolkning. Det géller framfér allt den psykiska halsan och kan delvis
forklaras genom att hbtgi-personer ar mer utsatta for diskriminering, trakasserier,
hot och vald pa grund av omgivningens negativa forestallningar om sexuell
identitet och kdnsidentitet (Folkhdlsomyndigheten 2023). Under 2025 fick alla
tillsvidareanstéallda i Bollebygds kommun i uppdrag av kommunstyrelsen att
genomfdra en digital utbildning i normmedvetenhet. Syftet var att uppnéa dkad
medvetenhet och kunskap om normer i samhallet samt kunskap om hur man bor

agera for att vara sa inkluderande som majligt.

Tidigare har Prideveckan i Bollebygd initierats av en lokal férening men de
senaste aren har ingen Pridevecka arrangerats. Det underlattar for planeringen

och forutsédgbarheten att kommunen star som arrangor.
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| kommunens arbetsgivarpolitiska program star foljande: "Vart mangfalds- och
jamstalldhetsarbete skall grunda sig i en gemensam syn bland medarbetare och
ledare pa manniskors lika varde. Var kommun skall forknippas med positiva
mangfalds- och jamstalldhetsvarden. For att ska skapa mervarde i kommunen i
form av en dkad oppenhet och en 6msesidig acceptans. For att lyckas med detta
maste vi arbeta aktivt med attityder och beteenden”. | Bollebygds kommuns
hallbarhetspolicy (Dnr: KS2020/30-5) star det att: "Ett socialt hallbart Bollebygd
innebar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever lange, med ett gott
liv och god hélsa, utan orattfardiga skillnader, dar manniskor ar delaktiga i

samhallsutvecklingen och kanner tillit till varandra och till samhallets olika delar”.

Prideveckan i Bollebygd sker en vecka i maj eller juni varje ar. Under Prideveckan
kommer Bollebygds kommun att flagga enligt riktlinjerna for flaggning (Dnr
KS2021/221). Syftet med Prideveckan é&r att ldgga fokus pa mangfald och allas
ratt att vara sig sjalva, oavsett sexuell laggning eller konsidentitet. Kommunen
efterstravar ett jamlikt och inkluderande Bollebygd. Syftet ar ocksa att
uppmarksamma och bekdmpa diskriminering, trakasserier, hot och vald riktad
mot malgruppen. Samordning, kommunikation och framtagande av
kommunikationsmaterial infor Prideveckan sker via kommunstyrelseforvaltningen.
Alla forvaltningar ska uppmarksamma Prideveckan. Prideveckan sker inom

befintlig budget eller med stéd av extern finansiering.
Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.
Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att infora en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun

fran och med 2026. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att satta ihop en arbetsgrupp
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som haller samman Prideveckan pa ett kommundvergripande plan.

Ledamoternas férslag till beslut
Daniel Persson (SD) foreslar att férslaget om inférande av en arlig Pridevecka i

Bollebygds kommun avslas.

Ulf Rapp (S) foreslar foljande som tillaggsforslag i andra meningen i
forvaltningens forslag; ...med medverkan fran foreningslivet som bjuds in.
Meningen foreslas darmed lyda: Kommunstyrelsen ges i uppdrag att satta ihop en
arbetsgrupp som haller samman Prideveckan pa ett kommundvergripande

plan, med medverkan fran foreningslivet som bjuds in.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag, varav ett tillaggsforslag. Forst
staller ordféranden forvaltningens férslag mot Daniel Perssons (SD) férslag om
avslag och finner att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag till
beslut. Darefter fragar ordforanden om arbetsutskottet bifaller eller avslar Ulf

Rapps (S) tillaggsforslag och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
— Inférande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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