BOLLEBYGDS
KOMMUN

Protokoll uppsiktsplikt mot annan namnd, bygg- och
miljonamnden

Tid och plats
Torsdag 30oktober, motesrum Utsikten Kommunhuset 8.30 -9.30

Nairvarande

Ulf Rapp (S) ordférande kommunstyrelsens

Daniel Persson (SD) 1:e vice ordférande kommunstyrelsen

Stefan Hederdal (M) 2:e vice ordférande kommunstyrelsen

Jonny Svensson (S) ordférande bygg- och miljonimnden
Ann-Chatlotte Lind, forvaltningschef bygg- och milj6férvaltningen
Monica Holmgren, kommundirektor

Ej nirvarande:
Rune Kennborn (KD) vice ordférande bygg- och miljénimnden
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Bakgrund

Under tidigare uppsiktspliktsmoten med andra nimnder att det framkommit 6nskemal om
att KS, via KSAU, kan ha méten med naimnderna “utan anledning”. KSAU har tagit detta
till sig och KSAU vill dirfor triffa samtliga presidier och forvaltningschefer en ging pa varen
och en ging pi hosten — utan att det finns nigon specifik anledning till det, ett dialog- och
informationsmote.

Inledning

KSO inleder med att siga att det inte finns nagon specifik agenda eller frigor for dagens
dialogmote.

Dialog

KSO inleder med att friga hur liget ar i nimnden och forvaltningen. Ordférande i bygg- och
miljonimnden sager att man ar pa ritt vig, att det gir framat vilket ett flertal mitningar
sasom Insikt, Svensk Naringslivs enkit och rankning samt medarbetarenkaten visar

Insiktsmitningen visar ett resultat pa “alla kundgrupper” 63 och ”foretagare” 74. Det it en
forbattring sedan forra matningen inom samtliga sex omriden. Godkiant ligger pa 62.

Nar det galler Svenskt Naringslivs rankning gir kommunen fran plats 207 till 143 — en
forbattring med 64 placeringar jamfort med fjolaret.
Medarbetarenkaten visar pa en stark positiv utveckling
Rekommendera arbetsgivare
Resultat Medel Frekvens
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Jag skulle rekommendera  BYgg- och miljéférva 2025 —’ E 3.73 92%

57 Bollebygds kommun som  Bygg och miljférval 2024 &8 342 86%
arbetsgivare Bollebygds kommun 2025 67 22 3.82 93%
Resultat Medel Frekvens
BT NP TR S
0% 50% 100%
Bygg- och milj6forva 2025 _'"' ﬂ 427 100%
Hallbart medarbetarengagemang Bygg och miljsférval 2024 73 B 402 9%
Bollebygds kommun 2025 B4 LU 5 432 9%

Personalomsattningen ar ligre i ar jimfort med foregiende r.
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Nimnden och férvaltningen sager att det man arbetat med och som gett resultat ar bland
annat 6kad tillginglighet, utékade telefontider, snabbare svar, man ir 6ppen for och bjuder
in till radgivningsméten, man deltar i méten med andra kommuner i Sjuhirad s k
samsynsmoten, handliggare skuggar kollegor 1 andra kommuner, internt arbete med
organisatorisk och social arbetsmiljé. Namnden och forvaltningen arbetar aktivt med
bemétandefragor och bland annat gir alla nyanstillda en kurs i kommunikation och
bemaotande. Forvaltningen arbetar ocksa med att ta fram styrdokument, mallar och
processbeskrivningar for att underlitta for nyanstillda samt sikerstilla att man arbetar pa
samma satt inom forvaltningen.

KSO fragar vad forvaltningen planerar for yttetligare steg for att ta ytterligare kliv uppat 1
Svensk Niringslivsrankning samt bibehilla och forbittra resultat i Insiksmitningen och
medarbetarenkiten. Férvaltningschef svarar att man fortsitter med det arbete som paborjats
enligt ovan.

Samarbetet och dialogen mellan nimnd och forvaltning fungerar for det mesta bra men det
finns inte alltid samsyn i nimnden och mellan nimnd och torvaltning. Det har funnits viss
tillitsproblematik som man arbetat med. Ftt exempel dr vilka som ska tillfrigas i drenden, om
det enbart ir sakigare eller ocksa andra intressenter sisom vagsamfalligheter. Sakigare ska
enligt lag tillfrigas och det finns réster i nimnden som tycker att kommunen dven ska fraga
vagsamfalligheter. Dock har nimnden inte fattat beshut i frigan vilket gor att forvaltningen
inte fatt tydligt besked om man ska tillfraga andra utéver sakigare eller ej.

KSO ir tydlig med att ordférande i bygg- och miljonimnden behéver ta tag i frigan och att
nimnden behover fatta beslut eller vara tydlig mot forvaltningen vad nimnden énskar.
Riktlinjer kan behéva tas fram.

Nya regler utifran Plan- och bygglagen trider i kraft den 1 december 2025. Dessa syftar till
att forenkla byggprocessen, men 6kar samtidigt ansvaret for fastighetsigaren. Bygg- och
miljf6rvaltningen arbetar med att ta fram information kring de nya reglerna och tinker sig
aven bjuda in saval allminhet som foretagare till ett Gppet hus for att informera och féra en
dialog kring det nya regelverket






