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Kommunstyrelsen

Inforande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att infora en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun fran

och med 2026.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att satta ihop en arbetsgrupp som héller samman
Prideveckan pa ett kommunovergripande plan, med medverkan fran féreningslivet

som bjuds in.

Arendet
Forskning visar att hbtgi-personer pa gruppniva har sdmre héalsa jamfort med ovrig

befolkning. Det géaller framfor allt den psykiska halsan och kan delvis forklaras genom
att hbtqgi-personer &r mer utsatta for diskriminering, trakasserier, hot och vald pa
grund av omgivningens negativa forestallningar om sexuell identitet och konsidentitet
(Folkhalsomyndigheten 2023). Under 2025 fick alla tillsvidareanstéllda i Bollebygds
kommun i uppdrag av kommunstyrelsen att genomféra en digital utbildning i
normmedvetenhet. Syftet var att uppna ékad medvetenhet och kunskap om normer i
samhallet samt kunskap om hur man bor agera for att vara sa inkluderande som
mojligt.

Tidigare har Prideveckan i Bollebygd initierats av en lokal férening men de senaste
aren har ingen Pridevecka arrangerats. Det underlattar for planeringen och

forutsdgbarheten att kommunen star som arrangor.
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Bollebygds kommun star for alla manniskors lika varde

| kommunens arbetsgivarpolitiska program star foljande: "Vart mangfalds- och
jamstalldhetsarbete skall grunda sig i en gemensam syn bland medarbetare och
ledare pa manniskors lika varde. Var kommun skall forknippas med positiva
mangfalds- och jamstalldhetsvarden. For att ska skapa mervarde i kommunen i form
av en 0kad 6ppenhet och en dmsesidig acceptans. For att lyckas med detta méaste vi
arbeta aktivt med attityder och beteenden”.

| Bollebygds kommuns hallbarhetspolicy (Dnr: KS2020/30-5) star det att: "Ett socialt
hallbart Bollebygd innebéar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever
lange, med ett gott liv och god hélsa, utan orattfardiga skillnader, dar manniskor ar
delaktiga i samhallsutvecklingen och kanner tillit till varandra och till samhallets olika

delar”.

Prideveckan i Bollebygd

Prideveckan i Bollebygd sker en vecka i maj eller juni varje ar.

Under Prideveckan kommer Bollebygds kommun att flagga enligt riktlinjerna for
flaggning (Dnr KS2021/221).

Syftet med Prideveckan &ar att lagga fokus pd méangfald och allas ratt att vara sig
sjalva, oavsett sexuell laggning eller konsidentitet. Kommunen efterstravar ett jamlikt
och inkluderande Bollebygd. Syftet ar ocksa att uppmarksamma och bekampa

diskriminering, trakasserier, hot och vald riktad mot mélgruppen.

Genomforande och Samordning
Samordning, kommunikation och framtagande av kommunikationsmaterial infor
Prideveckan sker via kommunstyrelsen. Alla forvaltningar ska uppmarksamma

Prideveckan.
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Prideveckan sker inom befintlig budget eller med stéd av extern finansiering.

Enligt aterremissen efterfragas en berdakning av kostnader och personalkostnader.

Kostnader inklusive direkta och indirekta, indirekta innefattar mantimmar samt

uppgift om bortprioritering av andra arbetsuppgifter.

Forslaget om att infora en Pridevecka i Bollebygd har tva huvudsakliga syften; att

synliggdra det som kommunen redan gor, samt att aktivt ta stallning for alla

manniskors lika varde.

Det ar svart att sdga exakt vilka kostnader en Pridevecka innebéar, men nedan foljer

en uppskattning av kostnaderna;

Insats

Beskrivning

Kostnad

Arbetsgrupp med
representanter fran varje
forvaltning samt en

kommunikator

Arbetsgruppen far i
uppdrag att halla samman
Prideveckan pa ett
kommunodvergripande
plan. Ta fram ett
gemensamt
kommunikationsmaterial
och informera om veckan i
sina respektive
forvaltningar, samt ha

dialog med foreningslivet.

6 personer *10 timmar=
60 h
60 h = 25 000 kr

(berdknat pa en
personalkostnad om
800 000 kr per ar)

Hissa flaggor

Personal fran teknik- och
serviceforvaltningen far
hissa flaggorna i borjan av
Prideveckan samt ta ner

dem i slutet av veckan.

2 personer *5h =10 h
10 h = 4170 kr

(beréknat pa en
personalkostnad om
800 000 kr per ar)

Besoksadress
Ballebovéagen 2

Postadress
517 83 Bollebygd

Telefax
033-231428

Telefon
033-231300

Webbplats
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kommunen@bollebygd.se




4 (9)

BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-08
Ink6ép av Prideflaggor Det finns redan 8 flaggor * 1170 kr = 9360
Prideflaggor i kr

kommunhuset, biblioteket
och pa Bollegarden.
Uppskattningsvis kommer
ytterligare 8 flaggor att
kopas in till kommunens

verksamheter.

Kommunikation Ta fram ett gemensamt 5000 kr
kommunikationsmaterial.

Annonsering, affischer.

Summa indirekta
kostnader:
29 170 kr

Summa direkta kostnader:
14 360 kr

Total summa:
43 530 kr

Den direkta kostnaden om 14 360 kr kan finansieras med kommunens

folkhdlsomedel.

Att synliggdra det som redan gors handlar exempelvis om att lyfta fram kommunens
arbete med normmedvetenhet, skolans arbete med inkludering och likabehandling,
biblioteket som arligen uppmarksammar hbtqgi-fragorna i samband med Boras Pride

samt familjecentralens arbete for att inkludera alla familjer i verksamheten.

Arbetsinsatserna som kravs for Prideveckan i dess beskrivna form innebér inga extra
personella resurser. Med god framhallning bedoms arbetsinsatsen kunna planeras
och inrymmas i vars och ens ordinarie uppdrag utan att andra arbetsuppgifter

behover prioriteras bort.
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Barnkonsekvensanalys
Unga hbtg-personer har en sdmre halsa &n unga heterocispersoner (Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, 2022). Det géller bade fysisk och psykisk
halsa men skillnaden ar storst vad géaller psykisk halsa. Endast en tredjedel av unga
hbtg-personer anser sig ha en bra psykisk héalsa. Det ar vanligare med diagnostiserad
depression, sjalvmordstankar och sjalvmordsforsok bland unga hbtg-personer an
bland unga heterocispersoner. Ungefar var femte ung hbtg-person har ndgon gang
overvagt att ta sitt liv och sjalvmordstankar ar ungefar fyra ganger sa vanligt bland

unga hbtg-personer som bland unga heterocispersoner.

Det ar mindre vanligt bland unga hbtg-personer att kdnna sig n6jd med sitt liv i sin
helhet och att se positivt pa framtiden i jamforelse med unga heterocispersoner. Vad
galler dessa fragor har utvecklingen bland unga hbtg-personer varit negativ sedan
2012 och skillnaderna mellan unga hbtg-personer och unga heterocispersoner har
Okat.

Utifran radande statistik ar ett aktiv arbete for 6kad jamlikhet av stor vikt for att

forbattra livsvillkor och halsa hos savéal unga som vuxna hbtgi-personer.

Skickas till
utbildningsnamnden@bollebygd.se; socialnamnden@bollebygd.se;

teknikochservicenamnden@bollebygd.se; byggochmiljo@bollebygd.se
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Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Kristina Sunebrand
Forvaltningschef Folkhéalsostrateg
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