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§16 KS2025/221

Inforande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun - aterremiss

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att infora en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun
fran och med 2026.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att satta ihop en arbetsgrupp som héaller
samman Prideveckan pa ett kommundvergripande plan, med medverkan fran

foreningslivet som bjuds in.

Arendet

Forskning visar att hbtgi-personer pa gruppniva har sdmre hélsa jamfort med
ovrig befolkning. Det géller framfor allt den psykiska halsan och kan delvis
forklaras genom att hbtgi-personer ar mer utsatta for diskriminering, trakasserier,
hot och vald pa grund av omgivningens negativa forestallningar om sexuell
identitet och kdnsidentitet (Folkhadlsomyndigheten 2023). Under 2025 fick alla
tillsvidareanstallda i Bollebygds kommun i uppdrag av kommunstyrelsen att
genomfdra en digital utbildning i normmedvetenhet. Syftet var att uppna dkad
medvetenhet och kunskap om normer i samhallet samt kunskap om hur man bor
agera for att vara sa inkluderande som mojligt. Tidigare har Prideveckan i
Bollebygd initierats av en lokal forening men de senaste aren har ingen

Pridevecka arrangerats. Det underlattar for planeringen och forutsagbarheten att
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kommunen star som arrangor.

Kommunfullméktige aterremitterade drendet pa sammantrade 2025-10-23, §
123, med féljande motivering: Aterremiss for utredning av kostnader och
personalkostnader. Kostnader inklusive direkta och indirekta, indirekta innefattar

mantimmar samt uppgift om bortprioritering av andra arbetsuppgifter.

Kommunstyrelseforvaltningen har utrett aterremissen, i tjansteskrivelse daterad
2026-01-08. Prideveckan sker inom befintlig budget eller med stéd av extern
finansiering. Enligt 4terremissen efterfragas en berdkning av kostnader och
personalkostnader. Kostnader inklusive direkta och indirekta, indirekta innefattar
mantimmar samt uppgift om bortprioritering av andra arbetsuppgifter. Forslaget
om att infora en Pridevecka i Bollebygd har tva huvudsakliga syften; att synliggdra
det som kommunen redan gor, samt att aktivt ta stallning for alla manniskors lika
varde. Det ar svart att sdga exakt vilka kostnader en Pridevecka innebar, men i
tjansteskrivelsen lamnas en uppskattning kring kostnaderna. Den direkta
kostnaden om 14 360 kr kan finansieras med kommunens

folkhalsomedel. Summa indirekta kostnader: 29 170 kr, vilket ger en total summa
om 43 530 kr.

Att synliggdra det som redan gors handlar exempelvis om att lyfta fram
kommunens arbete med normmedvetenhet, skolans arbete med inkludering och
likabehandling, biblioteket som arligen uppméarksammar hbtqgi-fragorna i samband
med Boras Pride samt familjecentralens arbete for att inkludera alla familjer i
verksamheten. Arbetsinsatserna som kravs for Prideveckan i dess beskrivna form
innebar inga extra personella resurser. Med god framhallning beddéms

arbetsinsatsen kunna planeras och inrymmas i vars och ens ordinarie uppdrag
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utan att andra arbetsuppgifter behover prioriteras bort.
Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att infora en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun
fran och med 2026. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att satta ihop en arbetsgrupp
som haller samman Prideveckan pa ett kommundvergripande plan, med

medverkan fran foreningslivet som bjuds in.

Ledamoternas forslag till beslut
Daniel Persson (SD) foreslar avslag pa érendet om inférande av en arlig

Pridevecka i kommunen.

Beslutsgang
Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag, dels att arlig Pridevecka infors,
dels avslag pa arendet. Ordforanden staller forslagen mot varandra och finner att

arbetsutskottet beslutar enligt forslag att Pridevecka infors.

Beslutsunderlag
— §123 Kf Inférande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun
— Inforande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun

— Inforande av en arlig Pridevecka i Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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