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Bakgrund

Under tidigare uppsiktspliktsmoten med andra nimnder att det framkommit 6nskemal om
att KS, via KSAU, kan ha moten med nimnderna “utan anledning”. KSAU har tagit detta
till sig och KSAU vill dirfor triffa samtliga presidier och forvaltningschefer en ging pa varen
och en ging pi hosten — utan att det finns nagon specifik anledning till det, ett dialog- och
informationsmote.

Till detta mote har namnden fatt ut fragor som ror upphandling och inkép utifran de fragor
namnderna redan har svarat pa och delgivit Kommunstyrelsen.

Vid genomgéing av inkomna svar ser KSAU att det finns anledning att fordjupa
informationen och dialogen kring hur nimnderna hanterar, foljer upp och kontrollerar
upphandlingar och inkdp. Analysen pekar pa att det finns mycket som fungerar bra men
ocksi att det finns sidant som behdver forstarkas.

Samtliga nimnder har uttalat vem som ansvarar for att teckna avtal och samtliga naimnder
uppget att styrdokumenten ir kinda och implementerade. Det som, i varierande grad hos
namnderna, behover forstirkas ar:

*  egna instruktioner, rutiner och riktlinjer,
* information om bestallarkompetens
*  uppfoljning av nimnd

Rekommendation frin KSAU (och KS) ir:

Steg 1: Utveckla nimndens egna inkopsorganisation
Introduktion/6verlamning/utbildning

Verksamhetsspecifik inkopsutbildning? Mer relevant for vissa verksamheter med stora
inkopsvolymer

Nigon som har djupate kompetens inom férvaltningen som kan driva frigorna?

Har vi kompetens som krivs?

Steg 2: Utveckla interna kontrollen/uppfoljningen
Har vi kopt pa ritt ramavtal?

Har vi dokumenterat pa ratt sitt?

Har vi sakerstillt att vi inte Gverstiger gransvarden?

(Steg 3: Avtalsuppfoljning
Levereras ratt pris/kvalite/miljokriterier/ omfattning)

KSAU onskar att respektive namnd forbereder sig pa rekommendationerna ovan och vid
dialogméten kan delge KSAU hur man planerar att ta sig an rekommendationerna.

Utover den frigan har utbildningsnimnden fitt frigan som en uppfoljning fran det forra
uppsiktspliktsmotet hur de gar med samarbete mellan skola och forskola,
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Upphandling och inkép

Utbildningsnimnden gor fa upphandlingar i jimforelse med andra nimnder. De upphandlingar
som gors it i stort sett upphandling av skolskjuts och 1 dessa upphandlingar tar férvaltningen
allad st6d av den centrala upphandlingsenheten helt enligt riktlinje och rutin.

Forvaltningen upplever att stodet fran central upphandlingsenhet ar god. Man far snabbt svar
och det stod man efterfrigar.

Vice ordforande i utbildningsnimnden undrar om kommunen har en automatisering nar det
giller inkSp och fakturor for da siakerstills det pa ett annat sitt 4n en manuell kontroll vid varje
faktura att man har fitt det man inhandlat, till ritt avtal ptis och den mangd man inhandlat.
Kommunditektdr svarar att e- handel, som hon uppfattar att det dr det som vice ordférande
pratar om, inte finns inom kommunen, dirav den manuella kontrollen och hanteringen.

Overlag fungerar upphandling och inkép bra i utbildningsférvaltningen vilket ekonomichef
tillstyrker.

Utbildningsnamnden far ridet att ligga in upphandling och inkop 1 sin riskbedomning vid
arbete med interkontrollplan framdover.

Samarbete skola och forskola

Férvaltningen har tagit med sig frigan och arbetat aktivt med den. Under viren 2026 kommer
ett utokat samarbete mellan skola och forskola i Tollsjo att genomforas. Det handlar om att
skola och forskola kommer att samarbeta vid Oppning pa morgonen sa att personal inte ar
ensam. Det innebir ingen besparing men ur arbetsmiljoperspektivet blir det battre da
sarbarheten minskar och ingen beh6ver ha ensamarbete.

Ovriga fragor

Budgetsatsningar

KSO frigar hur det har gatt med de uppdrag och budgetsatsningar namnden fatt 1 innevarande
ar; upptagningsomride, mindre barngrupper i forskolan samt satsningen pa barn/elever i
behov av extra stod.

Forvaltningschef svarar att man har ett pagiende arbete med att se 6ver upptagningsomradena
men ocksa att man har botjat titta pd om Bollebygdsskolan ska ga fran att vara 3- parallellig till
2- parallellig.

Tollsjoskolan planerar for ett 6ppet hus under aret for att visa pa sina lokaler och sin
verksamhet for andra 4n just de som kanske per automatk valjer den skolan.

Atrbete med att minska barngrupperna pagar. I oktober 2025 lig det pa 5.4 och malsittningen
ar 5.1. Prognosen ir att man kommer att hamna pi 5.2.
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Satsningen pa barn /elever med behov av extra stod har inneburit att man har kunnat fortsitta
med flexverksamheten och tll och med fatt fler pedagoger 1 verksamheten. Likasi har man
kunna utdka tiden 1 den sirskilda undervisningsgruppen.

Frukost pa hégstadiet
Forsoket med frukost pd hogstadiet lades ner efter utvardering men de fa elever som vill ata
frukost kan fortsatt gora det 1 matsalen

Kvalitetsdialog
Forvaltningen har skapat kvalitetsdialoger vilket innebir att forvaltningschef, respektive rektor

och utvecklingsledate tillsamman sitter och gar igenom och tar fram en plan for
kvalitetsarbetet inom respektive omride.

Budgetprognos

Nimnden limnar en prognos pa + 100 tkr vid aret slut Det finns ett viss underskott inom
kultur och fritid men det viga upp av ett 6verskott inom forskola och skola



