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Registerkontroll infor anstallning i Bollebygds kommun
For att forhindra infiltration och otillaten paverkan, dka tryggheten och minska

risken for att personer utsatts for brott genomfors registerkontroller infor

anstallning i Bollebygds kommun i enlighet med gallande lagstiftning.

Varje chef ansvarar for att korrekt kontroll genomfors infor anstalining. Kontrollen

genomfors utifran rutin om registerkontroller.

Registerkontrollen ska goras innan anstéllning och registreras pa det satt som

lagen foreskriver.

Vid annonsering av tjanster dar det kravs registerkontroll innan anstallning ska
det anges i annonsen for att klargora for de sokande att registerkontroll kommer

att utféras innan anstéllning.

Vissa befattningar i Bollebygds kommun faller under annan lagstiftning och dessa
befattningar provas innan anstéllning genom annan sékerhetsbeddémning och

omfattas inte av detta.

Registerkontroll vid arbete med aldre personer och vuxna personer med
funktionsnedsattning

Genom "lag om registerkontroll vid arbete i hemmet at éldre personer eller vuxna
personer med funktionsnedsattning (2026:43)” ska vi genomfora registerkontroll

infor anstallning inom dessa verksamheter.

Utifran lagen ska vi som arbetsgivare begéara att den som erbjuds anstallning
uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret. Det
ar endast den person som erbjuds anstallning som far kontrolleras.

Registerkontrollen ska ske i slutet av ett anstallningsforfarande.

Lagen galler alla typer av anstallningar, tillsvidareanstallningar och
tidsbegransade anstallningar. Aven uppdragstagare och praktikanter omfattas av

lagen.
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Registerkontroll kan endast goras av redan anstallda medarbetare om de byter
arbetsuppgifter till uppgifter som omfattas av lagen. Registerkontrollen ska da

utféras innan arbetet pabdrjas.

Vad behoéver vara uppfyllt fér att lagen ska vara tillamplig?

1. Det ar en anstallning eller arbetsuppgifter for vissa insatser till aldre eller

vuxna med funktionsnedséattning (dvs éver 18 ar).

2. Insatser i hemmet avser insatser i den enskildes hem eller annat boende
enligt socialtjanstlagen, lag om stod och service till vissa
funktionshindrade, hélso- och sjukvardslagen samt korttidsvistelse utanfor
hemmet enligt LSS.

Arbetet eller insatserna ska utforas i den enskildes hem eller annat boende

avsett for aldre eller personer med funktionsnedsattning.

3. Registerkontroll infor anstalining ska genomféras inom hemtjanst,
personlig assistans, boendestdd, sarskilda boendeformer for aldre,
trygghetsboenden for aldre, bostad med sarskilt stod for personer med
funktionsnedsattning, bostad med sarskild service eller annan sarskilt
anpassad bostad fér vuxna och korttidsboende. Aven kommunal halso-och
sjukvard som utfors i hemmet eller sarskilda boendeformer for aldre och

personer med funktionsnedsattning omfattas.

4. Insatser som sker utanfor den enskildes hem omfattas inte, t.ex.
dagverksamhet, ledsagarservice och bitrdde av kontaktperson utanfor
hemmet (sker bitradde av kontaktperson i den enskildes hem omfattas dock
insatsen). Andra tjanster som utfors i den enskildes hem men som inte
regleras av Sol, LSS eller 12 kap. HSL faller ocksa utanfor lagens

tillampningsomrade. Dar ska registerkontroll inte genomforas.
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5. Om en anstéllning omfattar olika arbete och insatser racker det att nagon
del av arbetsuppgifterna omfattas av lagen for att registerkontroll ska fa

goras.

6. Om en assistansberéattigad sjalv erbjuder ndgon anstallning som personlig
assistent far den assistansberattigade begara utdrag ur belastnings och

misstankeregistret.

Registerutdraget
1. De brott som det begrédnsade utdraget innehaller regleras i 22 § férordning
(1999:1134) om belastningsregister. Det ror sig som mord, drap,
misshandel, manniskorov, olaga tvang, olaga frihetsberdvande,

fridskrankning, kvinnofridsbrott och olaga hot.

Samtliga sexualbrott i 6 kap. Brottsbalken och aven stéld, rdn, samt hets

mot folkgrupp och barnpornografibrott omfattas.

Utover det omfattar dven registerutdraget vissa brott mot
narkotikastrafflagen, vapenlagen, brott mot lagen om férbud mot vissa

halsofarliga varor samt terroristbrottslagen.

2. Registerutdraget som ska visas upp infor anstallning far inte vara aldre an

6 manader.

3. Att kontroll genomforts ska endast dokumenteras genom en anteckning i

personal- och l6nesystemet Personec om att utdraget visas upp.

4. Det ar kandidaten som sjalv begér ut utdraget fran polismyndigheten.

Detta kan goras digitalt eller i fysiskt format. Du som chef tittar pa

underlaget och lamnar tillbaka registerutdraget i original eller kontrollerar
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ett digitalt utdrag genom Polisens Kontrolltjanst for digitala registerutdrag.

5. Nar anstallning har lagts upp i Personec gér du som chef en sa kallad
anteckning péa personen. For att veta hur du gor detta finns en information
pa chefsfliken i Personec. Det ar viktigt att det inte finns nagon
dokumentation, notering eller anteckning om registerutdragets innehall.

Anteckningen ska innehélla:

1. Uppvisat datum

2. Anstéallande chefs namn

6. Vid uppvisande av digitalt registerutdrag ar det viktigt att du som chef
kontrollerar aktheten i utdraget. Detta gor du via polisens tjanst
Kontrolltjanst for digitala registerutdrag.

Registerkontroller infor arbete med barn
Registerkontroll for arbete inom skola/barnomsorg genomfors enligt lag
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och lag

(2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at barn.

Utifran lagen ska vi som arbetsgivare begéara att den som erbjuds anstallning
uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret. Det
ar endast den person som erbjuds anstéllning som far kontrolleras.

Registerkontrollen ska ske i slutet av ett anstallningsforfarande.

Lagen galler alla typer av anstéllningar, tillsvidareanstallningar och
tidsbegransade anstallningar. Aven uppdragstagare och praktikanter omfattas av

lagen.

Registerkontrollen ar obligatorisk
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Registerkontroll kan endast goras av redan anstallda medarbetare om de byter
arbetsuppgifter till uppgifter som omfattas av lagen. Registerkontrollen ska da

utféras innan arbetet pabdrjas.

Vad behoéver vara uppfyllt fér att lagen ska vara tillamplig?
1. Det ar en anstallning eller arbetsuppgifter dar personen ska arbeta med

barn eller utfora vissa insatser at barn.

2. Om en anstéllning omfattar olika arbete och insatser racker det att ndgon
del av arbetsuppgifterna omfattas av lagen for att registerkontroll ska

goras.

Registerutdraget

1. Registerutdraget innefattar dven uppgifter i misstankeregistret.

De brott som omfattas av registerutdraget utékas och innefattar fler brott
an tidigare. Det ror sig bl.a. om mord, drap, misshandel, ménniskorov, olaga
tvang, olaga frihetsberdvande, barnfridsrott, kvinnofridsbrott,

aktenskapstvang, hedersfortryck, olaga hot och krankande fotografering.

Samtliga sexualbrott i 6 kap. Brottsbalken och &ven ran, mordbrand,
allmanfarlig 6delaggelse eller vardsloshet, samt hets mot folkgrupp,
barnpornografibrott och involverande av underarig i brottslig verksamhet

omfattas.
Utdraget ska ocksa omfatta vissa brott mot narkotikastrafflagen,
vapenlagen, brott mot lagen om forbud mot vissa héalsofarliga varor, samt

terroristbrottslagen.

2. Registerutdraget far inte vara aldre dn 6 manader.
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3. Att kontroll genomforts ska endast dokumenteras genom en anteckning om

6.

att utdraget vistas upp.

Det &r kandidaten som sjalv begéar ut utdraget fran polismyndigheten. Du

som chef tittar pa underlaget och lamnar tillbaka registerutdraget i original.

Nar anstéallning har lagts upp i Personec gor du som chef en sa kallad
anteckning pa personen. For att veta hur du gor detta finns en information

pa chefsfliken i Personec.

Det &r viktigt att det inte finns nagon dokumentation, notering eller
anteckning om registerutdragets innehall.

Anteckningen ska innehélla:

1. Uppvisat datum

2. Anstéallande chefs namn

Vid uppvisande av digitalt registerutdrag ar det viktigt att du som chef
kontrollerar dktheten i utdraget. Detta gor du via polisens tjanst

Kontrolltjanst for digitala registerutdrag.

Registerkontroll for arbete pa HVB-hem
Registerkontroll for arbete pd HVB-hem genomfors enligt lag (2007:171) om

registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn

Utifran lagen ska vi som arbetsgivare begéara att den som erbjuds anstallning

uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret. Det

ar endast den person som erbjuds anstéllning som far kontrolleras.

Registerkontrollen ska ske i slutet av ett anstallningsforfarande.
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Lagen galler alla typer av anstallningar, tillsvidareanstallningar och
tidsbegransade anstallningar. Aven uppdragstagare och praktikanter omfattas av

lagen.

Registerkontrollen ar obligatorisk

Registerkontroll kan endast géras av redan anstéllda medarbetare om de byter
arbetsuppgifter till uppgifter som omfattas av lagen. Registerkontrollen ska da

utforas innan arbetet paborjas.

Registerutdraget

1. Registerutdraget far inte vara aldre &n 6 manader.
2. Det ar kandidaten som sjalv begar ut utdraget fran polismyndigheten.

3. Utdrag eller kopia av utdraget ska sparas minst 2 ar fran det att

anstéallningen, uppdraget eller praktiktjanstgoringen pabdrjats

4. Dokumentationen sparas i Novi.

5. Nar anstallning har lagts upp i Personec gér du som chef en sa kallad
anteckning pa personen. For att veta hur du gor detta finns en information

pa chefsfliken i Personec.

Det ar viktigt att det inte finns nagon dokumentation, notering eller

anteckning om registerutdragets innehall.

Anteckningen ska innehalla:

1. Uppvisat datum

2. Anstéllande chefs namn
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6. Vid uppvisande av digitalt registerutdrag ar det viktigt att du som chef
kontrollerar aktheten i utdraget. Detta gor du via polisens tjanst
Kontrolltjanst for digitala registerutdrag.

Registerkontroll for arbete med barn med funktionsnedséattning (LSS)
Registerkontroll for arbete med barn med funktionsnedsattning (LSS) omfattar
alla LSS verksamheter som avses i lagen (1993:387) om st6d och service till vissa

funktionshindrade.

Utifran lagen ska vi som arbetsgivare begéara att den som erbjuds anstéllning i
verksamheter som utfor insatser at barn uppvisar ett registerutdrag ur

belastningsregistret.

Det ar endast den person som erbjuds anstallning som far kontrolleras.

Registerkontrollen ska ske i slutet av ett anstallningsforfarande.

Lagen galler alla typer av anstallningar, tillsvidareanstallningar och
tidsbegransade anstallningar. Aven uppdragstagare och praktikanter omfattas av

lagen.

Registerkontrollen ar obligatorisk

Registerkontroll kan endast géras av redan anstéllda medarbetare om de byter
arbetsuppgifter till uppgifter som omfattas av lagen. Registerkontrollen ska da

utféras innan arbetet pabdrjas.

Registerutdraget

1. Registerutdraget far inte vara aldre &n 6 manader.

2. Det ar kandidaten som sjalv begér ut utdraget fran polismyndigheten.



% «

BOLLEBYGDS
KOMMUN

3. Utdrag eller kopia av utdraget ska sparas minst 2 ar fran det att

6.

anstallningen, uppdraget eller praktiktjanstgdringen paborjats

Dokumentationen sparas i Novi.

Nar anstéallning har lagts upp i Personec gor du som chef en sa kallad
anteckning pa personen. For att veta hur du gor detta finns en information

pa chefsfliken i Personec.

Det ar viktigt att det inte finns nagon dokumentation, notering eller
anteckning om registerutdragets innehall.

Anteckningen ska innehélla:

1. Uppvisat datum

2. Anstallande chefs namn

Vid uppvisande av digitalt registerutdrag ar det viktigt att du som chef
kontrollerar dktheten i utdraget. Detta gor du via polisens tjanst

Kontrolltjanst for digitala registerutdrag.

Registerkontroll vid anstallning till ledande befattningar
Genom lag (2026:44) om registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar i

kommuner har vi som arbetsgivare mojlighet att begara att den som erbjuds

arbete till en ledande befattning eller annan befattning som ar av vasentlig

betydelse for kommunens forméaga att klara sitt uppdrag uppvisar ett begransat

utdrag ur belastningsregistret.

Misstankeregistret omfattas inte enligt denna lag.

Privata utforare av kommunala angeldgenheter omfattas inte.
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Lagstiftningen galler enbart for anstéllningar vilket innebéar att uppdragstagare,
praktikanter, konsulter eller andra som utfér uppdrag utan att ha en anstéallning i

kommunen inte omfattas.

Fortroendevalda omfattas av inte av lagen.

Enbart tilltankt slutkandidat far kontrolleras.

Lagen ar tillamplig vid saval tillsvidareanstéllningar som visstidsanstallningar.

Lagen ar subsidiar och ska inte tillampas om det tilltankta arbetet omfattas av
registerkontroll enligt annan lagstiftning, t.ex. inom skolan. Da ska den

obligatoriska registerkontrollen enligt skollagen (2010:800) genomféras.

Registerutdraget
1. Registerutdraget ska omfatta samtliga brott dar annan paféljd én

penningboter domts ut.
2. Registerutdraget far inte vara aldre an 6 manader.

3. Det ar kandidaten som sjalv begéar ut utdraget fran polismyndigheten Du

som chef tittar pa underlaget och lamnar tillbaka registerutdraget i original.
4. Nar anstallning har lagts upp i Personec gér du som chef en sa kallad
anteckning pa personen. For att veta hur du gor detta finns en information

pa chefsfliken i Personec.

Det ar viktigt att det inte finns nagon dokumentation, notering eller

anteckning om registerutdragets innehall.

Anteckningen ska innehalla:

1. Uppvisat datum
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2. Anstéllande chefs namn

5. Vid uppvisande av digitalt registerutdrag ar det viktigt att du som chef

kontrollerar aktheten i utdraget. Detta gor du via polisens tjanst

Kontrolltjanst for digitala registerutdrag.

anstallning till ledande befattningar.

Befattningar som kontrolleras enligt lag 2026:44 lag om registerkontroll vid

Bygg och Kommunstyrel | Social- Utbildnings- | Teknik-
miljéférvaltnin | se- férvaltningen | férvaltningen | och
gen férvaltningen service-
férvaltning
en
Bygglovs- Administrator Administratér | Administrator | Parkteknik
handlaggare med ansvar for er
fardtjanst
Miljohandlagga | Ekonomi- Systemforvalt | Fastighets-
re/-inspektor administrator are tekniker
Bygglov-/milj6- | Lonespecialist | Systemférvalt | IT- Lokalvarda
handlaggare are koordinator re
med
samordnar-
uppdrag
Forvaltningsche | Systemforvalta | LSS- Utvecklings- | Drift-
f re l6n handlaggare ledare tekniker
fastighet
Supportteknike | Socialsekreter | Bitradande Samordnar
r are rektor e fastighet
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Upphandlare Forste Enhetschef Drift-
socialsekreter tekniker VA
are

IT-koordinator Rektor Samordnar

e VA

GIS-ingenjor Utvecklingsled | Forvaltnings- | VA och
are chef avfalls-

ingenjor

HR specialist Enhetschefer Projekt-

ledare

Ekonom Verksamhets- Utvecklings
chefer -ledare

Kommunjurist | Forvaltningsch Enhetschef
ef er

Projektledare Forvaltning

s-chef

Enhetschefer

Kommundirekt

or

Ekonomichef

HR chef

Sakerhetschef

Sékerhets-

samordnare

Informations-
sakerhets-

samordnare
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