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Inledning
Otillaten paverkan utgor ett allvarligt hot mot rattssékerheten, den demokratiska

processen och tryggheten for medarbetaren och fortroendevalda. Begreppet otillaten
paverkan ar ett gemensamt samlingsnamn for hot, korruption, trakasserier,
skadegorelse och vald. Det avser olika typer av handlingar som syftar till att paverka

fortroendevalda eller medarbetarens beslutsfattande.

Denna riktlinje syftar till att forebygga, upptacka och hantera otillaten paverkan inom
Bollebygds kommun. Genom utbildning och ett systematiskt arbetssatt ska det
sakerstéallas att kommunens medarbetare och fértroendevalda har kunskap om hur de
ska forebygga och dven hantera vid misstanke om otillaten paverkan, samt var stod

finns att tillga vid behov.
Riktlinjen riktar sig till medarbetare samt fortroendevalda i Bollebygds kommun.

Paverkansformerna inom otillaten paverkan
BRA:s(Brottsforebyggande radet) fem definitioner av otillaten paverkan och

paverkansformer ar:

Hot:
Olaga hot, hot mot medarbetare/fortroendevald och andra liknande straffbara

garningar som utpressning.

Vald:
Misshandel, vald mot medarbetare/fértroendevald och andra liknande straffbara

garningatr.

Trakasserier:
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Fortal, ofredande, subtila hot (som inte &r olaga hot) och andra icke-straffrattsliga

patryckningar.

Korruption:
Lofte eller erbjudande om muta eller annan otillborlig beldning for tjansteutdvningen.

Inkluderar aven otillborliga relationer.

Skadegorelse:
Skadegorelse, dverkan, mordbrand och liknande.

Lagstiftning
| brottsbalkens 17 kap 1 §. Dar stadgas att ” Den som med vald eller hot om brottslig
garning angriper en tiansteman vid hans eller hennes myndighetsutovning eller for att
tvinga fram, hindra eller hdmnas for en atgérd vid myndighetsutévningen déms for
vald eller hot mot tidnsteman till boter eller fangelse i hogst tre ar. Detsamma géller
om nagon pa detta sétt angriper en tidgnsteman som tidigare har utévat myndighet for

vad han eller hon har gjort eller inte gjort vid myndighetsutovningen’.

Med ovan lagstiftning har kommunens medarbetare ett skydd vid myndighetsutévning
och att det ar olagligt att genom exempelvis hot eller vald forsoka paverka

medarbetarens beslut.

Dessutom har arbetsgivaren ett uttalat arbetsmiljéansvar, Arbetsmiljolagen géller
varje verksamhet i vilken arbetstagare utfér arbete fér en arbetsgivares rakning (AML
1 kap, 2 §, 1st).

Ansvar och roller
Fortroendevalda och medarbetare i Bollebygds kommun ska aldrig utifran sin roll och

ansvarsomraden acceptera att utsattas for otilldten paverkan eller lata

beslutsfattandet paverkas pa grund av radsla for till exempel hat, hot och vald.
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Kommunstyrelsen och 6vriga namnder ska rapportera i hel-och delarsrapporten

gallande hur de har arbetat med att forebygga otillaten paverkan under aret.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ansvarar for att kontinuerligt identifiera vilka av deras

verksamheter som ar inom riskomradet att drabbas av otilladten paverkan och utifran
resultatet vidta atgarder. Kommunstyrelsen ansvarar aven for att revidera och
informera om denna riktlinje till 6vriga namnder samt erbjuda utbildning och

utbildningsmaterial till medarbetare och fortroendevalda.

Kommunstyrelsen ska vid behov och nar det efterfragas stod fran partierna och
ovriga namnder vara behjalpliga med polisanmalan och radgivning. Kontakt tas da

med kommunens beredskapssamordnare.

Ovriga namnder
Ovriga ndmnder ansvarar for att kontinuerligt identifiera vilka av deras verksamheter

som ar inom riskomradet att drabbas av otillaten paverkan och utifran resultatet vidta

atgarder.

Namnderna ska delta och tillgodogora sig utbildningar och information inom omréadet

som en del av kommunens arbete for att forebygga otillaten paverkan.

Namnderna ska dven for sina medarbetare tydliggdra och upplysa vilka riktlinjer och
ansvarsroller som finns géllande hur otillaten paverkan inom kommunen ska

hanteras.

Medarbetare
| Bollebygds kommun har medarbetaren ett ansvar att kanna till kommunens riktlinje

for otilldten paverkan samt forvantas rapportera vid misstanke. Som medarbetare ska
man delta i utbildningar samt tillgodogoéra sig information som en del av kommunens

forebyggande arbete.

Fortroendevalda
Fortroendevalda ska ha kunskap om kommunens riktlinje som ar kopplad till otillaten

paverkan men dven ha kdnnedom om det finns riktlinjer inom det egna partiet. Vidta
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forebyggande atgarder nar det beddms nddvandigt och anmala vid eller misstanke om

brott till polisen, egna partiet samt till kommunens beredskapssamordnare.

Fortroendevalda ska minst en gdng per mandatperiod delta i utbildningar inom d@mnet
otillaten paverkan for att 6ka sin kunskap inom @mnet och darmed motverka otillaten

paverkan inom kommunen.

Politiska partier
Respektive parti har ansvar for politikernas sakerhet och trygghet i samband med

partirelaterat valarbete och annan partirelaterad verksamhet. Partierna bor stédja
fortroendevalda i samband med forebyggande sakerhetsatgarder och om det intraffar

incidenter utifran det politiska uppdraget.

Rapportering

Rapportering av intraffade handelser kopplade till otillaten paverkan ar en viktig del
for att kunna ge stod till den medarbetare/fértroendevald som utsatts men &ven

kartlagga var och hur otillaten paverkan sker inom organisationen.

Rapportering av intraffade handelser ska ske till flera aktérer/funktioner, beroende pa

vilka avgdér om du ar medarbetare eller fortroendevald.

Som medarbetare ska du i forsta hand rapportera till din ndrmaste chef om du
misstanker att du ar utsatt for otillaten paverkan och utifran dialogen ta beslut om

hur drendet fortsatt ska hanteras.

Om du som medarbetare har utsatts for ett uppenbart brott som exempelvis vald, sa
ska en polisanmaélan goras. Som medarbetare har du mojlighet att be din férvaltning
att géra polisanmélan i ditt namn, som medarbetare blir du dock oavsett malsdgande.

For stod hur du gar tillvaga vid polisanmaélan se rubrik Vid polisanmélan.

Som medarbetare ska du rapportera till:
e Narmaste chef
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e Handelsen ska rapporteras som en arbetsmiljohandelse i KIA

Medarbetarens narmaste chef ska rapportera handelsen till:

e Beredskapssamordnare

e Forvaltningschef

Som fortroendevald ska du rapportera till:
e Polis
e Gruppledare/ordférande i det egna partiet

e Beredskapssamordnare

Vid fara for liv och halsa:
e 112 Polis

Vid polisanmalan
Vid brott ska det polisanmalas till polisen. Om du ar fértroendevald och brottet som

du ar utsatt for ar kopplad till ditt politiska uppdrag ska det anges i samband med
polisanmalan. Som fortroendevald kan du patala behov av dtkomstskydd, med
atkomstskydd menas det att personuppgifterna ar skyddade under
forundersokningen. Som medarbetare har du dven mojlighet att patala atkomstskydd

vid polisanmalan.

Redan innan konkret brott kan man tipsa polisen, detta kan géras anonymt via

www.polisen.se/tipsa eller via 114 14.

For stod vid polisanmalan, anvand bilaga 1: stod vid polisanmélan.

Stod du kan fa som medarbetare
Som medarbetare har du mojlighet att fa stod av din arbetsgivare om du har utsatts

for en handelse som paverkar dig negativt psykiskt eller fysiskt i din tjanstemannaroll,
som exempelvis otillaten paverkan. Prata med din narmaste chef for att fa hjalp och

vagledning hur du tar del av stodet som erbjuds.

Forebygga otillaten paverkan och hot
For att forebygga otillaten paverkan kravs kontinuerligt arbete med utbildning,

riktlinjer och rutiner for medarbetare och fortroendevalda som i sin roll kan utsattas

for patryckningar.


http://www.polisen.se/tipsa%20eller%20via%20114%2014
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Forebyggande atgarder:
e Siakerhetsmedvetande och kunskap om vilka riskerna verksamheten kan
utsattas for inom otillaten paverkan
e Vara uppmarksam
e Ha kdnnedom om riktlinjen vid otilldten paverkan
e Som medarbetare och fortroendevald delta pa utbildningar inom @mnet
otillaten paverkan

e Introduktion for nyanstéallda om otillaten paverkan

Identifiera utsatta verksamheter
Varje forvaltning ska identifiera samt analysera utifran varje enskild verksamhet inom

forvaltningen om hur stor risken ar samt vilken konsekvens det skulle fa om
verksamheten blir utsatts for nagon av de fem paverkansformerna inom otillaten

paverkan som hot, vald, korruption, trakasserier och/eller skadegorelse.

Om identifieringen och analysen visar att en verksamhet [6per stor risk att utsattas
for otilldten paverkan ska atgéarder for att forhindra otillaten paverkan tas fram.

Analysen ska foljas upp minst en gang per ar.

Infor politiska moten
Det ar viktigt att vara observant dar det finns risk for att utsattas for hot och vald pa

moten kopplade till det politiska uppdraget. Med det i &tanke bor en riskbeddémning
goras infor méten om det anses finnas ett behov av det, exempelvis vid uttalade hot

mot fortroendevald/parti och politiska demonstrationer i ndromradet.

For stod for att gora en beddmning av situationen, ta kontakt med
gruppledare/ordférande i det egna partiet, ordférande i namnd, polis samt

beredskapssamordnare.
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Atgéarder vid handelse

Om du utséatts for skadegorelse, trakasserier, hot eller vald kopplad till otillaten

paverkan ska du vidta atgarder som beskrivs nedan.
Rapportering ska ske som beskrivs under rubrik Rapportering.

Atgarder vid hot som innebar en éverhdngande fara:

e Larma 112 sa snart det kan ske utan risk

e Forsok att upptrada lugnt sjalv och om maojligt forséka dampa den hotfulla
stdmningen

e Lyssna aktivt och avbryt inte den som hotar

e Tala lugnt och sansat och undvik att komma med motargument

e FOrsok att uppmarksamma andra pa den hotfulla situationen

e Undvik alla former av fysisk kontakt och handgemang

e Ta distans eller lamna om mojligt.

Om ett hot dvergar till handling ska du:
e Ta skydd

e Ropa pa hjalp och larma 112 vid pagaende brott, fara for liv eller hélsa.

e Forsoka att ta dig fran platsen
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e Nodvarn

Atgarder som inte innebar en 6verhangande fara
Om du som medarbetare eller fértroendevald far hot via brev, e-post/SMS eller
sociala medier ska du vidta atgarderna som beskrivs nedan for att underlatta en

eventuell polisutredning.

Brev
Om du far ett brev som innehaller hot:
o Lagg brevetien papperspase (sékra spar)
e Notera ankomstdag
e Kontakta polisen via 112(vid akut situation) eller 114 14
e Kontakt kan ocksa tas via servicekontor (polisstation) eller mobila

poliskontoret.

E-post/SMS
Om du far ett SMS eller E-post som innehaller hot:
e Spara meddelandet
e Kontakta polisen via 112(vid akut situation) eller 114 14
o Kontakt kan ocksa tas via servicekontor (polisstation) eller mobila

poliskontoret.

Sociala medier
Hot som sker pa sociala medier:
e Taen printbild och spara ned texten
e Kontakta polisen via 112(vid akut situation) eller 114 14
e Kontakt kan ocksa tas via servicekontor (polisstation) eller mobila

poliskontoret.

Skadegorelse
Skadegorelse pa materiella ting som kan kopplas till dig som person
e Ta bild pa det som forstorts
o Kontakta polisen via 112(vid akut situation) eller 114 14
o Kontakt kan ocksa tas via servicekontor (polisstation) eller mobila

poliskontoret.
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Bilagor:

Bilaga 1: Stéd vid polisanmalan

Denna bilaga syftar till att fungera som ett stdd vid polisanmélan. Innan du gor en

polisanmalan, sékerstall att du har de uppgifter som kommer att efterfragas.

Att géra en anmalan

Vid akuta fall gérs anmalan genom SOS Alarm pa telefonnummer 112. Da kan
garningsmannen vara pa plats eller pa vag att avvika fran platsen.

| 6vriga fall gors anmalan via Polisens kontaktcenter pa telefonnummer 114 14.
Det gar ocksa att gora en skriftlig anmalan pa Polisens hemsida
www.polisen.se eller pa valfritt servicekontor (polisstation)/mobila

poliskontoret.

Vem som helst kan gdra anmalan, det behover inte vara den som ar utsatt for sjalva

handelsen.

Att tanka pa vid fysiskt vald &r om malsdgande fatt skador sé ska dessa

dokumenteras hos sjukvarden.

Uppgifter som ska lamnas vid polisanmalan

Beratta vad som skett.

Om den som utsatt ar fortroendevald i Bollebygds kommun och handelsen kan
kopplas till det politiska uppdraget ska det meddelas. Patala atkomstskydd.
Som medarbetare har du dven mojlighet att patala behov av atkomstskydd.
For- och efternamn pa malsdgande samt personnummer och Ovriga
kontaktuppgifter.

Uppge adress och telefonnummer till arbetsplatsen.

Lamna uppgifter om eventuella vittnen, filminspelning, fotografier med mera.

Beratta om eventuella skador har blivit dokumenterade hos sjukvarden.

Bilaga 2: Kontaktuppgifter

Funktion Telefonnummer E-mail/hemsida



http://www.polisen.se/
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Polis och Ovriga 112
blaljusmyndigheter (vid akuta
fall)

Polis (om drendet inte &r 114 14 www.polisen.se
akut)

Beredskapssamordnare 0734-647 007 Kim.westerberg@bollebygd.se



http://www.polisen.se/
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