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§45     KS2026/48 

 
Riktlinjer; registerkontroll inför anställning i Bollebygds kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen antar riktlinjer om registerkontroll inför anställning i Bollebygds 
kommun, daterat 2026-03-19. 
 

Ärendet 
I kommunstyrelsens verksamhetsplan 2026 framgår att ”Kommunstyrelsen ska 
bevaka den nya lag om utökade registerkontroller vid anställning i kommun som 
träder i kraft 1 mars 2026. Syftet med den nya lagen är för att förhindra infiltration 
och otillåten påverkan, öka tryggheten och minska risken för att personer utsätts 
för brott inom kommunala verksamheter. Kommuner ska i fler fall än i dag kunna 
ta del av information från belastningsregistret – och i vissa fall även 
misstankeregistret – innan anställning. Reglerna föreslås gälla för personer som 
ska; 
• arbeta i hemmet åt äldre personer eller vuxna med funktionsnedsättning, 
• arbeta med barn 
• anställas till vissa ledande befattningar inom kommuner 
Kommunstyrelsen ansvara för att bevaka införandet och säkerställa att det finns 
riktlinjer och rutiner för alla verksamheter som stödjer hur den nya lagens 
möjligheter ska efterlevas” 
Riksdagen har fattat beslut om ny lagstiftning om utökade möjligheter för 
registerkontroll inför anställning i en kommun. Det innebär att det utöver de 
registerkontroller som genomförs för arbete med barn, inom HVB hem och arbete 
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med barn inom funktionedsättningsområdet införs möjlighet att genomföra 
registerkontroller på personer som ska arbeta med äldre i hemmet eller vuxna 
med funktionsnedsättning, arbeta med barn eller anställas till vissa ledande 
befattningar i kommunal driven verksamhet.  
Registerkontrollen är obligatorisk enligt viss lagstiftning och en möjlighet för 
arbetsgivare enligt viss lagstiftning. Utifrån det bedömer 
Kommunstyrelseförvaltningen att registerkontrollen ska genomföras på alla 
befattningar där det är möjligt. Bollebygds kommun som arbetsgivare ska begära 
registerutdrag innan anställning utifrån gällande lagstiftning och utifrån de regler 
som riksdagen har beslutat om. 
  
Registerkontrollen utförs enligt följande lagar; 

• Lag om registerkontroll vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna 
personer med funktionsnedsättning (2026:43) 

• Lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (2013:852) 
• Lag om registerkontroll av personal som utför vissa insatser åt barn 

(2010:479) 
• Lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn 

(2007:171) 
• Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) 
• Lag om registerkontroll vid anställning till ledande befattningar i kommuner 

(2026:44) 

Reglerna införs i två nya lagar och genom ändringar i befintlig lagstiftning. De nya 
lagarna och ändringarna träder i kraft den 1 mars 2026. 
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Den nya lagstiftningen och förändringarna i befintlig lag syftar till att förhindra 
infiltration och otillåten påverkan, öka tryggheten och minska risken för att 
personer utsätts för brott. Det ger Bollebygds kommun utökade möjligheter att 
genomföra kontroll av belastningsregister och misstankeregister inför anställning 
i utvalda kommunala verksamheter. 
Arbetet eller insatserna ska således utföras i den enskildes hem eller annat 
boende avsett för äldre eller personer med funktionsnedsättning. Registerkontroll 
inför anställning är möjlig inom hemtjänst, personlig assistans, boendestöd, 
särskilda boendeformer för äldre, trygghetsboenden för äldre, bostad med särskilt 
stöd för personer med funktionsnedsättning, bostad med särskild service eller 
annan särskilt anpassad bostad för vuxna och korttidsboende. Även kommunal 
primärvård som utförs i hemmet eller särskilda boendeformer för äldre och 
personer med funktionsnedsättning omfattas.  
Insatser som sker utanför den enskildes hem omfattas inte, t.ex. dagverksamhet, 
ledsagarservice och biträde av kontaktperson utanför hemmet (sker biträde av 
kontaktperson i den enskildes hem omfattas dock insatsen). Andra tjänster som 
utförs i den enskildes hem men som inte regleras av SoL, LSS eller 12 kap. HSL 
faller också utanför lagens tillämpningsområde. Om en anställning omfattar olika 
arbete och insatser räcker det att någon del av arbetsuppgifterna omfattas av 
lagen för att registerkontroll ska få göras. 
Förtroendevalda omfattas inte av registerkontroll enligt Lag om registerkontroll 
vid anställning till ledande befattningar i kommuner (2026:44) 
Vissa befattningar i Bollebygds kommun faller under annan lagstiftning 
(Säkerhetsskyddslagen 2018:585) och dessa befattningar prövas innan 
anställning genom annan säkerhetsbedömning och omfattas inte av denna 
riktlinje. 
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Utifrån beslut om att Bollebygds kommun ska genomföra registerkontroller enligt 
riktlinjen och gällande lag och regler tas en rutin fram för hur registerkontrollen 
ska genomföras i enlighet med respektive lagstiftning. 
  
Registerkontrollen är obligatorisk enligt viss lagstiftning och en möjlighet för 
arbetsgivare enligt viss lagstiftning. Utifrån det bedömer 
kommunstyrelseförvaltningen att registerkontrollen ska genomföras på alla 
befattningar där det är möjligt i enlighet med lag. Bollebygds kommun som 
arbetsgivare ska begära registerutdrag innan anställning utifrån gällande 
lagstiftning och utifrån de regler som riksdagen har beslutat om. 
Registerkontrollen utförs enligt följande lagar; 

• Lag om registerkontroll vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna 
personer med funktionsnedsättning (2026:43) 

• Lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (2013:852) 
• Lag om registerkontroll av personal som utför vissa insatser åt barn 

(2010:479) 
• Lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn 

(2007:171) 
• Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) 
• Lag om registerkontroll vid anställning till ledande befattningar i kommuner 

(2026:44) 

  
Följande lagar gäller alla typer av anställningar, tillsvidareanställningar och 
tidsbegränsade anställningar. Även uppdragstagare och praktikanter omfattas av 
lagen. 
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• Lag om registerkontroll vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna 
personer med funktionsnedsättning (2026:43) 

• Lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (2013:852) 
• Lag om registerkontroll av personal som utför vissa insatser åt barn 

(2010:479) 
• Lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn 

(2007:171) 
• Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) 

  

Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar riktlinjer om registerkontroll inför anställning i Bollebygds 
kommun, daterat 2026-03-19. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
 Riktlinjer; registerkontroll inför anställning i Bollebygds kommun 
 Riktlinjer; registerkontroll inför anställning i Bollebygds kommun 
 Registerkontroll inför anställning i Bollebygds kommun 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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