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Ekonomiskt utfall och prognos

Perioden Helar

2025 2026 2025 2028

LItf. LItf. Budg. Aok, Ut Prog. Budg Awvik.,
Kommunstyrelzsens ordf 0.4 -0.4 0.5 0,1 -26 2.8 -2.8 0.0
Kommunchef 5.5 5T -5.9 02 -33.7 347 347 0.0
Ekonomichef -3.2 -3.3 -3.8 05 -20.8 225 225 0.0
HR-chef -1.4 -1.7 22 0.4 -9.4 12,7 12,7 0.0
Planchef 21 -1.2 -1.5 0,3 -3.2 -5.9 -5.9 0.0
Summa 12,5 12,4 13,9 1,56 -T4,7 -B1.,6 -B1.,6 0,0

Avrundningar forekommer i tabellen. Belopp i mnkr.

Forklaring avvikelse i perioden

Flera verksamheter vantar 6kade kostnader senare under aret, vilket gor att

periodens resultat inte fullt ut speglar det ekonomiska laget. Avvikelsen ar i huvudsak

tidsmassig och beddoms jamnas ut under resterande del av aret.

Forklaring avvikelse helar

Kommunstyrelsen prognostiserar ett helarsresultat +0,0 mnkr.

Kommunstyrelsens ordférande

Under kommunstyrelsens ordférande budgeteras kostnader for den politiska

verksamheten, framst arvoden. Prognosen visar ett helarsresultat som motsvarar

faststalld budget.

Kommunchef

Under kommunchefens avdelning budgeteras flera kommundvergripande kostnader,

bland annat for raddningstjanst, lokaler, fardtjanst och kollektivtrafik. Avdelningen

omfattar dven kanslienheten. Prognosen visar ett helarsresultat som motsvarar

faststalld budget.

Ekonomichef
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Under ekonomiavdelningen budgeteras kostnader avseende kommunens
ekonomiadministrativa funktioner, inklusive upphandling samt redovisnings- och

IT-enhet. Prognosen visar ett helarsresultat som motsvarar faststalld budget.

HR-avdelningen

Under HR-avdelningen redovisas budgeterade kostnader hanforliga till kommunens
HR-funktion, inklusive |6nespecialistverksamhet, fackliga kostnader, reception samt
ovriga personalvards relaterade kostnader, inklusive friskvardsbidrag och
foretagshalsovard. Prognosen visar ett helarsresultat som motsvarar faststalld
budget.

Planchef

Har redovisas kostnader for kommunens planarbete samt planerade
exploateringsprojekt. Vinst fran forsaljning av exploateringstomter kommer inte
namnden till godo enligt investeringsriktlinjerna utan hamnar pa finansférvaltningen.
Aven kostnader som hor till kommunens GIS-verksamhet ligger under enheten.

Prognosen visar ett helarsresultat som motsvarar faststalld budget.

Sammanfattningsvis ar namndens resultat for perioden saval som helaret god.

Personalstatistik
Perioden innevarande ar Perioden foregaende ar
Kvinnor Man Totalt Kvinmor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 30,0 20,0 50.0 270 20,0 470
Andel tillsvidareanstallda (%) 60,0 % 40.0 % 1000 % 374 % 426 % 1000 %
Antal vizstidsansiallda 0 0 0 3 0 3
Andel visstidsanstallda (%) 0.0 % 0,0 % 0.0 % 1000 % 0.0 % 1000 %
Antal timavlionade (timmar) 56.3 13.0 69,5 405 0.0 40 5
Overtid/fylinad/mertid (im) 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0 7.0
Andel fillsvidare m. heltid (%) 90,0 % 1000 % 94.0 % 926 % 1000 % 95,7 %
Sjukfranvaro (%) 20 % 1.4 % 1.8 % 1.5 % 1.8 % 1.6 %
{S:;m‘i"”m over 59 dagar 0.0 % 0.0 % 0.0 % 781 % 0.0 % 435 %
Sjukfranvaro under 31 ar (%) 7.1% 0.0 % 3.6 % 0.0 % 0.0 % 0.0 3%
Sjukfranvaro 31-49 ar (%) 12 % 19% 15% 26 % 1.7 % 2.2 %

Sjukfranvaro Gver 49 ar (%) 2.4 % 1.1% 1.9 % 0.5 % 22% 1.1 %




Antalet tillsvidareanstéallda har okat jamfort med foregadende ar, 6kning framst inom
HR-avdelningen.

Sjukfranvaron har 6kat marginellt fran foregaende ar, ingen langtidssjukfranvaro har

registrerats i perioden.
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